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REGULAMIN PROJEKTU
»Wzrost kompetencji kluczowych u 0séb dorostych z wojewddztwa wielkopolskiego”
nr projektu RPWP.08.02.00-30-0201/15
w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
Os priorytetowa VIII: Edukacja
Dziatanie 8.2 Uczenie sie przez cate zycie.

81

I. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wzrost kompetencji
kluczowych u o0séb dorostych z wojewddztwa wielkopolskiego ,realizowanym na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego w ramach WielkopolskieRegionalnego Programu Operacyjnego 2014-
2020, Os priorytetowa VIII: Edukacja, Dziatanie 8.2 Uczenie sie przez cate zycie.

2. Organizatorem Projektu jest Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr Sp. z o.0., ul. Trzy lipy 3,
80-172 Gdanisk.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2016r. do 31.03.2017r.

4. Biuro Projektu ,,Wzrost kompetencji kluczowych u oséb dorostych z wojewdédztwa wielkopolskiego”
miesci sie przy ul. Warszawska 28, 62-200 Gniezna.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg Zarzadzajgcg—Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego.

6. W ramach projektu wsparciem zostang objete 72 osoby doroste (powyzej 24 roku zycia) w wieku
aktywnosci zawodowej, o niskich kwalifikacjach, zgtaszajgce z wiasnej inicjatywy potrzebe
podniesienia kompetencji oraz zamieszkujgce na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Profil Uczestnika Projektu.

Projekt skierowany jest do:
- 72 0s6éb — 44 kobiety i 28 mezczyzn (w tym 4 osoby stanowig osoby niepetnosprawne),

-bezrobotnych®, w tym dtugotrwale bezrobotnych? (zarejestrowani /niezarejestrowani w urzedzie pracy?),

! Osoba bezrobotna (tj. pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicia uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jesli nie spetniajq one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sq
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajq powyzisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktére sq bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczer z tytutu urlopu), sq réwniez osobami bezrobotnymi.

2 Osoba dtugotrwale bezrobotna Osoba bezrobotna (tj. pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia)
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy-dot. mtodziezy ponizej 25 lat, ponad 12 miesiecy dot. dorostych tj. osob w wieku 25 lat lub wiecej. Wiek
uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

? Osoba bezrobotna (tj. pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia) jednak niepozostajgca w rejestrach
urzedow pracy. Osoby kwalifikujqce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktore sq bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajq Swiadczen z tytutu urlopu).
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-w wieku aktywnosci zawodowej, tj. ukonczyli maksymalnie szkote $rednig,( do poz. ISCED 3)
-powyzej 24 roku zycia,

-nie uczestniczyli we wsparciu LLL* (longlife learning) w PO KL,

-zgtaszajg z whasnej inicjatywy potrzebe podniesienia kompetenc;ji,

-zamieszkujgcych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,

Dodatkowo 50% uczestnikow bedzie stanowié¢ osoby powyzej 50 roku zycia.
3.Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a) spetnienie wymogoéw formalnych.

b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw listownie lub osobiscie
w siedzibie Biura Projektu:

o formularza zgtoszeniowego,

o oswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie kryteriow grupy docelowej — (zawierajgce oswiadczenie o
nie uczestniczeniu w LLL (lifelong learning),

o zaswiadczenia z urzedu pracy potwierdzajgce status bezrobotnego (osoby zarejestrowanej w urzedzie
pracy),

o orzeczenia o niepetnosprawnosci w przypadku oséb niepetnosprawnych,

. testy weryfikujgce poziom zaawansowania jezykowego i komputerowego.

Dokumenty dostepne sg na podstronie www, w siedzibie Biura Projektu, u Kierownika Projektu i Specjalisty
ds. organizacyjnych.

c¢) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

4. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Ill. Etapy rekrutacji do projektu

1.Rekrutacja bedzie otwarta, gwarantujagc zachowanie zasady réownosci szans (dostep dla o0séb
niepetnosprawnych), w tym réwnosci ptci — zgodnie z przyjetym parytetem —min. 60% kobiet. Prowadzona
na terenie wojewddztwa wielkopolskiego. | tura 02-03.2016r., Il tura 04-05.2016r., Il tura 06-07.2016 (lub
krocej w przypadku osiggniecia 100% uczestnikéw przewidzianych w projekcie). Zostanie utworzona lista
rezerwowa (20% UP).

* Termin life long learning (LLL) rozumiany jest jako wszelkie dziatania zwigzane z uczeniem sie podjetym w zyciu, celu poszerzenia wiedzy,
udoskonalenia umiejetnosci/kompetencji i/lub kwalifikacji z powoddw osobistych, spotecznych i/lub zawodowych. Realizacja zatozeri modelu LLL moze
odbywac sie w réznoraki sposob, m.in. poprzez: udziat w szkoleniach, kursach zawodowych, studiach podyplomowych, udziat w wyjazdach studyjnych,
konferencjach, seminariach, zajeciach e-learningowych. W ramach projektu mogq brac udziat wytgcznie osoby, ktére dotqd nie uczestniczyty we
wsparciu LLL w POKL (niezaleznie od rodzaju dziatania).

ROST KOMPETENCJ|
| U OSOB DOROSEYCH

MIEDZYNARODOWE ®
CENTRUM -
DOSKONALENIA w
K A D R
Z WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska i
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny gk

2. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw
wymienionych w §1 ust. Il Postanowienia ogdlne, pkt. 3 b osobiscie do Biura Projektu lub przestaé¢ pocztg
tradycyjna.

3.Utworzonych zostanie 6 grup-srednio 12 osobowych ( po 2 grupy co 2 miesigce). Komisja Rekrutacyjna,
bedzie sie zbieraé co 2 miesigce i kwalifikowac do projektu okoto 24 osoby. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi
protokoty z kazdego posiedzenia.

4. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé uczestnikdw do projektu na podstawie:
a)oceny formalnej:

ekompletnosé ztozonych dokumentdéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pél, czytelne podpisy,
kompletnos$¢ dokumentow rekrutacyjnych).

Kandydat bedzie informowany (pocztg lub telefonicznie) o spetnieniu badz nie warunkéw formalnych oraz o
ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w dokumentach.

b)oceny merytoryczne; :

*0soby nie majace udokumentowanych kompetencji w zakresie TIK i jezyka angielskiego, bedg przyjmowane
w pierwszej kolejnosci.

eosobom powyzej 50 roku zycia zostang przyznane dodatkowe punkty premiujace- 2 pkt., dodatkowo osoby
te beda miaty pierwszenstwo w ramach rekrutacji do projektu.

*0 wyborze Uczestnikdw Projektu bedzie decydowata kolejnosc¢ zgtoszen

5. W przypadku réwnej liczby punktow, kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia i osoby niepetnosprawne bedg
traktowani priorytetowo.

6. Zostanie przeprowadzona analiza potrzeb UP (test w celu zakwalifikowania do odpowiedniej grupy
na szkolenia).

7. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisane
na liste rezerwowg (20% UP), wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej,
z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia i pod
warunkiem uzupetnienia zalegtosci we wiasnym zakresie (w przypadku zaje¢ grupowych).

8.0rganizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ nie utworzenia listy rezerwowej w przypadku nie
zrekrutowania wystarczajgcej liczby kandydatéw do jej utworzenia.

9. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu oswiadczenia
Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenia potwierdzajacego spetnienie
kryteriéw grupy docelowej.

10. Za wytonienie Uczestnikdw Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
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. Kierownik projektu
. Specjalista/ka ds. Organizacyjnych.
. Ekspert ds. rozliczen

11. Proces rekrutacji zakoriczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane drogg telefoniczng i/lub pocztows.

§2
Zakres wsparcia:

1 szkolenie jezykowe 240 h (4 h dziennie $rednio 2 razy w tygodniu). Na zajeciach bedzie realizowany petny
poziom (A1, A2, B1, B2). Przed rozpoczeciem zaje¢ zostanie przeprowadzony test weryfikujgcy poziom
zaawansowania. W programie nauczania zostang omawiane m.in. zagadnienia tematyczne, gramatyczno-
leksykalne, funkcje jezykowe.

a. Uczestnicy Projektu nabeda umiejetnosé: opanowania jezykowej kompetencji komunikacyjnej
w typowych sytuacjach zyciowych, rozwijania umiejetnosci samoksztatcenia i oceny wiasnych umiejetnosci
jezykowych, poznanie kultury krajow anglojezycznych, poszerzenie zasobu leksykalnego i znajomosci
konstrukcji gramatycznych.

b. W ramach szkolenia bedg przeprowadzane cykliczne egzaminy wewnetrzne oraz testy majgce na celu
sprawdzenie postepow UP. Po dwdch godzinach szkolenia Uczestnikom Projektu przystuguje 15 minutowa
przerwa.

c. Uczestnicy Projektu powinni podniesé/naby¢ kompetencje o petny poziom. W tym celu, po zakoriczonych
szkoleniach zostanie przeprowadzona weryfikacja tego czy UP podniesli kompetencje jezykowe o petny
poziom (min.70%UP).

d. Po szkoleniach zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin VCC (lub inny wpisujgcy sie w Europejski
System Opisu Ksztatcenia Jezykowego),a Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ uzyskania certyfikatu
zewnetrznego. Warunkiem podejscia do egzaminu jest min. 80% obecnosci na szkoleniach.

e. Egzamin jezykowy VCC ztozony bedzie z nastepujacych czesci: rozumienie czytanego tekstu, znajomos¢
stownictwa i struktur gramatycznych, umiejetnos¢ pisania, rozumienie stuchanego tekstu, modwienie.
Warunkiem niezbednym do uzyskania certyfikatu VCC jest uzyskanie na egzaminie minimalnego wyniku na
poziomie

-55% z egzaminu teoretycznego,
-75% z egzaminu praktycznego

f. Uzyskanie certyfikatu z osiggnietym wynikiem bedzie poréwnaniem podniesienia/nabycia kompetencji
jezykowych o petny poziom (min.70%UP).

2. szkolenie komputerowe-80h (4 h dziennie srednio 2 razy w tygodniu)-realizacja ECDL PROFILE wpisujgcego
sie w obszar standardu DIGCOMP 4 (poziom A lub B w zaleznosci od stopnia zaawansowania Uczestnika
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Projektu): Informacja +Komunikacja+ Bezpieczenstwo-ECDL. Podstawy pracy z komputerem +ECDL
.Podstawy pracy w sieci +ECDL IT Securyty + uzupetnienie.

a. W ramach szkolenia bedg przeprowadzane testy wewnetrzne majgce na celu sprawdzenie postepéw UP
(weryfikacja nabycia/podniesienia kompetencji cyfrowych w ramach poszczegdlnych obszaréw).

b. podejscia do egzaminu jest min. 80% obecnosci na szkoleniach. Certyfikat zewnetrzny bedzie potwierdzat
uzyskanie kompetencji cyfrowych, zgodnie ze standardem DIGCOMP 5. Uzyskanie certyfikatu z osiggnietym
wynikiem bedzie poréwnaniem nabycia/podniesienia kompetencji cyfrowych (min.70%UP).

c. Uczestnicy Projektu otrzymajqg zwrot kosztu dojazdu na zajecia.
§3
Organizacja wsparcia:

1.Szkolenia jezykowe oraz komputerowe bedg organizowane na terenie w wojewddztwa wielkopolskiego.
Sale szkoleniowe bedg pozbawione barier architektonicznych.

2.0rganizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

3.Wtasnorecznym podpisem kazdy uczestnik potwierdza obecnosé¢ na listach obecnosci otrzymanie
podrecznikdw, materiatdw szkoleniowych przewidzianych w projekcie, zaswiadczen o ukoriczeniu
poszczegblnych szkolen oraz certyfikatéow.

4.Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu w ramach uczestnictwa w szkoleniach.

5.Zasady ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu okreslone zostang opisane w Regulaminie ,,Zwrot kosztow
dojazdu”.

§4
Uprawienia i obowiazki Uczestnika Projektu.

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

- wypetniania ankiet, egzaminéw wewnetrznych, testéw (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych
z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdZniejszych rezultatdw Uczestnikéw Projektu.

- do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu o wszystkich
zdarzeniach moggcych zaktécié lub uniemozliwic¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w szkoleniu jezykowym oraz komputerowym:
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4. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do
wyliczenia wskaznikdéw rezultatu, tj. potwierdzenia uzyskania petnego poziomu kompetencji oraz certyfikatu
do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§5
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie.

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢
do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem
poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
zfozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw projektu jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5.0soby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod warunkiem
nadrobienia zalegtosci w przypadku zaje¢ grupowych).

6. Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy szkolen w ramach projektu Organizator Projektu
moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia,
chyba ze powodem nieukoniczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez
Uczestnika Projektu lub nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika Projektu.

7.0rganizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§6
Zasady monitoringu

1. Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentédw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatow.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych organizatora i innych
podmiotéw na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej.
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§7
Postanowienia koricowe
1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2016 r. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢
whniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin organizator umieszcza¢ bedzie na podstronie
internetowej projektu
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