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REGULAMIN RADY
STOWARZYSZENIA "OSTRZESZOWSKA LOKALNA GRUPA DZIAtANIA”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Rady Stowarzyszenia , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” okresla organizacje wewnetrzng i
tryb pracy Rady.

Regulamin Rady zapewnia przejrzystos¢, demokratycznosc oraz jawnos$¢ podejmowanych przez Rade decyzji.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie i jego zatacznikach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

LGD — oznacza Stowarzyszenie ,,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”

LSR — oznacza Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2022

Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”

Regulamin — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”

Walne Zebranie Cztonkéw — oznacza Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia ,,Ostrzeszowska Lokalna Grupa
Dziatania”

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia ,, Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”

Biuro LGD — oznacza Biuro Stowarzyszenia , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”

Przewodniczacy — oznacza Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
Wiceprzewodniczagcy —oznacza Wiceprzewodniczgcego Rady Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa
Dziatania”

§3
Rada jest organem wtadz LGD i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. 2015 poz. 349)

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 poz. 378)

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006. (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 z
poéin. zm.),

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich
(EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 ( Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487, z
pozn. zm.),

5) Statutu Stowarzyszenia , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”

ROZDZIAL I
CZtONKOWIE RADY

§4
Wybory cztonkéw Rady
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1. Kadencja Rady trwa 6 lat i rozpoczyna sie w dniu wyboréw.

2. Rada liczy od 13 do 15 cztonkéw. Wyboru Wiceprzewodniczgcego dokonujg cztonkowie Rady na pierwszym
posiedzeniu po wyborach.

3. Zmniejszenie sktadu Rady w trakcie kadencji, do nie mniej niz 13 osdéb nie wptywa na waznosc
podejmowanych przez nig decyzji.

4. Wybory do Rady odbywajg sie w gtosowaniu jawnym, zwykia wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

5. Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkdw sposréd jego cztonkdw.

§5
Obowiazki cztonkéw Rady
1. Do obowigzkéw cztonkdw Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie w posiedzeniach Rady,
2) dbanie o prawidtowy i sprawny przebieg posiedzen Rady,
3) zachowanie bezstronnosci przy dokonywaniu oceny oraz wyboru operacji,
4) zachowanie tajemnicy i nie rozpowszechnianie informacji nt. operacji i naboru poza gronem oséb
oceniajacych oraz Zarzgdem i Biurem LGD,
5) biezace aktualizowanie danych w Rejestrze Intereséw cztonkéw Rady LGD.
6) uczestniczenie w szkoleniach majgcych na celu podniesienie wiedzy i kompetencji w ramach petnionych
obowigzkdw.

§6
Uprawnienia cztonkéw Rady
Zakres uprawnien Rady obejmuje w szczegélnosci:
1) Ocene i wybdr operacji ztozonych do LGD w ramach wdrazania LSR lub projektéw wtasnych LGD
2) Proponowanie koniecznych zmian w LSR i jej zatgcznikach oraz w innych dokumentach LGD w kontekscie
osiggania wyznaczonych w LSR wskaznikdéw.

§7
Wynagrodzenie Rady za udziat w wyborze operacji

1. Cztonkowi w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w posiedzeniu Rady w wysokosci i na
zasadach ustalonych uchwata Zarzadu.

8
Wykluczenia dotyczace cztonkéw Rady
1. Cztonkowie Rady nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzgdu lub Komisji
Rewizyjnej.
2. Cztonkowie Rady nie mogg by¢ zatrudnieni w Biurze LGD.
3. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana wyrokiem sgdu za przestepstwo
popetnione umyslnie.
§9

Ustanie cztonkostwa w Radzie
Cztonkostwo w Radzie ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji pisemnej ztozonej do Zarzadu
2) wykluczenia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu LGD,
regulamindw, w tym Regulaminu Rady i uchwat wtadz LGD lub dziatania na szkode LGD,
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3) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

4) $Smierci cztonka.
§10
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Komisja Skrutacyjna
1. Wiceprzewodniczgcego wybierajg cztonkowie Rady na pierwszym po wyborach posiedzeniu.
2. Do kompetencji Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie posiedzen Rady,

2) otwieranie, prowadzenie i zamykanie posiedzen Rady,

3) czuwanie nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzen,
4) powotanie Komisji Skrutacyjnej

5) udzielanie gtosu w dyskusji

3. Rada powotuje na kazde posiedzenie Komisje Skrutacyjng ztozong z 3 osdb: Przewodniczacego Komisji
Skrutacyjnej oraz 2 zastepcow.

4. W zakresie obowiazkéw Komisji Skrutacyjnej nalezy:
1) kontrole quorum i reprezentatywnosci sektorow,
2) obliczanie wyniki oceny i gtosowan,
3) przyjmowanie wnioskdw cztonkéw Rady,
4) kontrole prawidtowosci wypetniania Kart, o ktérych mowa w § 14 pkt 4,
5) wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

5. W razie nieobecnosci na posiedzeniu Przewodniczgcego jego obowigzki przejmuje Wiceprzewodniczacy.

6. Do odwotania Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczace z petnionej funkcji, potrzebny jest pisemny wniosek co
najmniej trzech cztonkédw Rady. Ww. wniosek musi zosta¢ przegtosowany przez co najmniej % ogdlnej liczby
czlonkéw Rady, w gtosowaniu tajnym. Ponowny wniosek o odwofaniez petnionej funkcji moze by¢ ztozony nie
wczesniej niz po szesciu miesigcach od poprzedniego wniosku. Wniosek o odwotanie z petnionej funkcji ztozony na
posiedzeniu moze by¢ rozpartywany na kolejnym posiedzeniu Rady.

ROZDZIAL 1lI
POSIEDZENIA RADY

§11
Zwotywanie posiedzen Rady
1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy. Pod nieobecnos$¢ Przewodniczgcego posiedzenie zwotuje
Wiceprzewodniczacy.
2. Przewodniczacy konsultuje termin, miejsce i porzgdek z Dyrektorem Biura LGD i Zarzagdem.
3. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Przewodniczgcy powiadamia cztonkédw Rady listem

poleconym lub elektronicznie ,,za potwierdzniem odbioru” co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

4. Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Rady majgcym na celu ocene i wybdr operacji, jej cztonkowie
otrzymujg informacje dotyczacg mozliwosci zapoznania sie z materiatami i dokumentami zwigzanymi z
porzadkiem posiedzenia. Wnioski o przyznanie pomocy sg udostepniane cztonkom Rady w Biurze LGD.

5. W razie niemozliosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed terminem
posiedzenia Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego i pisemnie usprawiedliwia swojg nieobecnosé.

6. Za przyczyny usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ Cztonka Rady w posiedzeniach Rady uwaza sie:
1) chorobe lub konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
2) podréz stuzbowg,
3) inne prawne lub losowe uzasadnione przeszkody.
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Fakt nieusprawiedliwonej nieobecnosci w kolejnych dwdéch posiedzeniach Rady, ktére odbywajg sie w roznym
terminie, jest zgtaszany przez Przewodniczgcego Zarzadowi, jako naruszenie § 11 ust. 5 z wnioskiem do Walnego
Zebrania Cztonkéw o odwotanie tego cztonka Rady i wybor nowego.

Cztonkowie Rady bedgcymi osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach osobiscie, a cztonkowie bedacy
osobami prawnymi — przez osobe uprawniong do reprezentowania tej osoby prawnej.

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy moze zwotaé posiedzenie trwajgce dwa
lub wiecej nastepujgcych po sobie dni.

W razie koniecznosci Przewodniczgcy zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Rady.

Cztonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni o ustalonym miejscu, terminie i porzagdku nadzwyczajnego
posiedzenia Rady najpdzniej 2 dni przed terminem posiedzenia.

§12
Otwarcie i przebieg posiedzen Rady

Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.

Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci na posiedzeniu co najmniej
potowy sktadu Rady (quorum), w tym Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego.

Po otwarciu posiedzenia, Rada powotuje Komisje Skrutacyjng w celu zweryfikowania liczby obecnych cztonkow i
na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci stwierdza czy posiedzenie jest prawomocne (quorum).
Wyijatek stanowi posiedzenie Rady dotyczgce oceny i wyboru operacji, ktére jest prawomocne jezeli uczestniczy
w nim co najmniej potowa sktadu Rady oraz jezeli w stosunku do kazdej operacji rozpatrywanej na posiedzeniu
jest zachowana zasada reprezentacyjnosci sektoréw. Oznacza to, ze w stosunku do kazdej operacji na poziomie
podejmowania decyzji ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup
interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu.

W razie braku quorum lub prawomocnosci posiedzenia Przewodniczacy zamyka obrady wyznaczajac
rownoczesnie nowy termin posiedzenia. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie
nie odbyto sie.

W przypadku stwierdzenia quorum i prawomocnosci posiedzenia Przewodniczacy przedstawia porzadek
posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.

Cztonek Rady moze zgtosi¢c wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie zwykta
wiekszoscig gtoséw przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Zarzad, pracownicy Biura LGD oraz inne zaproszone osoby, ktore
uczestniczg w posiedzeniu wytgcznie z gtosem doradczym.

W dyskusji gtos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu, pracownicy Biura LGD oraz osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczgcy moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczgcy zamyka posiedzenie.

Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania, o tym Przewodniczgcego.
Fakt ten odnotowuje sie w protokole.

ROZDZIAL IV
PROCEDURA KONKURSOWA
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§13

1. Procedura konkursowa w ramach wdrazania LSR odbywa sie zgodnie z ,,Procedurg oceny i wyboru wnioskéw

sktadanych przez podmioty inne niz LGD” oraz z ,,Procedurg wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektéw
grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania grantéw, monitorowania i kontroli” oraz ,,Procedurg operacji
wtasnych Stowarzyszenia “Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”

2. Procedury wymienione w pkt. 1 dostepne sg w Biurze LGD.

10.

ROZDZIAL V
DOKUMENTACJA Z POSIEDZEN RADY

§14
Protokot z posiedzenia Rady
Protokoét i dokumentacje z posiedzenia Rady sporzgdza pracownik Biura LGD.

Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokot, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu posiedzenia
i wynikach gtosowan.

Protokot z posiedzenia Rady powinien zawieraé co najmniej:
1) date, miejsce odbycia i numer posiedzenia,

2) liczbe cztonkéw Rady uczestniczgcych w posiedzeniu,

3) zatwierdzony porzadek posiedzenia,

4) opis przebiegu posiedzenia,

5) informacje o podjetych uchwatach i wynikach gtosowania.

Protokdt z posiedzenia Rady podpisuje Przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci protokét podpisuje
Wiceprzewodniczacy

Do protokotu dotgcza sie w szczegdlnosci liste obecnosci cztonkéw Rady, podjete uchwaty, Karty oceny
warunkéw wstepnych, Karty oceny zgodnosci operacji z LSR, Karty oceny operacji wg lokalnych kryteridw
wyboru, deklaracje bezstronnosci w rozpatrywaniu danego wniosku i nie przynaleznosci do zadnej z grup
interesu, Rejestry Intereséw Cztonkéw Rady.

Protokot z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 3 dni roboczych po odbyciu posiedzenia i udostepnia sie
elektronicznie cztonkom Rady w celu umozliwienia wniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci w czasie 24
godzin.

Whiesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 6 rozpatruje Przewodniczgcy. Uwagi nie mogg dotyczy¢ oczywistej
pomytek pisarskich.

Po zakonczeniu procedury dotyczgcej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu przewidzianej w ust. 6,
Przewodniczacy podpisuje protokoét.

Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

Protokoty z posiedzen Rady dotyczacych oceny i wybory operacji zawierajgce informacje o wyfaczeniach z
procesu decyzyjnego sg publikowane na stronie internetowej LGD.

§15
Uchwaly z posiedzenia Rady
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1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentow.

2. Uchwaty Rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci na posiedzeniu co najmniej potowy
sktadu Rady poprzez podniesienie reki.

3.  Woynik gtosowania ogtasza Przewodniczacy.
4. Uchwate podpisuje Przewodniczacy po jej podjeciu.

5. Uchwaty podjete przez Rade Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy przekazuje niezwtocznie do Biura LGD.

ROZDZIAL VI
PROCEDURA UCHWALANIA ZAPISOW | ZMIANW REGULAMINIE RADY

§16
Zmiany w Regulaminie Rady
1. Uchwalanie zapisow i zmian w Regulaminie Rady nalezy do kompetencji Zarzadu.
2. Uprawnieni do wnioskowania o wprowadzenie zmian w Regulaminie Rady s3: cztonkowie Zarzadu lub

Rady. Podmioty uprawnione do wnioskowania o zmiane kryteriéw zgtaszajg pisemng propozycje zmian wraz ze
szczegdétowym uzasadnieniem Zarzgdowi, ktdry konsultuje zmiany z Radg, a nastepnie podejmuje decyzje w
sprawie wprowadzenia zmian

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§17
1. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Biura LGD.

2. Koszty dziatalnosci Rady ponosi LGD.

3. Regulamin zostat ustalony na czas nieokreslony i wchodzi w zycie z dniem 22.12.2015 roku.



