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I. CHARAKTERYSTYKA LGD

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” jest stowarzyszeniem specjalnym,
zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sqgdowym pod numerem 0000257816 w dniu 26.05.2006 roku.

2. Obszar

Obszar wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢, zwanej dalej LSR przez
Stowarzyszenie , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” zwane dalej OLGD obejmuje 7 gmin: Miasto i Gmine
Ostrzeszéw, Miasto i Gmine Grabéw nad Prosng, Miasto i Gmine Mikstat, Gmine Kobyla Géra, Gmine
Doruchéw, Gmine Kraszewice, Gmine Czajkéw. Gminy stanowig wspdlng jednostke administracyjng — powiat
ostrzeszowski a ich pofozenie wykazuje spdjnos¢ przestrzenng w kontekécie geograficznym. taczna

powierzchnia gmin wynosi 773 km?. Wskazanie powierzchni poszczegdlnych gmin oraz szczegdtowy wykaz
liczby mieszkancéw zawiera tabela nr 1.

L.p. Nazwa gminy Powierzchnia gminy Liczba mieszkancow
w km?
1 Miasto i Gmina Ostrzeszow 187 23873
2 Miasto i Gmina Grabdow nad Prosng 124 7 844
3 Miasto i Gmina Mikstat 87 6 135
4 Gmina Kobyla Géra 130 6172
5 Gmina Doruchéw 99 5270
6 Gmina Kraszewice 75 3664
7 Gmina Czajkéw 71 2496
taczna powierzchnia obszaru/ taczna 773 55 454
liczba mieszkancéw

Tabela nr 1 — Powierzchnia obszaru oraz liczba mieszkancow z podziatem na gminy, Zrédto: www.stat.gov.pl

Obszar wdrazania LSR, wedtug stanu na dzien 31.12.2013 roku, zamieszkujg 55 454 osoby. Poszczegdlne gminy
charakteryzujg sie zréznicowaniem pod wzgledem liczby mieszkaricdw. Najwieksza liczbe mieszkaricdw ma Miasto i
Gmina Ostrzeszoéw zamieszkiwana przez 23 873 osdb, natomiast prawie dziesieciokrotnie mniej mieszkaricow ma
najmniejsza gmina powiatu — Gmina Czajkdw, ktdrg zamieszkuje 2 496 osdb.

Spdjnosc przestrzenng obszaru obrazuje ponizsza mapa.

MAPA OBSZARU STOWARZYSZENIA “OSTRZESZOWSKA LOKALNA GRUPA DZIAtANIA”
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3. Potencjat LGD
3.1.0pis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

Stowarzyszenie , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” zarejestrowano w dniu 26 maja 2006 roku w
Krajowym Rejestrze Sagdowym, natomiast powotane zostato z inicjatywy 17 cztonkéw zatozycieli w dniu 30
stycznia 2006 roku. Moment ten stanowit poczatek budowania partnerstwa tréjsektorowego i proces ten trwa
po dzi$ dzien. Inicjatorami powstania byly osoby fizyczne skupione wokét lokalnych samorzagdéw. Szybko
jednak stowarzyszenie utworzyto partnerstwo trdjsektorowe skupiajgce reprezentantdw sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego majgce stuzy¢ rozwojowi obszaru oraz spoteczenstwa obywatelskiego z
uwzglednieniem zrdznicowanego podejscia. Mimo, ze celem powstania lokalnej grupy dziatania byt rozwdj
lokalny, to jednak wazinym bodZcem do utworzenia LGD byta mozliwos$¢ realizacji Pilotazowego Programu
LEADER+ - Schemat Il. Nowoutworzone stowarzyszenie ztozyto wiec wniosek i po pozytywnym rozpatrzeniu
zrealizowato projekt pn. ,Realizacja Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich na terenie Wzgorz
Ostrzeszowskich i Kotliny Grabowskiej przez Ostrzeszowska Lokalng Grupe Dziatania”, na ktéry pozyskano
dofinansowanie w kwocie 733 000 zt. Projekt zostat zrealizowany w 4 etapach w terminie od 3 kwietnia 2007
roku do 14 kwietnia 2008 roku. Projekt polega na przeprowadzeniu szeregu dziatan szkoleniowych,
promocyjnych, przeprowadzeniu badan obszaru, wydaniu publikacji i wspieraniu lokalnych inicjatyw. W tym
okresie powstato pierwsze biuro stowarzyszenia, gdzie zatrudnienie znalazty 2 osoby. Prawdziwym jednak
wyzwaniem dla instytucjonalnej dziatalnosci stowarzyszenia okazata sie realizacja Osi IV Leader w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Zgodnie z zatozeniami PROW 2007-2013, OLGD
stata sie instytucja, ktérej zadaniem byto wspieranie rozwoju lokalnego poprzez ogtaszanie naboréw wnioskow,
ocene i wybdr operacji do dofinansowania, realizacje zadan aktywizacyjnych i projektow wspétpracy. By
podotaé temu szerokiemu zakresowi konieczne byto zatrudnienie kompetentnego zespotu tworzgcego biuro
stowarzyszenia oraz powotanie dodatkowego organu decyzyjnego, ktérego gtéwnym zadaniem byt wybor
operacji do dofinansowania. Sporzadzona w oparciu o potrzeby obszaru Lokalna Strategia Rozwoju oraz
pozyskane na jej realizacje dofinansowanie w wysokosci 10 603 908 zt pozwolity istotnie wptynagc¢ na obszar
OLGD. W okresie realizacji projektu od 26 czerwca 2009 roku do 30 czerwca 2015 roku do OLGD ztozono 419
whioskow, z czego 247 zostato dofinansowanych. Powstaty chodniki, parkingi, place zabaw, doposazono
Swietlice wiejskie, centra kultury, utworzono miejsca pracy, zorganizowano wiele imprez, szkolen i warsztatéw.

Celem funkcjonowania lokalnej grupy dziatania na naszym obszarze nadal pozostaje rozwdj lokalny a
potencjat zbudowany podczas dotychczasowej dziatalnosci zostanie wykorzystany w nowej perspektywie
finansowe;.

3.2 Reprezentatywnos¢ LGD

Partnerstwo w ramach LGD budowane byto przez lata. Poczagtkowo cztonkami SOLGD byly tylko osoby
fizyczne. Grono cztonkdw poszerzato sie stopniowo o jednostki samorzgdu terytorialnego, przedsiebiorstwa i
organizacje spoteczne. W ramach realizowanego projektu rozpoczeto takze nawigzywanie wspdtpracy z innymi
LGD z kraju oraz z partnerami zagranicznymi z Czech i Niemiec. Wspdtpraca partnerska z sgsiednig Lokalng
Grupag Dziatania ,,Wrota Wielkopolski” trwa od 2008 roku i rozwija sie nadal na wielu ptaszczyznach.

Obecna struktura partnerstwa w naszej LGD zapewnia reprezentacje wszystkich sektoréw. Aktualnie LGD
liczy 82 cztonkdw reprezentujacych 3 sektory w sposdb reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci. Sektor
publiczny reprezentowany jest przez 8 cztonkéw i sg to wszystkie gminy cztonkowskie oraz powiat. Sektor
gospodarczy stanowi 12 podmiotéw prowadzacych dziatalnos$é gospodarczg. Pozostatg grupe, czyli 62 cztonkdéw
stanowig reprezentanci sektora spotecznego, w tym organizacje pozarzgdowe i mieszkancy. Sektor spoteczny
stanowi grupe szczegdlnie istotng z punktu widzenia realizacji LSR, poniewaz zawiera sie w nim zaréwno grupa
organizacji pozarzagdowych, ktérych aktywizacje zaktada LSR jak i grupa defaworyzowana, czyli kobiety.

Grupa defaworyzowana zostata zdefiniowana na podstawie przeprowadzonych metod partycypacji. Z
badania ankietowego przeprowadzonego na 104 respondentach w skali ocen 1-5 najwyzszg note 3,71 jako
grupa defaworyzowana uzyskaty kobiety. Rowniez podczas konsultacji spotecznych kobiety wskazywano jako
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grupe defaworyzowang w kontekscie dostepu do rynku pracy. LGD zamierza w perspektywie finansowej 2014-
2020 stosowac¢ wiele narzedzi pozwalajgcych na kierowanie projektow w szczegdlnosci do tej grupy. Jednym z
nich jest stosowanie kryterium wyboru projektéw w zakresie obejmujgcym zaréwno podejmowanie jak i rozwéj
dziatalnosci gospodarczej preferujgcego operacje zaktadajgce utworzenie miejsca pracy dla kobiet. LGD zaktada
rowniez w planie komunikacji stosowanie narzedzi docierajgcych w szczegdlnosci do grupy defaworyzowanej.
W ramach przeprowadzonych metod partycypacji uwzgledniono takze grupe fokusowg skierowang do kobiet.

3.3 Poziom decyzyjny — Rada

Organem podejmujgcym decyzje w LGD w zakresie wyboru operacji bedzie Rada Stowarzyszenia
»,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” zwana dalej Rada. Sktad Rady zapewnia, ze ani wiadza publiczna, ani
zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji. Sktad Rady zostat
wybrany zgodnie ze statutem przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu 18.12.2015 roku na 6 - letnig
kadencje. Imienny wykaz cztonkéw Rady zawiera tabela nr 2.

. . . . . Reprezento
Lp. Imie Nazwisko Reprezentowana instytucja / gmina wany sektor
1 | Lech Janicki Powiat Ostrzeszowski publiczny
2 | Edward Skrzypek Miasto i Gmina Ostrzeszéw Publiczny
3 | Bogna Stysiak - Gatka Gmina Czajkéw Publiczny
4 | Barbara Wyrwas Miasto i Gmina Grabow nad Prosng publiczny
5 | Jacek Nowicki Firma , Nowicki Naturalnie” gospodarczy
6 | Agnieszka Krzeminska —Nowak [Sklep rolno-spozywczy gospodarczy
7 | Piotr Szymoniak Firma Handlowo-Ustugowa Szymoniak Piotr gospodarczy
Stowarzyszenie Ostrzeszowskie Centrum
8 | Renata Kosmala L L gospodarczy
Przedsiebiorczosci
9 | Magdalena | Huehndorf -Kempa [Stowarzyszenie Amazonki Ostrzeszowskie spoteczny
10 | Arletta Janicka - Suleyman  [Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Bobrowniki spoteczny
11 | Robert Rokicki Ochotnicza Straz Pozarna Mikstat spoteczny
12 . Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Makoszyce i
llona Brej . o ” spoteczny
Okolic ,Z inicjatywa
13 | Karol Pawlik Ochotnicza Straz Pozarna Doruchéw spoteczny
14 | Mariola Jastrzebska Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy Kraszewice spoteczny
15 | Izabela Nowak Stowarzyszenie Razem dla Czajkowa spoteczny

Tabela nr 2 — Wykaz imienny cztonkéw Rady

W celu zapewnienia reprezentatywnosci organu decyzyjnego sktad Rady zostat wybrany tak aby spetnic¢
nastepujgce warunki: sektor publiczny stanowi nie wiecej niz 30 % ogdtu, w sktad Rady wchodza: co najmniej 1
przedsiebiorca, co najmniej 1 kobieta i co najmniej 1 osoba do 35 roku zycia a liczba cztonkéw Rady nie przekracza
15 oséb. Dodatkowym ograniczeniem jakie zastosowano w celu zapewnienia wyboru operacji bez dominacji
jakiejkolwiek grupy interesu jest wybdr do Rady osdb z sektora spotecznego i gospodarczego nie stanowigcych
grupy interesu publicznego czyli np. nie bedacych pracownikami jednostek sektora finanséw publicznych i
podmiotéw im podlegtych. Zaktada sie réwniez niedopuszczanie do sytuacji upowazniania oséb trzecich do udziatu
w podejmowaniu decyzji co oznacza, ze w przypadku oséb fizycznych funkcje te beda petnione osobiscie natomiast
w przypadku oséb prawnych przez reprezentantéw wynikajacych ze statutu lub osoby posiadajgce stosowne
upowaznienie. Celem unikania konfliktu interesow dodatkowo zaktada sie prowadzenie rejestru interesow
cztonkéw organu decyzyjnego. Dodatkowo planuje sie dziatania dyscyplinujgce wobec cztonkéw Rady, ktdrzy
systematycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach lub podczas oceny nie stosujg zatwierdzonych kryteriéw. By
zapobiegaé¢ takim sytuacjom planuje sie systematyczne szkolenia cztonkéw Rady, zakonczone testem
sprawdzajgcym posiadang wiedze. Zaktada sie rowniez ustanowienie osoby, ktérej zadaniem bedzie czuwanie nad
prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji i zgodnosci formalnej.
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3.4. Zasady funkcjonowania LGD

Zasady funkcjonowania LGD okresla Statut oraz zgodne z nim regulaminy szczegétowo odnoszace sie do
zasad funkcjonowania danego organu. Wykaz podstawowych dokumentéw regulujgcych zasady dziatania LGD
zawiera tabela nr 3.

Lp. Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie

1. Statut OLGD - dziatalnos¢ Stowarzyszenia zgodnie z Ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 2015 poz. 1393 z pdzn. zm.)

- cele i podstawy dziatania stowarzyszenia, prawa i obowigzki cztonkéw

- struktura organizacyjna wraz z opisem kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady

- sktadniki majatku stowarzyszenia

- zmiany statutu, sposoby rozwigzania i likwidacji stowarzyszenia

2. Regulamin organu - okresla organizacje i tryb pracy Rady

decyzyjnego OLGD - obowiazki, uprawnienia cztonkéw Rady

- zasady zwotywania i prowadzenia posiedzen

- wylaczenia z oceny wnioskéw

3. Regulamin biura OLGD | - procedura naboru pracownikéw

- prawa i obowigzki oraz uprawnienia pracodawcy i pracownika

- zasady funkcjonowania biura

- sposéb potwierdzania obecnosci oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
- procedura pomiaru jakosci i oceny efektywnosci swiadczonego (udzielonego)

doradztwa
- zasady wynagradzania
4. Regulamin pracy - zadania Zarzadu
Zarzadu OLGD - organizacja pracy Zarzadu

- zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu
Tabela nr 3 — Podstawowe dokumenty regulujace dziatanie LGD

3.4 Potencjat ludzki LGD a regulaminy organu decyzyjnego/zarzadu/biura

Osoby zaangazowane w prace na rzecz LGD posiadajg odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia
i zarzgdzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Zaréwno cztonkowie Zarzgdu jak i wszyscy pracownicy
biura posiadajg doswiadczenie zdobyte we wdrazaniu Osi 4 Leader Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013.

Regulamin Biura Stowarzyszenia , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” okresla szczegétowo podziat
zadan pracownikow biura. Wymagania s adekwatne do obowigzkéw. Na stanowiskach pracy zwigzanych z
udzielaniem doradztwa okreslono sposob pomiaru jego jakosci, a metoda oceny efektywnosci swiadczonego
doradztwa zostata opisana w sposdéb szczegétowy.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w biurze LGD posiadajg doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania
i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiegu regionalnym. Celem doskonalenia umiejetnosci zespotu
wdrazajacego LSR przewidziano plan szkolen dla pracownikéw biura i cztonkéw organu decyzyjnego.

Il. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Niniejsza strategia jest dokumentem wypracowanym przy aktywnym udziale lokalnej spotecznosci. W celu
zapewnienia jej oddolnego charakteru zastosowano rdinorodne metody partycypacji, w ramach ktérych
zaangazowano przedstawicieli wszystkich grup spotecznych istotnych z punktu widzenia realizacji strategii.

Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR
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W poszczegdlnych etapach prac nad LSR wykorzystano réznorodne metody partycypacji, angazujgc tym samym
mozliwie szerokie spektrum uczestnikow.

| etap Diagnoza i analiza SWOT

1/ Konsultacje spoteczne - przeprowadzono 7 spotkan konsultacyjnych, po 1 w kazdej gminie. Podczas konsultacji
przeprowadzono przede wszystkim analizy SWOT dla obszaru danej gminy.

Whioski: silne strony- duza przedsiebiorczos¢ mieszkancow, silne stowarzyszenia, bogactwo przyrodnicze, baza
sportowa, dobry dostep do gtdwnej infrastruktury drogowej czesci obszaru, stabe strony- brak ofert pracy dla
kobiet, peryferyjne potozenia czesci obszaru wzgledem gtédwnej sieci drog, stabe gleby w przewazajacej czesci
obszaru; szanse- aktywnos¢ w pozyskiwaniu $rodkéw z UE, swiadomos¢ wagi zdrowia i zdrowego stylu zycia,
umiejetne wykorzystanie nowoczesnych technologii komunikacyjnych, dostep do szerokopasmowego Internetu,
wykorzystanie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej; zagrozenia- niski przyrost demograficzny,
odptyw ludzi mfodych za granice, starzejgce sie spoteczenstwo, nadmierne zaangazowanie w mediach
spotecznos$ciowych, co prowadzi do alienacji w zyciu lokalnej spotecznosci.

(Terminy i miejsca spotkan: Ostrzeszéw - 7.09.2015, Grabdéw nad Prosng - 8.09.2015, Mikstat - 9.09.2015, Kobyla
Goéra - 10.09.2015, Doruchdw - 14.09.2015, Kraszewice - 15.09.2015, Czajkéow - 16.09.2015)

2/ Badanie ankietowe — w ramach przeprowadzonego badania stuzgcego zdiagnozowaniu obszaru zebrano 301
ankiet ze wszystkich gmin obszaru.

Whioski: zebrana ilo$¢ ankiet wskazuje na potencjat projektowy obszaru, tgczna wartosé ujetych w ankietach
propozycji dziatan 6-krotnie przewyzisza mozliwosci budzetu LSR, zaobserwowano najwieksze zainteresowanie
projektami z zakresu dotyczgcego ogdlnodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i
kulturalnej, dziedzictwa lokalnego.

3/ Fokus ze specjalistami ds. funduszy UE z gmin obszaru LGD - gtéwnym celem spotkania byta analiza krytyczna
whioskow wynikajgcych z konsultacji spotecznych w odniesieniu do potrzeb, analizy SWOT oraz celow.

Whioski: analiza zapotrzebowania wskazuje na najwiekszg potrzebe wsparcia w obszarze infrastruktury spotecznej
(Termin i miejsce realizacji: 7.10.2015 roku Ostrzeszéw)

4/ Grupa robocza 4 LGD - spotkanie stuzyto wymianie doswiadczen 4 LGD i wypracowaniu skutecznych metod z
zakresu tworzenia diagnozy obszaru i analizy SWOT.

Whioski : diagnoza i analiza SWOT muszg by¢ spdjne, nalezy wskazaé grupy docelowe i obszary interwencji

(Termin i miejsce realizacji: 26.08.2015 - Krotoszyn)

5/ Punkt konsultacyjny w biurze LGD — w siedzibie OLGD punkt konsultacyjny stuzyt umozliwieniu grupom
zainteresowanym tworzeniem LSR zapoznanie sie z aktualnym etapem prac nad LSR, zasiegniecie informacji i
przekazanie swojej opinii. W efekcie powstata diagnoza obszaru LGD, przeprowadzono analizy SWOT na poziomie
gmin, ktdre daty podstawe zdefiniowania stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen dla catego obszaru LGD .

Il etap-Okreslenie celéow i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dziatania

1/ Badanie ankietowe - postuzyto okresleniu grupy defaworyzowanej pod katem tworzenia celéw i wskaznikow.
Whioski: W badaniu ankietowym na 104 badanych w skali ocen 1-5 najwyzszg 3,71 uzyskaty kobiety jako grupa
defaworyzowana.

2/ Wywiad indywidualny z Kierownikiem Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym w Urzedzie Pracy w
Ostrzeszowie — obejmowat dyskusje dot. celdw strategii obejmujgcych zakresem tworzenie miejsc pracy przez
osoby podejmujace jak i prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. Waznym elementem spotkania byta kwestia kobiet
jako grupy defaworyzowanej w dostepie do rynku pracy.

Whioski: Kobiety to bezwzglednie grupa defaworyzowang w dostepie do rynku pracy. Przewazajg w strukturze
bezrobotnych, wsréd bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 m-cy na 611 osdb az 475 to kobiety (stan
na 30.06.2015). Wptyw na to majg: rola kobiety w rodzinie i niemoznos$¢ podejmowania pracy w niedogodnych
godzinach lub pracy zmianowej, mniejsza ilo$¢ ofert pracy dla kobiet, mniejsza che¢ podejmowania dziatalnosci
gospodarczej — w | potowie 2015 roku o dotacje w PUP w Ostrzeszowie starato sie ogétem 55 osdb, w tym 21
kobiet, dotacje otrzymato 46 oséb, w tym 19 kobiet. (Termin i miejsce realizacji: 12.10.2015 r. PUP w
Ostrzeszowie)

3/ Grupa robocza 4 LGD - spotkanie stuzyto wymianie doswiadczen 4 LGD i wypracowaniu wspdlnych zasad w
zakresie tworzenia celdw i wskaZznikdw w LSR.

Whioski: cele i wskazniki muszg by¢ powigzane z diagnozg probleméw grup docelowych i obszaréw interwencji
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(Termin i miejsce realizacji: 15.10.2015 roku Barandw)

4/ Fokus w Wydziale Promocji i Rozwoju Gminy —na spotkaniu oméwiono i dyskutowano na temat celdw i
wskaznikéw planowanych w LSR z punktu widzenia urzednikéw majgcych do czynienia z osobami podejmujgcymi i
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg . Omdwiono strukture rejestrowanych dziatalnosci gospodarczych z
uwzglednieniem branzy. W dyskusji poruszono kwestie dominacji mezczyzn jako przedsiebiorcéw, co pozwolito
utwierdzié sie w przekonaniu, ze kobiety to grupa defaworyzowana. (Termin i miejsce realizacji: 12.10.2015 roku,
Urzad Miasta i Gminy Ostrzeszéw - Wydziat Promocji i Rozwoju Gminy)

5/ Punkt konsultacyjny w biurze LGD — (opis- | etap punkt 5)

Efekt prac w Il etapie- okreslono cele i wskazniki w odniesieniu do opracowania LSR. Opracowano plan dziatania.

[Il etap Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéow wyboru

1/ Spotkanie konsultacyjne z wéjtami i burmistrzami —stuzyto wymianie poglagdéw na temat zasad wyboru
operacji i ustalania zasad tworzenia i zmiany kryteriéw wyboru.

Whioski: przy budowie kryteriéw nalezy uwzglednié¢ specyfike projektéw realizowanych przez jsfp. Przemawia
adresowanie ich do szerokiego grona odbiorcéw. (Termin i miejsce realizacji: 28.10.2015 roku - Siedziba OLGD)

2/ Grupa robocza 4 LGD - wymiana doswiadczen 4 LGD i wypracowanie wspdlnych zasad wyboru operacji i
ustalania kryteriow wyboru.

Whioski: zadbanie o przejrzysto$¢ procedury wyboru, kryteria wyboru operacji muszg uwzglednia¢ specyfike
obszaru i zawierac preferencje dla grupy defaworyzowanej. (Termin i miejsce: 29.10.2015 roku — Ostrzeszow
siedziba OLGD)

3/ Fokus w Inkubatorze Przedsiebiorczosci- obejmowat tematyke zasad wyboru operacji dla przedsiebiorcow —
dobre praktyki Inicjatywy Jeremie .

Whioski: Opinia przedsiebiorcy obecnego na spotkaniu na temat preferowania podejmowania czy rozwoju firm
wskazuje na stwierdzenie, ze ugruntowana pozycja firmy daje wieksze prawdopodobienstwo ,udZwigniecia
ciezaru” realizacji projektu. W kwestii kryteriow wyboru projektéw w Jeremie stosowana jest zasada kolejnosci
sktadania wnioskdw a o ewentualnym odrzuceniu decyduje kompletnos¢ wniosku i zatgcznikdow.

(Termin i miejsce realizacji: 24.10.2015 roku, Ostrzeszéw, siedziba Inkubatora Przedsiebiorczosci)

4/ Wywiad indywidualny z przedstawicielem sektora ngo - celem byto uzyskanie opinii przedstawiciela ngo na
temat kryteridéw wyboru operacji preferujgcych organizacje pozarzagdowe jako wnioskodawcéw.

Whioski: preferowanie sektora ngo w kryteriach wyboru operacji pozwala na rozwéj inicjatywy oddolnej, projekty
realizowane przez ngo gwarantujg dopasowanie do potrzeb miejscowosci oraz aktywizujg i integrujg miejscowaq
spotecznosé. (Termin i miejsce realizacji: 4.11.2015 roku, Ostrzeszéw —Siedziba OLGD).

5/ Punkt konsultacyjny w biurze LGD — (opis- | etap punkt 5)

W efekcie prac nad lll etapem przygotowano zasady wyboru operacji a takze ustalono kryteria wyboru operacji z
uwzglednieniem wnioskéw ze spotkan z przedstawicielami wszystkich sektoréw .

IV etap Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

1/ Grupa robocza 4 LGD - wymiana doswiadczen 4 LGD i wypracowaniu zasad monitorowania i ewaluacji

Whioski: opracowano zasady monitorowania i ewaluacji . (Termin i miejsce realizacji: 17.11.2015 roku, tubowo)

2/ Kawiarnia obywatelska z przedstawicielami urzedéw gmin — spotkanie zorganizowane w nieformalnej
przestrzeni stuzyto dyskusji na temat zasad monitorowania i ewaluacji na bazie doswiadczen  strategii
poszczegdlnych gmin.

Whioski: biezgce monitorowanie realizacji LSR jest niezbedne do usuwania pojawiajgcych sie przeszkéd w
prawidtowe]j realizacji zatozen oraz petnej realizacji budzetu.(Termin i miejsce: 25.11.2015 Kawiarnia Baszta w
Ostrzeszowie)

3/ Wywiad indywidualny z w-ce Burmistrzem Ostrzeszowa —opinia osoby posiadajgcej doswiadczenie w
przygotowywaniu i stosowaniu dokumentdw strategicznych na temat zaplanowanych w LSR zasad monitorowania i
ewaluacji

Whioski: monitoring strategicznych dokumentéw  gminy prowadzi Komisja, w przypadku niemoznosci
zrealizowania zadania w okresie objetym strategig, jest ono przenoszone do strategii obejmujgcej okres kolejny.
(Termin i miejsce realizacji: 26.11.2015 roku, Urzad Miasta i Gminy Ostrzeszéw)
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4/ Fokus z przedstawicielkami grupy defaworyzowanej — spotkanie dotyczyto zasad ujecia grupy defaworyzowanej
w planie monitorowania i ewaluacji.

Whioski: ujecie grupy defaworyzowanej w planie monitoringu i ewaluacji jest niezbedne celem zapewnienia
faktycznego dotarcia pomocy do przedstawicielek tej grupy. (Termin i miejsce: 27.11.2015 roku - Siedziba OLGD)
5/Punkt konsultacyjny w biurze LGD — (opis- | etap punkt 5)

Efektem prac nad IV etapem jest opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji LSR z uwzglednieniem wnioskéw z
poszczegblnych metod partycypacji.

V etap Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR

1/ Badanie ankietowe plan komunikacji - postuzyto okresleniu zadan z zakresu planu komunikacji. Zebrano 107
ankiet ze wszystkich gmin obszaru.

Whioski: strona internetowa LGD stanowi najbardziej skuteczne zrédto informacji uzyskujgc ocene 4,06 w skali 6 —
punktowej. Na drugim miejscu pod wzgledem skutecznosci wskazano informacje stowne od lokalnych lideréw,
cztonkéw LGD i znajomych z wynikiem 3,82 na trzecim miejscu z wynikiem 3,58 wskazano plakaty informacyjne.

2/ Wywiad indywidualny z nauczycielem Wiedzy o spoteczenstwie - zdobycie informacji odnosnie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR z punktu widzenia nauczyciela pracujgcego z mtodziezg na
zajeciach obejmujacych zakresem tematyke Unii Europejskie;j.

Whioski: mtodziez niechetnie korzysta z ulotek, plakatéw, najlepszg metodg jest komunikacja za pomocg Internetu,
a w najwiekszym stopniu za pomocg medidw spotecznosciowych, mtodziez interesuje sie Unig Europejskg w
kontekscie mozliwosci pozyskania srodkéw.

(Termin i miejsce realizacji: 30.11.2015 r., | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. M. Sktodowskiej Curie w Ostrzeszowie)

3/ Grupa robocza Zarzad i pracownicy OLGD —prace nad planem komunikacji, jego elementami, grupami
docelowymi w tym sposobami dotarcia do grupy defaworyzowanej, budzetem i wskaznikami. Efekty prac grupy
roboczej zostaty przeniesione do Planu komunikacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 5 do LSR.

(Termin i miejsce realizacji: 27.11.2015 roku, Ostrzeszéw — sala nr 27 - Siedziba OLGD)

4/ Spotkanie konsultacyjne z mtodziezag— dyskusja dotyczyta probleméw komunikacyjnych na linii LGD — mtodziez.
Whioski:- mtodziez jako najlepsze Zrédto komunikacji z instytucjami typu LGD uznaje portal spotecznosciowy
Facebook, rzadziej zaglagda nas strone OLGD czy strony internetowe gmin; mitodziez odczuwa przesyt
wszechobecnych ulotek, wiec nie popiera tego sposobu komunikacji; wiedze o LGD czerpie z portalu
spoteczno$ciowego lub od cztonkéw rodziny, znajomych, ktérzy realizowali projekty .(Termin i miejsce realizacji:
30.11.2015 r., | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. M. Sktodowskiej Curie w Ostrzeszowie).

5/ Punkt konsultacyjny w biurze LGD — (opis- | etap punkt 5)

Plan komunikacji stanowigcy zatgcznik do niniejszej strategii zostat opracowany na podstawie wnioskéw ptyngcych
z zastosowania wskazanych metod.

Whioski z poszczegdlnych metod zastosowano przy opracowaniu poszczegélnych rozdziatow strategii. Zastosowane
metody partycypacji stanowity nieodzowne 7Zrodto wiedzy przekazywanej bezposrednio od przedstawicieli
poszczegdlnych grup i pozwolity na ,,dopasowanie” LSR do potencjatu i potrzeb obszaru. LGD planuje stosowanie
metod partycypacji rOwniez na etapie wdrazania LSR, w szczegdlnosci podczas:

- monitorowania i oceniania poziomu realizacji zatozen strategii,

- aktualizacji dokumentu,

- opracowywania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru.

Partycypacja poszczegdlnych grup interesariuszy na etapie wdrazania pozwoli na aktualizowanie dokumentu w
kierunku faktycznych potrzeb a ewentualne zmiany w kryteriach pozwolg na realizacje ambitnych zatozen
zawartych w niniejszym dokumencie.

Do opracowania niniejszej strategii wykorzystano w sposdb szczegétowy dane z konsultacji spotecznych
przeprowadzonych w kazdej gminie obszaru LGD. Na kazdym z 5 kluczowych etapéw prac nad opracowaniem
LSR zastosowano po 5 metod partycypacji angazujgc interesariuszy publicznych, gospodarczych i spotecznych. W
poszczegdlnych rozdziatach LSR uwzgledniono wyniki badan wtasnych i ewaluacji. Strategia nie zostata
przygotowana przez podmiot zewnetrzny.
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Il. OPIS OBSZARU ORAZ LUDNOSCI

Diagnoza obszaru i ludnosci odnosi sie przede wszystkim do kluczowych i najwazniejszych cech obszaru OLGD,
pod uwage wzieto jednak tylko te aspekty zycia, ktére podlegajg wptywowi wynikajgcemu z wdrazania lokalnej
strategii rozwoju. Wskazano najbardziej istotne problemy, potrzeby zasoby oraz potencjat rozwojowy, ktédry mozna
wykorzystaé w najblizszym okresie. Oprdécz danych statystycznych, przedstawiono takze wyniki konsultacji
spotecznych w zakresie diagnozy obszaru, zebrane podczas badan ankietowych oraz spotkan konsultacyjnych.
Podstawg opracowania diagnozy byly nastepujgce zZrédta: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego; dane Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu;
Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej; Dane dostepne w urzedach poszczegdlnych gmin
nalezgcych do obszaru OLGD. Obszar OLGD jest tozsamy z obszarem powiatu ostrzeszowskiego, ufatwito to
pozyskanie wielu danych statystycznych przygotowywanych dla poziomu NTS 4.

Grupy szczegolnie istotne z punktu widzenia realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju .

Na podstawie przeprowadzonej w dalszej czesci niniejszego rozdziatu analizy obszaru i ludnosci nalezy wskazac
nastepujgce grupy docelowe szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR :

1/ Grupa defaworyzowana - kobiety — przedstawione fakty wyraznie potwierdzajg, ze kobiety s3 grupa
defaworyzowang ze wzgledu na dostep do rynku pracy. Stanowig wiekszg cze$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy, mimo posiadanych kwalifikacji oraz wyksztatcenia. Zdecydowanie rzadziej niz
mezczyzni podejmujg i prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg. Takze czesciej niz mezczyzni korzystajg z pomocy
spotecznej. Podczas konsultacji spotecznych uczestnicy badania ankietowego takze wskazali kobiety jako grupe
najbardziej defaworyzowang, zatem dane statystyczne sg tutaj zbiezne z odczuciem spotecznym. Dlatego nalezy
podja¢ dziatania, ktérych celem bedzie zapewnienie wsparcia bezposrednio dla kobiet lub posrednio dla
podmiotdéw, ktére zatrudnig kobiety i wspierajg kobiety.

2/ Organizacje pozarzagdowe — w tym szczegdlnie Ochotnicze Straze Pozarne stanowig wazny element rozwoju
lokalnego, poniewaz dziatajg w rdznych sferach zycia, angazujgc i aktywizujgc mieszkancéw. Przyczyniajg sie do
kultywowania tradycji, propagowania kultury, edukowania oraz promowania obszaru. Ponadto podmioty te s3
najblizej mieszkarncow, dlatego realizowane przez nie projekty i zadania najlepiej spetniajg oczekiwania spoteczne. Z
poprzednich doswiadczen zwigzanych z wdrazaniem lokalnej strategii rozwoju wynika kluczowa rola tej grupy jako
beneficjenta wielu innowacyjnych i nowatorskich pomystéw wykraczajgcych poza typowe rozwigzania.

3/ Jednostki samorzadu terytorialnego — jednym z kluczowych celéw dziatania tych podmiotéw jest zaspakajanie
potrzeb mieszkancéw oraz podnoszenie poziomu zycia. Posiadane zaplecze administracyjne oraz finansowe
gwarantuje skuteczne realizowanie projektéw waznych dla wiekszych grup odbiorcow, a tym samym angazujgcych
duze srodki finansowe. Jednostka samorzadu jest ponadto wtascicielem duzej czesci infrastruktury spotecznej,
sportowej i rekreacyjnej, dlatego na mocy prawa wtasnosci moze realizowac niezbedne projekty.

4/ Przedsiebiorcy, ktorzy prowadza dziatalnos¢ na obszarze LSR — zrownowazony rozwdj oraz jakos¢ zycia zaleza
od sytuacji gospodarczej, na ktérg wptyw majg przedsiebiorgcy. To oni tworzg miejsca pracy dla lokalnej
spotecznosci. Jak wskazuje dalsza cze$¢ niniejszego rozdziatu przedsiebiorczos¢ na obszarze OLGD jest wysoko
rozwinieta, funkcjonuje wiele przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 10 oséb, ktére oczekujg dalszego wsparcia na
rozwdj. Nalezy jednak powigzaé mozliwos¢ pozyskania dotacji z koniecznos$cig tworzenia nowych miejsc pracy.

5/ Osoby, ktére zamierzajg rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — osoby podejmujace dziatalnos¢
gospodarczg tworzg miejsca pracy dla siebie, czasami takze zatrudniajg dodatkowe osoby — rozwigzujg zatem
problem bezrobocia oraz przyczyniajg sie do wzrostu gospodarczego. Nowi przedsiebiorcy sg bardzo kreatywni,
otwarci na nowe pomysty, nowe rozwigzania, nie bojg sie podejmowania wyzwan. Wsparcie na poczatkowym
etapie prowadzenia dziatalnosci jest bardzo istotne, pozwala dokonac¢ niezbednych zakupdéw inwestycyjnych, bez
ktorych nie mozna bytoby rozpoczaé prowadzenia dziatalnosci.

Przedsiebiorczos¢ - specyficzna dla obszaru OLGD jest przedsiebiorcza postawa jej mieszkancéw. Wedtug danych
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, na dzierh 11.12.2015 roku, w systemie widniejg 3504
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aktywne wpisy o0séb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, w tym 115 oséb wykonuje jg jedynie w
formie spodtki cywilnej. 523 osoby zawiesity wykonywanie dziatalnosci gospodarczej. Liczba osdb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza jest wiec wysoka w stosunku do liczby mieszkancow obszaru. Wskaznik:
osoby fizyczne prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczg na 100 osob w wieku produkcyjnym dla obszaru OLGD w
roku 2014 wynosit 12,4, (wartos¢ dla kraju to 12,2). W strukturze gospodarczej dominujg podmioty nalezgce do
kategorii mikroprzedsiebiorstw — ilustruje to warto$¢ wskainika podmioty wedtug klas wielkosci na 10 tysiecy
mieszkancéw w wieku produkcyjnym, ktéry w roku 2014 osiggnat nastepujgce wartosci:

Jednostka terytorialna 0-9 10-49 50 -249 250 i wiecej
osob osob osob osob
Wielkopolska 1756,6 72,2 14,1 2,0
Obszar OLGD 1456,9 52,7 11,2 1,4
Tabela nr 4 -Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkarncéw w wieku produkcyjnym dla obszaru OLGD w
2014

Warto zwrdci¢ uwage na wazny wskaznik dotyczacy ptci osdb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg. W tym
wypadku dostepne dane pozwalajg dokonaé podziatu na pteé¢ wszystkich, ktérzy prowadzg lub prowadzili
dziatalnos$¢ (wpisy aktywne, zawieszone, wykreslone).

Osoby prowadzace dziatalnoségospodarcza wedtug plci
(wpisy aktywne, zawieszone i wykreslone).
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Wykres 1. - Osoby prowadzgace dziatalnos¢ gospodarcza na obszarze OLGD wedtug pici.

Wykres 1. wskazuje, ze to mezczyini zdecydowanie czesciej prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg. Powyisze
informacje wyraznie wskazuja, ze kobiety sg grupa defaworyzowang z punktu widzenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Rodzaj wykonywanej dziatalnosci gospodarczej jest zréznicowany na obszarze OLGD, chociaz mozna
wskazac pewne trendy lokalne. Ponizszy wykres pokazuje najbardziej popularne sekcje PKD wsrdd oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (wazny jednak przy interpretacji tego wskaznika jest fakt, ze jeden
przedsiebiorca w swoim wpisie moze zadeklarowaé¢ wykonywanie roznych rodzajow dziatalnos$ci nalezgcych do
réznych sekcji, wpisujac wybrane przez siebie kody PKD). Zrédtem przygotowania wykresu byty wartosci wskaznika:
Osoby fizyczne prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczq wg sekcji PKD 2007 obliczone dla roku 2014.

11

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé na lata 2016-2022
Stowarzyszenie ,,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziafania”

C
r
€



Najczesciej wykonywane Sekcje PKD przez osoby fizyczne
prowadzgace dziatalnos¢ gospodarcza

m Liczba przedsiebiorcow wykonujacych dziatalnosc w danej sekeji

1198

- I |

SekcjaC - SekcjaF - SekcjaG - SekcjaH - Sekcja M - SekcjaQ -
Przetworstwo  Budownictwo Handel hurtowy Transporti gosp.  Dziatalnosc Opieka
przemystowe idetaliczny, Magazynowa profesjonalna, zdrowotna i

naprawa naukowa, pomoc
pojazdow techniczna spoteczna

samochod.

Wykres 2 - Najbardziej popularne branze dziatalnosci gospodarcze;j.

W gminach Kraszewice i Czajkéw bardzo wielu przedsiebiorcow zajmuje sie wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z produkcjg opakowan drewnianych — kod PKD 2007 — 16.24.Z — Produkcja opakowan
drewnianych. W gminie Czajkéw az 87 przedsiebiorcow w swoim wpisie posiada ten kod (na 131 aktywnych
przedsiebiorcéw), w gminie Kraszewice 101 przedsiebiorcéw wykonuje taky dziatalno$¢ (na 205 aktywnych
przedsiebiorcéw). W tych gminach dziatalno$¢ gospodarcza jest najmniej zdywersyfikowana. W pozostatych
gminach najczesciej wystepujgce kody PKD sg zwigzane z budownictwem i handlem. Kluczowe dla lokalnej
gospodarki sg zatem branze zwigzane z ustugami budowlanymi — sekcja F, handlem detalicznym i hurtowym —
sekcja G, transportem — sekcja , drobng produkcjg przemystowg — sekcja C, ponadto sekcja M i Q.

Na terenie obszaru OLGD dziata Stowarzyszenie Ostrzeszowskie Centrum Przedsiebiorczosci w strukturach,
ktorego dziata Inkubator Przedsiebiorczosci, Fundusz Rozwoju Przedsiebiorczosci i  Centrum Informacji.
Stowarzyszenie to realizuje Inicjatywe JEREMIE wojewddztwa wielkopolskiego, znaczgco przyczyniajac sie do
rozwoju istniejgcych firm oraz powstawaniu nowych poprzez udzielanie zwrotnej pomocy finansowej w formie
pozyczek.

Na obszarze OLGD, w Ostrzeszowie znajduje sie Podstrefa Ostrzeszow tddzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Podstrefa Ostrzeszéw, bedgca jedng z 44 podstref nalezgcych do tddzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej powstata w 2007 roku i obejmuje swojg powierzchnig ponad 18 ha (powierzchnia dwdch
komplekséw). Jest ona wyodrebnionym obszarem Rzeczypospolitej Polskiej, gdzie przedsiebiorcy mogg korzystac z
pomocy publicznej w formie zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych lub osdéb fizycznych. Drugi
kompleks o tgcznej powierzchni ponad 10,5 ha jest nadal niezagospodarowany przez przedsiebiorcéw.

Lokalne firmy chetnie absorbujg srodki zewnetrzne na dalszy rozwdj, w ubiegtych latach wielu
przedsiebiorcéw pozyskato fundusze z ARiIMR w ramach PROW 2007 — 2013, Urzedu Marszatkowskiego w ramach
WRPO 2017 — 2013. OLGD udzielita wsparcia finansowego na dalszy rozwdj mikroprzedsiebiorcom oraz rolnikom
réznicujgcym dziatalnos¢ w kierunku nierolniczym. W kazdym naborze liczba chetnych przekraczata limity
dostepnych s$rodkéw. Istnieje zatem duze zapotrzebowanie na wsparcie finansowe rozwoju firm, poniewaz
oddziatuje to bardzo pozytywnie na podniesienie konkurencyjnosci lokalnej gospodarki. Potwierdzit to udziat
przedsiebiorcéw w konsultacjach spotecznych.

Rynek pracy, zagadnienia bezrobocia

W wrzesniu biezgcego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1679 oséb. Stopa bezrobocia
wynosita 7,2 % i od poczatku roku ma tendencje spadkowg, co obrazuje wykres nr 1. Zmiany stopy bezrobocia dla
obszaru OLGD s3 skorelowane ze zmianami na poziomie wojewddztwa wielkopolskiego i kraju.
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Wykres 3 - Zmiany stopy bezrobocia w 2015 roku.

Zmiany stopy bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat ilustruje wykres nr 1. Poczawszy od roku 2009 stopa
bezrobocia na obszarze LSR jest zdecydowanie nizsza niz w Polsce, jednak wyzsza niz w Wielkopolsce. Mozna
jednak zaobserwowac podobne trendy zmian.
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Wykres 4 - Zmiany stopy bezrobocia (%) w latach 2004 - 2014

Bardzo niekorzystnym zjawiskiem wystepujgcym na obszarze OLGD jest struktura bezrobocia wedtug ptci. We
wrzesniu 2015 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych znajdowato sie 1119 kobiet, co stanowito 66%
bezrobotnych. Jednaj w niektdrych przedziatach wiekowych sytuacja wyglada jeszcze gorzej:
e w przedziale wiekowym 25 — 34 lat kobiety stanowig az 74,4 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
na obszarze OLGD,
e w przedziale wiekowym 35 — 44 lat kobiety stanowig az 75,5 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
na obszarze OLGD
W przypadku osdb, ktére pozostajg bez pracy powyzej 24 miesiecy kobiety stanowig 80% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Zdecydowanie wieksze bezrobocie wsrdd kobiet potwierdza kolejny wskaznik —
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym. Wartos$¢ tego wskaznika dla
obszaru OLGD wynosit w roku 2014: 6,0 % ( dla Wielkopolski 5,3 %, dla Polski 7,5 %). Jednak wskaznik ten z
podziatem na pte¢ wskazuje duze dysproporcje: 4,1 % dla mezczyzn oraz 8,1% dla kobiet wartosci w roku 2013:
7,3% ogotem, 5,3 % dla mezczyzn oraz 9,6% dla kobiet).
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie w ramach dziatan majacych na celu aktywizacje oséb bezrobotnych
realizuje miedzy innymi organizowanie stazy zawodowych i szkolen, prac interwencyjnych i prac spotecznie
uzytecznych oraz robodt publicznych, a takze udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i
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doposazenia miejsca pracy. Na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, powiat ostrzeszowski otrzymat w 2014 roku 4 535 000 ztotych z Funduszu
Pracy. W okresie od stycznia do czerwca 2015 roku ztozono ogoétem 55 wnioskow o udzielenie dotacji na
rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z czego 21 wnioskdw ztozyty kobiety. Przyznano 46 dotacji, w
tym 19 dla kobiet. Przyznane dotacje najczesciej dotyczyly nastepujgcych branz: budownictwo, handel, ustugi
réznego rodzaju.

Powyisze fakty wyraZnie wskazujg na trudna sytuacje kobiet na rynku pracy obszaru OLGD. Wynika to
miedzy innymi ze specyfiki lokalnej przedsiebiorczosci, ktéra tworzy przede wszystkim miejsca pracy dla mezczyzn.
Potwierdzajg to wyraznie uwagi zgtaszane podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkancami obszaru
przeprowadzonych w wrzesniu 2015 roku. Uczestnicy kierowali uwage na brak miejsc pracy dla kobiet oraz nowych
ofert pracy skierowanych do tej grupy. Osoby wypetniajgce ankiete dotyczacyg grup defaworyzowanych, takze
najczesciej wskazywaty kobiety jako grupe defaworyzowanga. Kobiety stanowig duzy potencjat, ktéry moze zostaé
odpowiednio wykorzystany na rzecz rozwoju lokalnego. Na przyktad wsrédd 174 bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem (stan na wrzesied 2015 roku) s3 143 kobiety. Mimo preferencji dla kobiet przy dotowaniu
rozpoczynania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez PUP w Ostrzeszowie, kobiety rzadziej niz mezczyzni
sktadajg wnioski i rzadziej otrzymujg dotacje. Dlatego wazne jest podjecie odpowiednich dziatann aktywizujgcych
kobiety oraz umozliwiajgcych kobietom wchodzenie na rynek pracy poprzez zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej lub zachety dla przedsiebiorcéw, ktérzy tworzg miejsca pracy dla kobiet

Zagadnienia spoteczne, opieka spoteczna

W roku 2014 na terenie powiatu ostrzeszowskiego z rédznych form pomocy spotecznej skorzystato 4734 osdb.
Wsrdd najczestszych przyczyn udzielania pomocy spotecznej na obszarze OLGD nalezy wymieni¢ ubdstwo — 818
przypadkéw, dtugotrwata i ciezka choroba — 756 przypadkéw, niepetnosprawnos¢ — 629 przypadkow, bezrobocie —
590 przypadkow. Z pomocy spotecznej skorzystato w roku 2014 1612 gospodarstw domowych (dane Banku Danych
Lokalnych za rok 2014). Z pomocy spotecznej korzystajg czesciej kobiety niz mezczyzni, w przypadku Miasta i Gminy
Ostrzeszow wsrdd 1126 osob i rodzin, ktédrym przyznano swiadczenia pomocy spotecznej, kobiety stanowity 669
0s0b, czyli 59,4%. Wartos$¢ ta swiadczy o defaworyzowaniu kobiet, co przektada sie na koniecznos¢ korzystania z
opieki spotecznej. W 2014 roku zostata utworzona Spétdzielnia Socjalna Ostrzeszéw, jest to spétdzielnia osdb
prawnych utworzona przez Powiat Ostrzeszowski oraz Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych
"Aktywni" z Doruchowa. Spoétdzielnia socjalna jest podmiotem ekonomii spotecznej, ktéry stwarza szanse dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (np. osobom bezrobotnym, osobom niepetnosprawnym) na znalezienie
pracy. Gtéwnym obszarem dziatalnosci planowanej spétdzielni socjalnej beda: ustugi utrzymania zieleni,
odsniezanie, utrzymanie czystosci w budynkach firm i instytucji na terenie powiatu, szkolenia BHP, prowadzenie
spraw zwigzanych z BHP w firmach, sprzedaz produktéw i wyposazenia BHP, ustugi opiekuncze, ustugi kurierskie
realizowane na terenie powiatu.

Ochrona srodowiska, zmiany klimatu, odnawialne Zrédta energii
Kolejng potrzebg i wyzwaniem jest podnoszenie swiadomosci ekologicznej zwigzanej z ochrong Srodowiska oraz
przeciwdziataniem zmianom klimatu. Chociaz ogdlny stan srodowiska naturalnego dla obszaru LSR nalezy okresli¢
jako dobry, to daje sie zauwazy¢ problemy w wiekszych miejscowosciach w okresie jesienno — zimowym z
zadymieniem w miejscach gestej zabudowy jednorodzinnej. Takie informacje przekazywali mieszkarcy podczas
spotkan konsultacyjnych, szczegélnie z terenu Ostrzeszowa. Domy jednorodzinne s3 w wiekszosci ogrzewane
weglem kamiennym lub drewnem. Niektdrzy mieszkanicy niestety spalajg w swoich piecach $mieci, co jeszcze
pogarsza sytuacje. Rozwigzaniem takiej sytuacji moze by¢ informowanie, przekazywanie wiedzy, promowanie
wtasciwe] postawy proekologicznej, dotyczacej miedzy innymi ochrony klimatu, segregacji i zbiorki odpadéw,
promowanie zastosowania odnawialnych Zzrédet energii. Dziatania takie nalezy kierowa¢ do ludzi mtodych, ktérzy
ksztattujgc swojg sSwiadomos¢ ekologiczng wejdg w doroste zycie z dobrymi wzorcami. W ramach takich dziatan
poszczegdlne gminy nalezgce do OLGD opracowujg Plany Gospodarki Niskoemisyjnej, pozwalajgce na ocene
gospodarki energig w gminie oraz w jej poszczegdlnych sektorach i obiektach, oraz inwentaryzacje emisji gazéw
cieplarnianych.

Na obszarze OLGD funkcjonujg instalacje produkujgce energie z odnawialnych Zrédet na duzg skale. Sg to
farmy fotowoltaiczne oraz elektrownie wiatrowe. Najwieksza z nich posiada moc 2MWp (dwdch megawatdéw mocy
szczytowej) i powstata na powierzchni 3,33ha. Powierzchnia modutéw fotowoltaicznych wynosi 11 155 m?.
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Zaktadany roczny uzysk energii z dziatania instalacji to 1,70-1,90 TWh, tj. 19 440 GJ/rok energii pierwotne;j.
Przektada sie to na redukcje okoto 1 910 ton (Mg) emisji CO, rocznie. Jest to jedna z najwiekszych farm
fotowoltaicznych w Polsce. Posiadajgc pozytywne przyktady takich instalacji na witasnym terenie tatwiej bedzie
promowac informacje na temat odnawialnych zrédet energii i przeciwdziatania zmianom klimatu
Innowacyjnos¢
Wsrdd wielu kluczowych cech decydujacych o konkurencyjnej gospodarce istotne miejsce zajmuje innowacyjnosc
firm. Jedna z wielu definicji innowacyjnosci wskazuje, ze innowacja jest to wdrozenie w praktyce gospodarczej
nowego albo znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi lub procesu, w tym takze wdrozenie nowej metody
marketingowej lub organizacyjnej redefiniujgcej sposob pracy lub relacje przedsiebiorstwa z otoczeniem (definicja
wedtug OECD — Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju). Czesto jednak przedsiebiorcy wzbraniajg sie
przed innowacjami, wolg stosowa¢ sprawdzone i dotychczas stosowane rozwigzania. W swiadomosci wielu
przedsiebiorcéw funkcjonuje takie nie zawsze stuszne twierdzenie, Zze innowacyjne rozwigzania s drogie,
skomplikowane w realizacji. Dlatego nalezy w celu poniesienia innowacyjnosci lokalnej gospodarki, szczegdlnie
wsrod matych i mikro firm podjgé dziatania, ktére promujg innowacyjne rozwigzanie — dostarczajg wiedzy i
ksztattujg Swiadomos¢ innowacyjng oraz bezposrednio zachecajg do wdrozenia innowacji we wtasnej firmie.
Wiasciwe wykorzystanie Internetu oraz portali spotecznosciowych moze postuzy¢ do aktywizowania
spoteczenstwa i umozliwia dotarcie szczegdlnie do mtodych ludzi. Takie innowacyjne formy angazowania w zycie
spoteczne mogg by¢ bardzo skuteczne, poniewaz zapewniajg szybki i skierowany na konkretnego odbiorce przekaz
informacji. Poza tym w krétkim czasie mozna dotrze¢ do duzej grupy odbiorcéw. Podczas spotkan konsultacyjnych
uczestnicy zywo dyskutowali na temat szans i zagrozen zwigzanych z korzystaniem z Internetu, szczegélnie przez
mtodych, czesto pojawiaty sie sprzeczne wnioski, ktdre dzielity uczestnikédw spotkan na przeciwne obozy.

Dziatalnos$¢ sektora spotecznego

Ochotnicze Straze Pozarne. Na obszarze dziatania OLGD funkcjonujg liczne jednostki OSP, ktdrych dziatalnos¢,
oprécz realizacji zadan z zakresu pozarnictwa, charakteryzuje sie znaczng aktywnoscig spoteczng i kulturowa.
Poszczegblne OSP funkcjonujg jak odrebne stowarzyszenia zarejestrowane Krajowym Rejestrze Sgdowym.
W poszczegdlnych gminach liczba jednostek OSP wyglgda nastepujgco: Miasto i Gmina Ostrzeszéw — 13 jednostek,
Miasto i Gmina Grabéw nad Prosng — 13 jednostek; Miasto i Gmina Mikstat — 7 jednostek; Gmina Doruchdéw — 7
jednostek; Gmina Kraszewice — 9 jednostek; Gmina Czajkéw — 7 jednostek; Gmina Kobyla Géra — 11 jednostek.
Jednostki OSP aktywnie uczestnicza w zyciu kulturalnym gmin poprzez organizacje tradycyjnych zabaw,
wieczorkéw, festyndéw, zawoddéw strazackich itp. W ramach niektérych OSP dziatajg orkiestry, ktére uswietniajg
swymi wystepami imprezy kulturalne i koscielne. Poprzez realizacje LSR planuje sie wykorzystanie istniejgcego
potencjatu OSP na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego. W poprzednim okresie funkcjonowania OLGD w
latach 2007 — 2015 OSP czesto aplikowaty o pomoc finansowg w ramach tak zwanych matych projektow.
Zrealizowaty wiele uzytecznych spotecznie projektéw. W obecnym okresie programowania podmioty te, takze bedg
ubiegaty sie o dofinansowanie projektdw, dlatego stanowig wazng grupe odbiorcow lokalnej strategii rozwoju.
Organizacje pozarzadowe. W kazdej z gmin stanowigcych obszar OLGD istotnie zaznacza sie dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych. We wszystkich gminach aktywnie dziatajg ludowe zespoty sportowe, kota gospodyn wiejskich,
stowarzyszenia, towarzystwa, kluby i inne, ktérych na dzien dzisiejszy jest 89. Dziatalno$¢ organizacji polega na:
pielegnowaniu i umacnianiu regionalizmu; wspieraniu przedsiebiorczosci, w tym réwniez agroturystyki; wspieraniu
0sO0b chorych, niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym; wspieraniu rozwoju gmin,
propagowaniu zdrowego stylu zycia, rywalizacji sportowej, prawidtowych postaw obywatelskich; organizowaniu
imprez, festiwali, festyndéw, przegladéw koncertéw, biegdw przetajowych, imprez sportowych itp.,

Warto przywotaé¢ w tym miejscu wartos¢ wskaznika: fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 1000
mieszkanicow, ktory dla obszaru OLGD wynosi 4 (dane dla roku 2014), podczas gdy dla wielkopolski i kraju ma
warto$¢ 3. Na obszarze wdrazania dziata zatem wiecej organizacji pozarzgdowych niz w innych rejonach kraju.

Kota Gospodyn Wiejskich i zaangazowanie w ich dziatalnos¢ kobiet stanowig potencjat OLGD w dziedzinie
kultywowanie dziedzictwa kulturowego, w tym kulinarnego, ktéry nalezy wykorzystaé w obecnej perspektywie
wdrazania lokalnej strategii rozwoju.

W zwigzku z realizacjg LSR zaktada sie dalszg aktywizacje tych jednostek na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
Podczas konsultacji spotecznych, spora czes¢ uczestnikdw reprezentowata witasnie organizacje pozarzgdowe. Osoby
te zgtaszaty potencjalne projekty, ktore nalezy zrealizowac. Ponadto w czasie dyskusji zgtaszano potrzebe dalszego
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budowania kapitatu spotecznego, aktywowania mieszkancdw oraz zapewnienia wsparcia organizacyjnego
i merytorycznego dla nowopowstatych podmiotow, ktére rozpoczynajg dopiero dziatalnosé.

Organizowanie imprez osadzonych w tradycji lokalnej

Na obszarze dziatania OLGD istnieje tradycja organizowania rdinego rodzaju imprez, festyndw, festiwali,
przeglagddéw osadzonych w lokalnej tradycji. Wiele z nich ma oryginalny charakter i budzi zainteresowanie szerokiej
grupy odbiorcéow. Do charakterystycznych dla obszaru nalezg coroczne imprezy tj.: Ogdlnopolski Festiwal
Pasztetnikéw i Potraw z Gesi, Powiatowa Wystawa Koni, widowisko , Pozegnanie z diabtem iczarownicg” w
Doruchowie, Odpust Sw. Rocha w Mikstacie, Festyn Dobroczynny w Grabowie nad Prosng, Turniej Paleciarza w
Czajkowie, Festyn Zaprosnianski w Kraszewicach, cykl letnich koncertéw pt. ,,Muzyka miedzy niebem a ziemig”
organizowanych na wazniesieniu Kobyla Géra, cykl koncertédw muzyki powaznej pt. ,Perfa” Organizowane s3
corocznie dozynki oraz dni poszczegdlnych gmin. W ramach realizacji LSR planuje sie wykorzystanie tego potencjatu
poprzez promocje i wspieranie organizowania imprez osadzonych w tradyc;ji lokalnej.

Spdéjnos¢ obszaru inna niz spoteczna

Oprécz spojnosci przestrzennej waznym elementem spéjnosci obszaru dziatania Ostrzeszowskiej LGD w innym
wymiarze jest rdzenny charakter ludnosci. Wiekszos$¢ rodzin zamieszkuje te tereny z dziada pradziada, przekazujac
tradycje, przepisy kuchni regionalnej, zwyczaje oraz inne elementy tozsamosci lokalnej. Wydarzenia historyczne nie
wymusity na mieszkancach koniecznos$ci migracji, nie naptywata takze ludnos¢ zewnetrzna. Dla ogétu mieszkancow
mozna zatem wskaza¢ podobne cechy charakterystyczne: duzg aktywnosé, pracowitos¢, przedsiebiorczosé, troske o
estetyke i wyglad obejscia domowego. Uczestnicy konsultacji spotecznych wskazywali jednak, ze czesto aktywnos¢
ogniskuje sie wokot spraw osobistych, rodzinnych i zawodowych, nie wykraczajac dalej. Nie wszyscy mieszkancy
angazujy sie w zycie spoteczne i kulturalne. W ostatnich latach zauwaza sie jednak wieksze zainteresowanie
sprawami spotecznymi i angazowanie sie w dziatalnos$¢ réznych organizacji. Przyczynia sie do tego ogdlny trend
krajowy promujacy dziatalnos$é organizacji pozarzagdowych oraz mozliwosci pozyskania dofinansowania na rdézne
pomysty i projekty jedynie poprzez takie organizacje. Z punktu widzenia realizacji lokalnej strategii rozwoju duze
znaczenie ma rosngca aktywnos¢ mieszkancéw, ktérg potwierdza ilos¢ sktadanych wnioskéow o dofinansowanie
poprzednim okresie wdrazania PROW 2007 — 2013. Beneficjenci ztozyli tgcznie 401 wnioskéw o dofinansowanie.
W kazdym naborze organizowany przez OLGD wnioskowana przez beneficjentdw kwota zdecydowanie przekraczata
limit dostepnych $rodkéw. Podmioty zdobywaty doswiadczenie i mimo nieuzyskania dotacji w pierwszych
naborach chetnie aplikowaty w kolejnych naborach. Istnieje jednak potrzeba dalszego budowania kapitatu
spotecznego, zwiekszania Swiadomosci obywatelskiej oraz zaangazowania w sprawy publiczne.

Sie¢ drogowa

Wazng cechg potozenia gmin na obszarze OLGD s3g dysproporcje w dostepie do sieci drogowej, w tym infrastruktury
drég krajowych i ekspresowych. Przez teren gminy Ostrzeszow przebiega droga krajowa nr 11, gmina Kobyla Géra
lezy w bliskim sgsiedztwie drogi ekspresowej S8, przebiegajgcej na potudniu od granic gminy. Przez Ostrzeszow
przebiega wazna magistrala kolejowa, gruntownie zmodernizowana w ostatnim roku. Na dworcu kolejowym
zatrzymuja sie pociaggi kategorii Intercity. Jednak przez teren gminy Czajkéw oraz Kraszewice nie przebiegajg szlaki
komunikacyjne o znaczeniu krajowym. Moze to powodowaé marginalizacje gospodarczg ispoteczng oraz
ogranicza¢ mozliwosci rozwoju. Dlatego nalezy podjg¢ dziatania, ktére bedg przeciwdziataty takim zjawiskom.
Infrastruktura spoteczna

W kazdej gminie istnieje infrastruktura w postaci $wietlic, doméw kultury, sal wiejskich, sal OSP, ktére petnig role
osrodkéw kultury, sportu i rekreacji na wsi. Struktura wtasnosci takich budynkéw jest zrdinicowana, ich
wtascicielami sg jednostki samorzadu terytorialnego lub OSP. Czesto sg to budynki kilkudziesiecioletnie, ktére w
duzej czesci zostaty wyremontowane i wyposazone w wyniku realizacji operacji w ramach PROW 2007 — 2013 .
Niektére budynki wymagajg jednak dalszych naktaddw, poniewaz remonty miaty charakter czesciowy, dotyczacy na
przyktad jedynie wnetrza budynku. Poprawa stanu tego typu infrastruktury zostata zauwazona przez uczestnikow
konsultacji spotecznych, ktérzy kierowali uwage na sporg zmiane, ktéra zaszta w ciggu ostatnich kilku lat. Zwrécono
jednak uwage na potrzebe dalszego wykorzystania zmodernizowanej infrastruktury. Czesto sale wiejskie i swietlice
znajdujgce sie na nich stojg puste, w ciggu roku organizuje sie jedynie kilka wydarzen spotecznych lub kulturalnych.
Mozliwo$¢ finansowanie zewnetrznego w ramach realizacji LSR daje szanse na lepsze wykorzystanie infrastruktury.
Infrastruktura rekreacyjna

Na obszarze OLGD nadal brakuje infrastruktury rekreacyjnej w postaci sciezek pieszych, rowerowych konnych czy
historycznych, placéw zabaw, sitowni zewnetrznych oraz innych miejsc aktywnego spedzania wolnego czasu.
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W ostatnich latach powstato wiele takich obiektow, jednak popyt pod tym wzgledem jest nadal nie zaspokojony.
Oczekiwania spoteczne w tym zakresie zostaty przedstawione w badaniach ankietowych, gdzie mieszkancy mogli
zgtaszac¢ swoje pomysty na projekty — spora cze$¢ ankiet dotyczyta infrastruktury sportowej i rekreacyjnej. Warto
tutaj takze braé¢ pod uwage pojawiajacy sie trend, na ktdry kierowali uwage uczestnicy spotkan konsultacyjnych:
rosngce zainteresowanie zdrowym stylem zycia, aktywnymi formami spedzania wolnego czasu, odchudzaniem,
dietami. Coraz wiecej osdb biega, jezdzi na rowerze, uprawia nordic walking, uczeszcza na zajecia ksztattujgce ciato.
Funkcjonujg liczne szkétki pitkarskie dla dzieci i mtodziezy. Opisywane zjawisko ma wymiar bardzo pozytywny i
przyczynia sie do zwiekszenia aktywnosci mieszkaricdw, poprawy stanu zdrowia spoteczenistwa. Czesto jednak takie
formy aktywnosci wymagajg odpowiedniej infrastruktury sportowej lub rekreacyjnej. Dlatego zapotrzebowanie w
tej dziedzinie bedzie rosto, istniejgce obiekty nie sg w stanie zaspokoic istniejgcego popytu.

Dziedzictwo kulturowe i zabytki

Do obiektow kultury i dziedzictwa historycznego charakterystycznych dla tego obszaru zaliczy¢é mozna:

— baszte z pierwszej potowy XIV wieku w Ostrzeszowie, stanowigcg pozostatos¢ zamku wybudowanego za
panowania Kazimierza Wielkiego,

— Pobernardynski klasztor i kosciét Sidstr Nazaretanek w Ostrzeszowie wybudowany pierwotnie w potowie
XVIl wieku, przebudowany na przetomie XVII i XVIII wieku,

— zespot budynkéw pofranciszkanskich z wczesno-barokowym kos$ciotem NMP w Grabowie nad Prosng,

— murowany kosciét p.w. Narodzenia Najswietszej Maryi Panny w Kottowie z XII wieku,

— Kosciét sw. Rocha — Sanktuarium Diecezjalne w Mikstacie,

— Kosciot Klasztorny p.w. Niepokalanego Poczecia Najswietszej Marii Panny w Grabowie nad Prosng,
wybudowany w XVII wieku, odbudowany w XIX wieku,

— dworek rodziny Oxneréw w Kuznicy Grabowskiej (gmina Kraszewice), w ktdrym mieszkat Marian Falski,
autor najpopularniejszego polskiego elementarza pt. ,Nauka czytania i pisania” z legendarnymi juz
postaciami Ali i Asa. W dworku znajduje sie obecnie Muzeum Oswiaty, gdzie zwiedzajagcy mogg m.in.
zobaczy¢ wnetrze wiejskiej szkoty z lat miedzywojennych.

Do najbardziej istotnych tradycji i obrzedow pielegnowanych na obszarze dziatania OLGD nalezg m.in.:

— tradycyjny, uroczysty odpust Sw. Rocha w Mikstacie odbywajacy sie corocznie 16 sierpnia, podczas ktérego
Swieci sie zwierzeta domowe (w Polsce jest to jedno z zaledwie czterech miejsc gdzie w sposdb tak
szczegdlny Swieci sie zwierzeta). Tradycja ta moa juz ponad 300 lat.

— coroczne widowisko plenerowe pt. ,Pozegnanie z diabtem i czarownicg” w Doruchowie, ktére nawigzuje do
wydarzen z przed wielu lat. Wtasnie w Doruchowie odbyt sie w majestacie prawa ostatni w Europie proces
kobiet podejrzanych o czary. Wedtug obowigzujgcego wdwczas scenariusza przestuchan, pod hastem "miot
na czarownice" w strasznych cierpieniach stracono 14 niewinnych kobiet.

Oczywiscie na obszarze OLGD funkcjonuje wiele innych tradycji i obrzedéw. Sg np. tradycje chopinowskie, tradycje
pszczelarskie i rekodzielnicze. S3 takie, ktére majg wymiar lokalny, specyficzny dla jednej miejscowosci, czesto sg
one zwigzane z weselami, dozynkami, Swietami religijinymi czy innymi imprezami okolicznosciowymi. Takie
zwyczaje, tradycje sg bardzo wazine, poniewaz ksztattujg tozsamos¢ lokalng, pomagajg w zachowaniu wiedzy na
temat minionych pokolen. Dlatego nalezy potozy¢ nacisk na podejmowanie dziatan, ktdre pozwolg zachowacé takie
dziedzictwo niematerialne, utrwali¢ materialnie, to co jedynie czesto funkcjonuje w $wiadomosci mieszkancow.
Budowanie kapitatu spotecznego w tym zakresie jest wazne, szczegdlne wsréd mtodego pokolenia. Miodzi ludzie
czesto przenoszg swoje zycie w Swiat wirtualny, korzystajac z portali spotecznosciowych nawigzujg i utrzymuja
»elektroniczne relacje” z innymi ludZmi. Podczas spotkan konsultacyjnych we wszystkich gminach zwracano uwage
na problem spedzania zbyt duzej ilosci czasu przed komputerem przez mtodych ludzi oraz niewtasciwego, czasami
nawet uzalezniajgcego korzystania z portali spotecznosciowych. Tak sytuacja moze powodowac catkowite
wyfaczenie sie z zycia lokalnej spotecznosci.

Charakterystyczne cechy przyrodniczo — krajobrazowe wyrdiniajace obszar Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska
Lokalna Grupa Dziatania” to miedzy innymi:

Wozgdrza Ostrzeszowskie — pasmo wzniesien przebiegajacych tukiem od pdétnocy, od pradoliny Baryczy poprzez
gminy Mikstat, Ostrzeszow, Kobyla Géra, w kierunku potudniowo-zachodnim. Na obszarze OLGD znajdujg sie dwa
najwyzsze wzniesienia Wielkopolski — Batczyna (278 m n.p.m.) - teren gminy OstrzeszOw oraz wzniesienie Kobyla
Goéra (284 m n.p.m.) - teren gminy o tej samej nazwie. Wzgdrza Ostrzeszowskie powodujg, ze zachodnia czes¢
obszaru OLGD wyrdznia sie na tle rowninnej Wielkopolski. Wzniesienia, pagorki ozywiajg krajobraz oraz posiadaja
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pewien potencjat do wykorzystania rekreacyjno — sportowego. W ramach projektu Leader+ realizowanego przez
Stowarzyszenie Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania powstata ekspertyza pn. , Analiza mozliwosci wykonania
stacji narciarskiej na wzniesieniu Batczyna”- opinia okreslajgca mozliwos¢ wybudowania matej stacji narciarskiej
oraz wycena takich elementdéw jak: wycigg narciarski, nasnieznie i oswietlenie.

Kotlina Grabowska na terenie ktérej znajdujg sie gminy Grabéw nad Prosng, Doruchdéw, Kraszewice i Czajkow,
ktore wchodzg w sktad OLGD. Szczegdlnie istotnym elementem jest rzeka Prosna z jej charakterystyczng doling —w
granicach obszaru OLGD przeptywa na odcinku ok. 15 km przez gmine Grabdw nad Prosng i Doruchdw. Bogata flora
i fauna na obszarach zalewowych moze dostarczy¢ bogatych wrazen. To interesujgcy obszar rekreacyjny z walorami
krajobrazowymi, przyrodniczymi i turystycznymi. Na rzece organizuje sie sptywy kajakowe, ktére cieszg sie duzym
powodzeniem w regionie. W ramach poprzedniej lokalne] strategii rozwoju kilka tak zwanych matych projektow
realizowanych przez organizacje pozarzgdowe wykorzystywato potencjat rzeki Prosny

Duza lesisto$¢ — lasy zajmujg 26828,80 ha (na podstawie danych BDL), co stanowi okoto 34 % catosci obszaru. W
przypadku niektérych gmin lasy zajmujg blisko 40 % powierzchni. Przez lasy prowadzg oznakowane szlaki piesze
oraz rowerowe. Tak duza lesistos¢ daje mozliwosci wykorzystania tego atutu na cele zwigzane z rekreacjg i
spedzaniem wolnego czasu, a takze rozwojem agroturystyki.

Zalew Blewazka, znajdujgcy sie na terenie gminy Kobyla Géra o powierzchni 18h, posiadajacy plaze, kapielisko daje
mozliwo$¢ uprawiania sportéw wodnych, w tym zeglarstwa. Jest to wazny element krajobrazowy, przyciggajacy
latem zaréwno lokalng spotecznosc jak i osoby z poza obszaru OLGD. Zalew odwiedzajg mieszkancy wojewddztwa
dolnoslgskiego, w tym takze mieszkaricy Wroctawia. Cechg charakterystyczng gminy Kobyla Goéra jest specyficzny
mikroklimat przyciggajgcy turystdw i osoby uprawiajgce sport. Wykorzystanie potencjatu rozwojowego, ktory
posiada zalew wymaga zachowania odpowiedniej czystosci wody oraz stworzenia niezbednej infrastruktury
towarzyszacej. Atrakcje zwigzane z zalewem oraz spedzaniem wolnego czasu mogg sprzyjaé rozwojowi
gospodarstw agroturystycznych.

Historyczna linia kolejowa Ostrzeszow — Namystaki przebiega przez teren trzech gmin obszaru SOLGD. S3 to:
gmina Ostrzeszow, gmina Doruchdw i gmina Grabéw nad Prosng. Kolej, na omawianym odcinku, regularnie
kursowata od 1 pazdziernika 1910 roku i obstugiwata ruch osobowy, towarowy i bagazowy. Ostatni przejazd odbyt
sie w 1999 roku. Odcinek torowiska o dtugosci ponad 28 km wraz z zabudowaniami stacji kolejowych pozostat
bezuzyteczny. Inicjatorem reaktywacji omawianego odcinka stato sie zatozone w 2007 roku Towarzystwo
Mitosnikéw Kolei Ostrzeszéw — Namystaki, ktére nawigzato wspdtprace ze Stowarzyszeniem Briicke e.V. z
Blankenburga w Niemczech. Obecnie wdrazany jest program pn. ,Linia kolejowa Ostrzeszéw — Namystfaki jako
element lokalnej aktywizacji spoteczno — gospodarczej”. Program zaktada reaktywacje linii kolejowej poprzez:
udostepnienie nowej infrastruktury komunikacyjnej dla ruchu turystycznego a w przysztosci towarowego i
pasazerskiego; odnowienie zespotéw stacyjnych; kreowanie wizerunku i programu funkcjonalnego stacji jako
punktow oddziatywania w poszczegdlnych gminach; realizacje systemu wizualnej informacji przestrzennej stuzacej
usprawnieniu komunikacji zaréwno mieszkancéw jak i oséb przyjezdnych. W ramach projektu Leader+
realizowanego przez OLGD powstata takie ekspertyza dotyczagca perspektyw rozwoju mechanizmow
aktywizacyjnych wraz z elementami analizy ekonomicznej pt. ,Linia kolejowa Ostrzeszow — Namystaki jako element
lokalnej aktywizacji spoteczno — gospodarczej”. W czerwcu 2008 roku odbyt sie | Piknik Kolejowy na stacji w
Grabowie nad Prosng dofinansowany przez Fundacje Wspdtpracy Polsko — Niemieckiej, podczas ktdrego
zorganizowano zawody drezynowe. Ukazato sie réwniez wydawnictwo opowiadajgce o linii kolejowej Ostrzeszow —
Namystaki. Od tego czasu Piknik Kolejowy jest imprezg cykliczng i zyskuje coraz wiecej sympatykow.

Wartos¢ lokalnej przyrody w wielu jej aspektach podkresla utworzenie 1995 roku Obszaru Chronionego Krajobrazu
»Wzgdrza Ostrzeszowskie i Kotlina Odolanowska” Celem takiej formy ochrony jest zabezpieczenie przed
zniszczeniem badz degradacjg waloréw przyrodniczych, z uwzglednieniem ich znaczenia jako terendw przydatnych
do zaspokajania waznych potrzeb spotecznych w zakresie regeneracji przyrody oraz sit cztowieka. Obszar ten
obejmuje w catosci gmine Ostrzeszow i Kobyla Gére oraz zachodnig czesé¢ gminy Mikstat, Grabéw nad Prosng i
Doruchéw. taczna powierzchnia Obszaru Chronionego Krajobrazu ,Wzgdrza Ostrzeszowskie i Kotlina
Odolanowska” wynosi 69 400 ha. Natomiast w 1996 roku utworzono Obszar Chronionego krajobrazu ,Dolina
Prosny i Kotlina Grabowska”. Obejmuje swym zasiegiem obszar 94 400 ha. Na terenie wdrazania lokalnej strategii
rozwoju znajduja sie takze dwa rezerwaty przyrody: Jodty Ostrzeszowskie” oraz ,,Pieczyska”.

Gospodarstwa agroturystyczne -na obszarze OLGD prowadzi swojg dziatalnos¢ okoto 40 gospodarstw
agroturystycznych. Gospodarstwa te zrzesza Agroturystyczne Stowarzyszenie Ziemi Ostrzeszowskiej oraz
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Stowarzyszenie Agroturystyczne Gminy Kobyla Gdéra. Standard gospodarstw jest zréznicowany, jednak w ostatnich
latach niektére z nich wykorzystaty mozliwos¢ pozyskania dofinansowania w ramach dziatania Rdznicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej PROW 2007 — 2013. Dotacje zostaty wykorzystane na inwestycje w podniesienie
standardu i zakup wyposazenia. Czynnikami, ktére mogga przyciggnac agroturystéw a tym samym przyczynic¢ sie do
dalszego rozwoju gospodarstw agroturystycznych lub powstawania nowych sg walory krajobrazowo — przyrodnicze
w czesci obszaru, wysoka lesisto$¢ oraz atrakcyjne dziedzictwo kulinarne. Takze zmieniajaca sie sytuacja swiatowa,
szczegdlnie w kontekscie zagrozenia terroryzmem moze spowodowaé wieksze zainteresowanie spedzaniem czasu
w gospodarstwach agroturystycznych. Niektdre atrakcyjne do niedawna kierunki zagranicznych wyjazdéw
wakacyjnych — Egipt, Tunezja, Turcja — s3 oceniane jako niebezpieczne, moze to zwiekszy¢ zainteresowanie
spedzaniem czasu wolnego w Polsce, na przyktad w gospodarstwach agroturystycznych.

Produkty tradycyjne i lokalne - produkty lokalne charakterystyczne dla obszaru OLGD to produkty kulinarne,
szczegodlnie zwigzane z przetwdrstwem miesnym. Na Liste Produktéw Tradycyjnych i Regionalnych prowadzong
przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi wpisane zostaty nastepujgce pozycje: "Wedzonka ostrzeszowska"
wpisana w kategorii Mieso Swieze oraz produkty miesne na Liste Produktéw Tradycyjnych w dniu 19 maja 2006
roku; "Udziec wieprzowy ostrzeszowski" - wpisany w kategorii Mieso $wieze oraz produkty miesne na Liste
Produktéw Tradycyjnych w dniu 14 czerwca 2006 roku; "Kietbasa wiejska ostrzeszowska" - wpisana w kategorii
Mieso, Swieze oraz produkty miesne na Liste Produktéw Tradycyjnych w dniu 20 czerwca 2006 roku "Chleb z
Komorowa" - wpisany w kategorii Wyroby piekarnicze i cukiernicze na Liste Produktéw Tradycyjnych w; dniu 20
grudnia 2007 roku; ,,Ge$ owsiana ostrzeszowska” — wpisana w kategorii Gotowe dania i potrawy na Liste
Produktow Tradycyjnych w dniu 21 kwietnia 2009 roku. Na obszarze OLGD kultywowane sg takze tradycje w
zakresie produktow lokalnych, ktére nie zostaty dotychczas usystematyzowane. Waznym dziataniem
podejmowanym w ramach kultywowania dziedzictwa kulinarnego, stanowigcego niematerialne dziedzictwo
kulturowe jest organizowany od 10 lat Ogdlnopolski Festiwal Pasztetnikéw i Potraw z Gesi. Podczas tego
wydarzenia przeprowadzane sg konkursy na pasztet i potrawe z gesi w kilku kategoriach. Z festiwalem jest
zwigzane takze powstanie Alei Gwiazd Sztuki Kulinarnej, w ktdrej tablice odstonili min. Hanna Szymanderska,
Grzegorz tapanowski, Maciej Kuron, Grzegorz Russak, Wojciech Modest Amaro, Piotr Bikont, Jarostaw
Dumanowski, Andrzej Fiedoruk. Podczas Festiwalu na swoich stoiskach wystawiajg sie Kota Gospodyn Wiejskich,
przygotowujgce réznorodne potrawy, ktérymi chcg sie pochwali¢ wsrdd gosci odwiedzajgcych festiwal.
Ogodlnopolski Festiwal Pasztetnikow i Potraw z Gesi jest imprezq istotng z punktu widzenia lokalnej spotecznosci
oraz zachowania dziedzictwa kulinarnego.

Z inicjatywy OLGD kazdego roku rozdawane sg piskleta gesie dla Kot Gospodyn Wiejskich, Gospodarstw
Agroturystycznych i przyzagrodowych gospodarstw wiejskich. Takie dziatanie ma na celu promocje gesiny.

Dalsze podejmowanie dziatan zwigzanych z kultywowaniem tradycji kulinarnej moze przyczynic sie do wykreowania
nowych produktéw lokalnych oraz ich popularyzacji na szerszych rynkach. Lokalne podmioty gospodarcze
zajmujgce sie wytwarzaniem produktdw lokalnych zajmujg sie ich sprzedazg oraz promocjg i reklamg we wiasnym
zakresie, wykorzystujgc miedzy innymi strony internetowe. Produkty te sg dostepne zaréwno na rynku lokalnym jak
i regionalnym i krajowym, poprzez sieci sklepdw, z ktdrymi wspdtpracuja.

Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

Obszar SOLGD charakteryzuje wystepowanie duzej ilosci matych i niewyspecjalizowanych gospodarstw rolnych.
Dobrze ilustruje to ponizszy wykres przedstawiajgcy powierzchnie gospodarstw rolnych na terenie gminy
Ostrzesz6w — najwiekszej gminy nalezgcej do obszaru OLGD. Ponadto staba jako$ gleb ogranicza mozliwosci
produkcyjne i rozwojowe. Caty teren wiejski OLGD zalicza sie do ONW, czyli Obszaréw o Niekorzystnych
Warunkach, w kontekscie prowadzenia dziatalnosci rolniczej. Wobec istniejgcych uwarunkowan spoteczno —
gospodarczych mate gospodarstwa rolne nie zapewniajg wiascicielom odpowiedniego Zrédta dochodu, co
powoduje konieczno$¢ podejmowania pracy zarobkowej lub dziatalnosci w innych dziedzinach. Lokalna strategia
rozwoju bezposrednio nie odnosi sie do problemu rolnictwa na obszarze i nie przewiduje dedykowanych dziatan w
tym zakresie. Obrazuje to wykres nr 5 ponizej — wielko$¢ gospodarstw rolnych w gminie Ostrzeszéw.
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Pow. fizyczna [ha] gospodarstw rolnych w
gminie Ostrzeszow
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m Pow. fizyczna [ha]

Zagadnienia demograficzne

Liczba mieszkancéw obszaru OLGD nie podlega wiekszym wahaniom na przestrzeni ostatnich lat . W latach 2004 —
2011 wykazywata tendencje wzrostowg, w ostatnich 4 latach waha sie z tendencjg malejgca. W roku 2014 na
obszarze OLGD zameldowato sie 294 osdb z terendw innych powiatéw. Na tereny innych powiatéw wymeldowato
sie 328 osob. Bezposrednie lub posrednie oddziatywanie LSR na liczbe ludnosci i sprawy demograficzne jest
znikome, zatem tematowi temu nie poswieca sie w niniejszej analizie wiecej uwagi, tym bardziej, ze sprawy
demograficzne obszaru OLGD nie wykazujg zadnych niepokojgcych tendencji widocznych w danych statystycznych.
Warto jednak zwrdci¢ uwage na problem wyjazdu mtodych ludzi za granice lub do wiekszych miast w celach
zarobkowych. Problem ten zgtaszano podczas konsultacji spotecznych, chociaz nie przektada sie to na dane
statystyczne, problem ten porusza mieszkancéw. Potencjalne rozwigzania tego problemu to poprawa jakosci zycia
oraz tworzenie warunkéw do rozwoju gospodarzenie poprzez wsparcie zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Zagadnienia te wchodzg w zakres oddziatywania lokalnej strategii rozwoju.

Liczba mieszkancéw ogdétem obszaru OLGD

55600
55400
55200
55000
54800
54600
54400
54200
54000
53800

M Liczba mieszkancow
ogdétem

Wykres 6 - Liczba mieszkarncéw obszaru OLGD w latach 2004 - 2014.

IV. ANALIZA SWOT

Niniejsza Analiza SWOT stanowi z jednej strony podsumowuje informacje uzyskane podczas konsultacji
spotecznych oraz wynikajgce z diagnozy ludnosci i obszaru, z drugiej zas stanowi podstawe do okreslenia
celéw ogdlnych, szczegétowych, przedsiewzie¢ i wskaznikdw. Zachowanie logiki interwencji pozwala na
zaplanowanie wtasciwych, adekwatnych do sytuacji kierunkdw rozwoju lokalnego. Dla kazdej silnej, stabej strony,
szansy i zagrozenia dodatkowo wskazano miejsce w rozdziale Ill — Diagnoza ludnosci i obszaru, ktére porusza i
szczegdtowo omawia dane zagadnienie. Ponadto wskazano zwigzek omawianej kwestii z konsultacjami spotecznymi
dotyczacymi analizy SWOT, siedmioma spotkaniami konsultacyjnymi w kazdej gminie oraz innymi metodami
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partycypacji. Podczas spotkan konsultacyjnych w kazdej gminie mieszkancy wspoélnie opracowywali analize

SWOT, zgtaszajqc swoje propozycje.

SILNE STRONY

StABE STRONY

Atrakcyjne warunki przyrodniczo - krajobrazowe,
(Wzgdrza Ostrzeszowskie z najwyzszymi wzniesieniami
Wielkopolski, Dolina Prosny, zalew Blewazka).

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Charakterystyczne cechy przyrodniczo — krajobrazowe.

Nawigzanie do konsultacji spotecznych: Zgfoszono
podczas konsultacji w Ostrzeszowie, Grabowie nad
Prosng, Kobylej Gorze, Doruchdéw.

Brak miejsc pracy dla kobiet, wysoki udziat kobiet
w grupie oséb bezrobotnych. Niski udziat kobiet wsréd
os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Rynek pracy, zagadnienia bezrobocia

Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgtoszono
podczas spotkan  konsultacyjnych w Kraszewicach,
Czajkowie, Grabowie nad Prosng

W badaniu ankietowym najczesciej wskazywano kobiety
jako grupe defaworyzowang.

Duza lesistos¢ obszaru OLGD.

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Charakterystyczne cechy przyrodniczo — krajobrazowe.

Nawigzanie do konsultacji spotecznych: Zgfoszono

Niekorzystna lokalizacja czesci gmin obszaru -
Kraszewic i Czajkowa wzgledem drég krajowych i
ekspresowych.

Nawigzanie do diagnozy: szczegétowy opis w czesci Siec¢
drogowa

podczas  konsultacji  w Ostrzeszowie, = Mikstacie,

Doruchowie Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgtoszono
podczas spotkarn  konsultacyjnych  w Czajkowie i
Kraszewicach

Silne, preinie i skutecznie dziatajace organizacje | Mata otwartos¢ na innowacje wsrod przedsiebiorcow.

pozarzadowe, w tym OSP.

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Dziatalnosc¢ sektora spotecznego.

Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgfoszono
podczas spotkarnn  konsultacyjnych we  wszystkich
gminach.

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Innowacyjnos¢

Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgtoszono
podczas spotkan konsultacyjnych w Doruchowie

Duza przedsiebiorczo$¢ mieszkancow.

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Przedsiebiorczos¢

Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgfoszono
podczas spotkan konsultacyjnych w Ostrzeszowie,
Mikstacie, Doruchowie, Czajkowie.

Staba jakos¢ gleb przektadajagca sie na strukture
gospodarstw rolnych

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Charakterystyke rolnictwa i rynku rolnego

Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgtoszono
podczas  spotkan  konsultacyjnych  w Czajkowie,
Kraszewicach, Ostrzeszowie, Mikstacie, Doruchowie

Atrakcyjne, réznorodne, przyciggajace
uczestnikow imprezy spoteczno — kulturalne.
(Ogdlnopolski Festiwal Pasztetnikéw i Potraw z Gesi,

widowisko ,Pozegnanie z diabtem i czarownicy”
Swiecenie zwierzat podczas odpustu Sw. Rocha
w Mikstacie, wydarzenia religijno — kulturalne na

whiesieniu Kobyla Goéra, Piknik Kolejowy, Powiatowa

Niepetne wykorzystanie mozliwosci, jakie daje
infrastruktura spoteczna w postaci sal wiejski oraz
swietlic, znajdujacych sie na obszarze OLGD, mata
oferta zorganizowanych form spedzania wolnego
czasu.

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
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Wystawa Koni i wiele innych)

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Organizowanie imprez osadzonych w tradycji lokalnej
oraz Krotki opis dziedzictwa kulturowego/zabytkéw

Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgfoszono
podczas spotkan konsultacyjnych w Grabowie, Kobylej
Gorze, Kraszewicach

Infrastruktura spoteczna

Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgtoszono
podczas spotkari konsultacyjnych w Grabowie nad
Prosng, Ostrzeszowie, Kobylej Gorze

Korzystna lokalizacja czes$ci gmin obszaru -
Ostrzeszowa i Kobylej Gory wzgledem drog krajowych
i ekspresowych.

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci Siec¢
drogowa

Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgfoszono
podczas spotkan konsultacyjnych w Ostrzeszowie i
Kobylej Gorze

Niedostateczna swiadomos¢ ekologiczna zwigzana
potrzebg ochrony srodowiska, segregacji odpadéw
oraz przeciwdziataniem zmianom klimatu.

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Ochrona srodowiska,  zmiany klimatu, odnawialne
Zrédfta energii.

Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgtoszono
podczas spotkari konsultacyjnych w Grabowie nad
Prosng,

Bogate tradycje kulinarne oraz wytwarzane produkty
tradycyjne i lokalne

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Produkty tradycyjne i lokalne
Nawigzanie do konsultacji

spotecznych: zgfoszono

Niewystarczajaca ilos¢ i stan

rekreacyjnej i sportowej

infrastruktury

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Infrastruktura rekreacyjna.

Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgtoszono
podczas spotkari  konsultacyjnych ~ w Ostrzeszowie,
Grabowie nad Prosng, Mikstacie

podczas spotkan konsultacyjnych w Kraszewicach,
Grabdw nad Prosngq

Duza  aktywnos¢  przedsiebiorcow, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz organizacji

pozarzadowych w pozyskiwaniu dotacji zewnetrznych.
Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Przedsiebiorczos¢, Dziatalnos¢ sektora spotecznego
Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgfoszono
podczas spotkann  konsultacyjnych w Kraszewicach,
Czajkowie, Doruchdw

Mate zainteresowanie mieszkancéw ofertg kulturalng,
lokalnymi zabytkami

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Krotki opis dziedzictwa kulturowego i zabytkow
Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgtoszono
podczas spotkari konsultacyjnych w Grabowie nad
Prosng, Ostrzeszowie, Doruchowie, Kobylej Gorze

SZANSE

ZAGROZENIA

Witasciwe i petne wykorzystanie dostepnych
w perspektywie finansowej 2014 — 2020 funduszy Unii
Europejskiej.

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci

Odptyw mtodych ludzi do duzych miast lub wyjazd za
granice kraju.

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Zagadnienia demograficzne.

Przedsiebiorczos¢, Innowacyjnos¢, Dziatalnos¢ sektora | Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgfoszono
spofecznego. podczas spotkar  konsultacyjnych we  wszystkich
Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgfoszono | gminach.

podczas spotkann  konsultacyjnych we  wszystkich

gminach

Rozsadne i innowacyjne wykorzystanie nowych | Zastepowanie kontaktow osobistych oraz

technologii w celu aktywizacji spoteczenstwa.

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci

utrzymywanie relacji spotecznych iyciem w swiecie
wirtualnym.
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Innowacyjnosc.

Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgfoszono
podczas spotkan konsultacyjnych w Ostrzeszowie,
Grabowie nad Prosng, Kraszewicach

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Krotki opis dziedzictwa kulturowego i zabytkow.

Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgtoszono
podczas spotkan konsultacyjnych w Ostrzeszowie.

Rosnagce zainteresowanie mieszkancow zdrowym
stylem zycia i aktywnymi formami spedzania wolnego
czasu.

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Infrastruktura rekreacyjna

Nawigzanie do konsultacji spotecznych: zgfoszono
podczas spotkani konsultacyjnych w Ostrzeszowie,
Grabowie nad Prosng, Kraszewicach

Niekorzystne zjawiska gospodarcze oraz sytuacja w
Unii Europejskiej.

Ostatnie wydarzenia na arenie miedzynarodowej
zwigzane z falg uchodZcow, dgzeniami niektorych
panstw do zmiany zasad funkcjonowania UE lub jej
opuszczenia mogq przetozyc sie na kryzys gospodarczy
lub zmniejszenie funduszy zewnetrznych dostepnych dla
Polski. Takie trendy niewgtpliwie przektadajq sie na
gospodarke lokalng i mogq spowodowac zwiekszenie sie
bezrobocia oraz ograniczyc rozwdj firm.

Wazrost znaczenia agroturystyki w zwigzku z sytuacja
Swiatowg utrudniajaca  mozliwo$¢  wyjazdow
zagranicznych i  zwiekszenie liczby  turystow
odwiedzajacych obszar OLGD.

Nawigzanie do diagnozy: szczegdtowy opis w czesci
Gospodarstwa agroturystyczne

Zagadnienia te nie byty poruszane na konsultacjach
spotecznych, ktore odbywaty sie przed majgcymi
znaczenie dla sprawy wydarzeniami na arenie
Swiatowej.

Komentarz do analizy SWOT:

e Mocne strony obszaru OLGD wynikajg miedzy innymi z postawy mieszkancéw, ktdrzy sg przedsiebiorczy i
dziatajg w organizacjach pozarzagdowych. Wzmocnienie silnych stron wymaga zatem podjecia dziatan, ktére
zapewnig wsparcie takim grupom docelowym jak przedsiebiorcy, osoby zaktadajgce dziatalnos¢
gospodarczg i organizacje pozarzagdowe. Z drugiej strony przedsiebiorczos¢ i aktywnosé mieszkancow sg
gwarancjg skutecznej realizacji lokalnej strategii rozwoju, ktdra jest kierowana wtasnie do nich.

e Silna strona - aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych na rozwéj przez rézne podmioty w
poprzedniej perspektywie finansowej 2007 — 2013 pozwolito zdoby¢ doswiadczenie, ktdre bedzie
niezbedne w obecnym okresie wydatkowania sSrodkéw UE. Zapewnia to wykorzystanie szansy jaka jest
dostepnosc¢ wielu zrédet finansowania zewnetrznego, dostepnego dla réznych podmiotow.

e Silne strony wynikajgce z waloréw przyrodniczo — krajobrazowych, organizowania réznorodnych imprez
kulturalnych, bogatego dziedzictwa kulinarnego i wytwarzania produktu lokalnego pozwoli wykorzystac
szanse, jakg jest mozliwos¢ wzrostu znaczenia agroturystyki i zwiekszenia liczby oséb odwiedzajgcych
obszar, tym bardziej ze funkcjonuje i rozwija sie juz wiele gospodarstw agroturystycznych.

e Silne strony wynikajgce z duzej liczby laséw, mozliwosci organizowania sptywow kajakowych na rzece
Prosnie, waloréw rekreacyjnych zalewu w Kobylej Gorze zwiekszajg mozliwosci wykorzystania szansy jaka
jest rosngce zainteresowanie mieszkancoéw aktywnymi formami spedzania wolnego czasu.

Ponadto analiza SWOT oraz diagnoza pozwalajq zidentyfikowaé nastepujace problemy i wyzwania obszaru OLGD:

1. Niedostateczne wykorzystanie istniejgcych obiektéw infrastruktury spotecznej — sal i $wietlic wiejskich. Zbyt
mata liczba odbywajgcych sie w nich wydarzen spoteczno kulturalnych.

2. Niedostatecznie rozwinieta postawa proinnowacyjnej wsrdd przedsiebiorcéw i mieszkarncéw.

w

Zbyt niski udziat kobiet w grupie oséb prowadzgcych witasng dziatalnos¢ gospodarcza

Niedostatecznie rozwinieta postawa proekologicznej wsréd mieszkaricow, w tym miodziezy, niedostateczna
informacja na temat ochrony klimatu i ochrony srodowiska.
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5. Niewystarczajgca liczba ofert pracy dla kobiet, przektadajgca sie na duzy udziat kobiet w grupie oséb

bezrobotnych.
6. Niewystarczajaca liczba i stan obiektow infrastruktury sportowej i rekreacyjnej na obszarze OLGD.
7. Niedostateczne zainteresowania mieszkancow lokalng ofertg kulturalng i udziatem w wydarzeniach

kulturalnych.
8. Promowanie wsréd mieszkancéw lokalnego dziedzictwa kulturalnego i zabytkow.
9. Promowanie produktow lokalnych i kreowania powstawania nowych.

V. CELE | WSKAZNIKI

Niniejszy rozdziat przedstawia kluczowe informacje dotyczgce celu ogdlnego Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2016-2022, celdw szczegdtowych, przedsiewzie¢ oraz wskaznikéw. W celu
zapewniania maksymalnej spéjnosci catego dokumentu, duzg uwage poswiecono adekwatnosci celéw do diagnozy
ludnosci i obszaru oraz wnioskéw wynikajacych z konsultacji spotecznych i analizy SWOT. Zwrdcono takze uwage
na powigzania celéw strategii rozwoju lokalnego z celami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020.
Stopien realizacji celéw bedzie mierzony poprzez analize wartosci wskaznikow produktu i rezultatu. Dlatego
odpowiedni dobér wskaznikéw jest bardzo istotny, wskazano zatem dlaczego wybrano takie a nie inne wskazniki.

Zgodnos¢ strategii rozwoju lokalnego z celami okreslonymi w PROW 2014 — 2020.

Cel ogdlny 1.0 - Rozwdj obszaru w aspekcie gospodarczym i spotecznym przy zachowaniu ochrony srodowiska i
innowacyjnosci oraz przeciwdziataniu zmianom klimatu realizuje cele RLKS finansowane z $rodkéw EFRROW W
ramach PROW 2014 — 2020, poniewaz bezposrednio nawigzuj do celu szczegdétowego 6.B PROW - Wspieranie
lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich. Cel ogdlny zapewnia wspieranie rozwoju lokalnego na obszarach
wiejskich poprzez rozwdj obszaru w aspekcie gospodarczym i spotecznym, z ukierunkowaniem na
zréwnowazony i innowacyjny rozwoj. Dzieki temu cel ogdélny oraz cele szczegdtowe i przedsiewziecia sg
zgodne zcelami przekrojowymi: ochrong srodowiska, przeciwdziataniem zmianom klimatu oraz
innowacyjnosci. Kryteria wyboru dla kazdego przedsiewziecia zapewniajg wybér takich operacji, ktére
pozytywnie wptywajg na cele przekrojowe. Premiuje sie operacje innowacyjne oraz przyczyniajgce sie do
ochrony $rodowiska oraz ochrony klimatu.
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Tabela 5 — Cele i wskazniki

1.0 CEL OGOLNY Rozwoj obszaru w aspekcie gospodarczym i spotecznym przy zachowaniu ochrony srodowiska i innowacyjnosci
oraz przeciwdziataniu zmianom klimatu
1.1. Podniesienie zaangazowania i Swiadomosci spotecznej, z uwzglednieniem aspektéw ochrony srodowiska i
innowacyjnosci oraz przeciwdziatania zmianom klimatu
1.2 CELE SZCZEGOtOWE Tworzenie miejsc pracy na obszarze OLGD, w szczegdlnosci dla kobiet
1.3 Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalne;j
1.4 Promowanie i zachowanie dziedzictwa obszaru objetego LSR
WskazZnik oddziatywania dla Jednostka miary stan plan 2027 Zrédto danych/sposéb pomiaru
celu ogdlnego poczatkowy rok
2016 rok
w1.0.1 Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 szt. 1522 1542 Dane statystyczne GUS
tys. mieszkancéw.
Liczba organizacji pozarzgdowych w przeliczeniu na 10 szt. 39 41 Dane statystyczne GUS
W 1.0.2 tys. mieszkancéw.
Wskaznik rezultatu dla celow Jednostka miary stan plan 2023 Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegotowych poczatkowy rok
2016 rok
w111 Liczba osdb, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim sztuka 0 30 Dane wfasne LGD
udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie
ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR,
Swiadczonego w biurze LGD
W1.1.2 Liczba oséb przeszkolonych w tym liczba oséb z grup Osoba 0 60/40 Dane wtasne LGD
defaworyzowanych objetych ww. wsparciem
w113 Liczba 0sdb uczestniczgcych w spotkaniach osoba 0 100 Dane wtasne LGD
informacyjno — konsultacyjnych
Ww1l1i.4 Liczba oséb zadowolonych ze spotkan osoba 0 60 Dane wtasne LGD
przeprowadzonych przez LGD
W1.1.5 Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup szt. 0 2 Dane wtasne LGD
docelowych (przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane
okreslone w LSR, mtodziez, turysci, inne)
w1121 Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) Etat 0 47 Dane wtasne LGD
Ww13.1 Wozrost liczby oséb korzystajacych z obiektéw Osoba 0 4000 Dane beneficjentéw

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej




Wwi14.1 Wozrost liczby oséb odwiedzajgcych zabytki i obiekty osoba 0 1000 Dane beneficjentéw
Sposdb Wskazniki produktu
realizacji =
Nazwa Jednost Wartosc
Grupy (konkurs, .
L . ka miary
Przedsiewziecia docelowe projekt 2 . ,
TR poczatk | koncowa | Zrédio dany_ch/sposob
operacja owa 2023 rok pomiaru
wilasna, 2016
wspotpraca, rok
aktywizacja)
1.1.1 | Wzmocnienie kapitatu mieszkancy aktywizacja, 1.1.1.1 Liczba osobodni szkolerr | osobodz 0 15 Dane wtasne LGD
spotecznego z konkurs, dla pracownikéw LGD ien
uwzglednieniem grup projekt 1.1.1.2 Liczba osobodni szkolenn | osobodz 0 100 Dane wtasne LGD
defaworyzowanych grantowy, dla organow ien
wspdtpraca, 1.1.1.3 Liczba podmiotow, Sztuka 0 40 Karty doradztwa LGD
operacja ktérym udzielono
wtasna indywidualnego doradztwa
1.1.1.4 Liczba spotkan Sztuka 0 8 Dane wtasne LGD
informacyjno-konsultacyjnych
LGD z mieszkaricami
1.1.1.5 Liczba szkolen Sztuka 0 5 Dane wtfasne LGD
1.1.1.6 Liczba zrealizowanych sztuka 0 2 Dane wtasne LGD
projektéw wspotpracy w tym
projektéw wspotpracy
miedzynarodowe;j*
1.1.1.7 Liczba LGD sztuka 0 5 Dane wfasne LGD
uczestniczacych w projektach
wspotpracy*
1.1.1.8 Liczba imprez sztuka 0 10 Dane wtasne LGD
1.2.1 | Tworzenie i rozwdj przedsiebio konkurs 1.2.1.1 Liczba operacji operacja 0 27 Dane wtfasne OLGD
dziatalnosci gospodarczej rcy, polegajacych na utworzeniu
mieszkancy nowego przedsiebiorstwa
1.2.1.2 Liczba operacji operacja 0 20 Dane wtfasne OLGD
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polegajacych na rozwoju
istniejgcego przedsiebiorstwa
1.3.1 | Budowa, przebudowa mieszkancy konkurs 1.3.1.1 Liczba operacji sztuka 10 Dane wtasne LGD
niekomercyjnej polegajagcych na budowie lub
infrastruktury turystycznej przebudowie niekomercyjnej
lub rekreacyjnej lub infrastruktury turystycznej,
kulturalnej realizowana rekreacyjnej lub kulturalnej
przez jednostki samorzadu
terytorialnego
1.3.2 | Budowa, przebudowa mieszkancy projekt 1.3.2.1 Liczba nowych lub sztuka 25 Dane wtasne LGD
niekomercyjnej grantowy zmodernizowanych obiektéw
infrastruktury turystycznej infrastruktury turystycznej,
lub rekreacyjnej lub rekreacyjnej lub kulturalnej
kulturalnej
1.4.1 | Zachowanie dziedzictwa mieszkancy projekt 1.4.1.1 Liczba podmiotow sztuka 3 Dane wtasne LGD
lokalnego grantowy dziatajgcych w sferze kultury,
ktdre otrzymaty wsparcie w
ramach realizacji LSR
1.4.1.2 Liczba operacji sztuka 3 Dane wtasne LGD
obejmujgcych wyposazenie
podmiotéw dziatajgcych w
sferze kultury
1.4.1.3 Liczba operacji stuzgcych | sztuka 3 Dane wtasne LGD
zachowaniu dziedzictwa
lokalnego
1.4.2 | Promowanie obszaru mieszkancy projekt 1.4.2.1 Liczba podmiotow sztuka 3 Dane wtasne LGD
objetego LSR grantowy otrzymujgcych wsparcie na
operacje z zakresu promocji

*Projekty wspotpracy — w ramach Przedsiewziecia 1.1.1 planuje sie realizacje 2 projektow wspotpracy: projektu wspétpracy z sgsiednimi lokalnymi grupami dziatania, ktory
obejmuje tematyke zwigzang z zapobieganiem zmianom klimatu oraz projektu wspétpracy miedzynarodowej z lokalng grupa dziatania ze Szwecji obejmujacego tematyke
zwigzang z zachowaniem dziedzictwa kulinarnego. Realizacja projektow wspodtpracy zostanie zmierzona za pomocg wskaznika produktu 1.1.1.6 i 1.1.1.7 oraz wskaznika
rezultatu W.1.1.5.

27

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2016-2022
Stowarzyszenie ,,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dzial:ani:a’ ?

C
A
C



Szczegotowy opis celow i przedsiewzieé oraz pokazanie zwigzkéw pomiedzy diagnoza ludnosci i obszaru, analiza
SWOT oraz konsultacjami spotecznymi.

Cel ogdiny 1.0 - Rozwadj obszaru w aspekcie gospodarczym i spotecznym przy zachowaniu ochrony srodowiska

i innowacyjnosci oraz przeciwdziataniu zmianom klimatu.
Zwiazki z diagnozg: Diagnoza zwrdcita uwage na duzy potencjat rozwojowy obszaru OLGD, wskazat na zasoby
oraz mozliwe kierunki dalszego dziatania. W aspekcie gospodarczym trzeba wskazaé, ze stopa bezrobocia jest
nadal wyzsza niz w Wielkopolsce. Dlatego nalezy podja¢ dziatania, ktére przyczynig sie do zmniejszenia liczby
0s6b bezrobotnych oraz zwiekszenia liczby podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. W aspekcie
spotecznym diagnoza pokazata kobiety jako grupe defaworyzowang oraz wskazata oczekiwania w zakresie
potrzeby budowy infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i kulturalnej. Na obszarze dziata wiele aktywnych
organizacji pozarzgdowych, jednak nalezy aktywizowac oraz angazowaé w Zzycie spoteczne osoby, ktére
pozostajg poza. Diagnoza podkreslita takie potrzebe zréwnowazonego rozwoju, dlatego w celu
uwzgledniono ochrone srodowiska i klimatu. Dodano takze aspekt innowacyjnosci, poniewaz stwierdzono
zbyt maty poziom innowacji na obszarze OLGD.
Zwiazki z analiza SWOT: wskazano silne strony, ktére stanowia podstawe rozwoju, jedng z nich jest
przedsiebiorczo$¢ mieszkancéw, a druga to silne i aktywne organizacje pozarzagdowe. Te dwa fundamenty
rozwoju pozwalajg wykorzystacé szanse, wzmocnic silne strony oraz przeciwdziataé¢ zagrozeniom.
Whioski z konsultagcji: liczba zgtoszonych ankiet dotyczacych projektéw, ktére zmierzajg realizowaé rézne
podmioty wyraznie $wiadczy o potrzebie dalszego rozwoju i podnoszenia jakosci zycia. Taka potrzeba wynika
z samych mieszkancéw, chcg uczestniczy¢é w tym rozwoju a nie tylko go oczekuja.
Wskazniki:
W 1.0.1 - Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. mieszkancow. Wskaznik mierzy rozwoj
w aspekcie gospodarczym. Wzrost liczby podmiotéw w rejestrze REGON swiadczy miedzy innymi o wzrosScie
liczby podmiotow gospodarczych. LSR zaktada wsparcie na tworzenie dziatalnosci gospodarczej, szczegdlnie
przez kobiety. Wskaznik jest zatem adekwatny do celu ogdlnego i przedsiewzie¢. Pochodzi ze Zrddet
statystyki publicznej — GUS.
W.1.0.2 — Liczba organizacji pozarzagdowych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw. Wskaznik mierzy rozwdj
w aspekcie spotecznym. Zwiekszenie liczby organizacji pozarzgdowych $wiadczy o wiekszym zaangazowaniu i
aktywnosci mieszkancéw. LSR zaktada wsparcie dziatarn podejmowanych przez organizacje pozarzagdowe, w
tym aktywizacje spotecznosci lokalnej. Wskaznik jest zatem adekwatny do celu ogdlnego i przedsiewziec.
Pochodzi ze Zrddet statystyki publicznej — GUS.

Cel szczegétowy 1.1 — Podniesienie zaangazowania i Swiadomosci spotecznej, z uwzglednieniem aspektéw ochrony

srodowiska i innowacyjnosci oraz przeciwdziatania zmianom klimatu.
Zwiazki z diagnoza: Diagnoza wskazata problemy zwigzane z brakiem innowacyjnosci lokalnych firm,
niewystarczajgcy swiadomosc¢ spoteczenstwa zwigzang z ochrong klimatu i Srodowiska.
Zwiazki z analizag SWOT: Silna strona: Silne, preznie i skutecznie dziatajgce organizacje pozarzagdowe, w tym
OSP. Staba strona: Niedostateczna $wiadomos$¢ ekologiczna zwigzana potrzebg ochrony srodowiska,
segregacji odpadéw oraz przeciwdziataniem zmianom klimatu. Mata otwarto$¢ na innowacje wsrod
przedsiebiorcow Szansa: Rozsadne i innowacyjne wykorzystanie nowych technologii w celu aktywizacji
spoteczenstwa.
Whioski z konsultacji: Mieszkancu podczas spotkan konsultacyjnych zwracali uwage, ze nie wszyscy angazuja
sie w zycie spoteczne, cze$s¢ mieszkancéw koncentruje sie wytgcznie na sprawach osobistych. Ponadto
zwrdcono uwage, ze niektdre problemy: zbyt mata troska o sSrodowisko oraz ochrone klimatu wynika z mate;j
Swiadomosci.
Zaangazowane i aktywne spofeczeristwo, z rozwinietq swiadomosciq spotecznqg wpfywa na rozwdj
gospodarczy i spoteczny, zatem niniejszy cel szczegdétowy przyczynia sie do realizacji celu ogdlnego 1.0.
Wskazniki:
W1.1.1 - Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w
zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego w biurze LGD. Wskaznik mierzy zaleznos¢
pomiedzy korzystaniem ze wsparcia doradczego a skutecznoscia w pozyskiwaniu dofinansowania. Jesli
osoba, ktdra otrzymata wsparcie finansowe wczesniej korzystata z wsparcia doradczego wartosé wskaznika
wzros$nie o 1. Wskaznik jest adekwatny do celu, poniewaz mierzy zaangazowani i skuteczno$¢ podniesienia
Swiadomosci spoteczne;j.



W1.1.2 - Liczba oséb przeszkolonych w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych objetych ww.
wsparciem. Kazda osoba biorgca udziat w szkoleniu powoduje wzrost wskaznika o 1. Wskaznik jest
adekwatny do celu poniewaz podniesienie swiadomosci spotecznej bedzie sie odbywato m.in. poprzez
szkolenia. Ponadto udziat w szkoleniach aktywizuje mieszkancéw. Wartos¢ bazowa i docelowa wskaznika
zostata okreslona w tab. nr 5.
W1.1.3 - Liczba 0s6b uczestniczagcych w spotkaniach informacyjno — konsultacyjnych. Kazda osoba biorgca
udziat w spotkaniu powoduje wzrost wskaznika o 1. Spotkania informacyjno-konsultacyjne wptywajg na
podniesienie aktywnosci i zaangazowania spotecznego, dlatego wskaznik jest adekwatny do celu.
W1.1.4 - Liczba osob zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD. Poziom zadowolenia
zostanie zmierzony za pomocg ankiet wypetnianych przez uczestnikdw na zakonczenie spotkania.
Zadowoleni mieszkancy chetniej uczestniczg w zyciu spotecznym, dlatego wskaznik jest adekwatny do celu.
W1.1.5 - Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup docelowych (przedsiebiorcy, grupy
defaworyzowane okreslone w LSR, mtodziez, turysci, inne). Projekty realizowane w ramach LSR powinny
koncentrowac¢ sie na okreslonych grupach odbiorcow. Dzieki temu bedy skuteczne. Kazdy projekt
realizowany w ramach celu 1.1. zostanie zakwalifikowany do odpowiedniej kategorii pod katem grupy
docelowej.
Przedsiewziecie 1.1.1 - Wzmocnienie kapitatu spotecznego z uwzglednieniem grup defaworyzowanych
Uzasadnienie i opis: Przedsiewziecie zaktada realizacje réznorodnych operacji: szkolen, wsparcia doradczego,
imprez dla mieszkancéw lub innych, ktdre aktywizujg i angazujg mieszkancéw, przekazujg wiedze na temat
pozyskiwania dotacji, realizacji LSR, ochrony $rodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu, odnawialnych
7zrodet energii, innowacji oraz innych zagadnien. W ramach tego przedsiewziecie planuje sie realizacji
projektu wspodtpracy oraz operacji wiasne;j.
Beneficjenci: jednostki sektora finanséw publicznych, organizacje pozarzagdowe. OLGD
Sposdb realizacji: projekt grantowy, projekt wspotpracy, aktywizacja, projekt wtasny
Wskazniki:
1.1.1.1 - Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD. Kazdy dzien szkoleniowy dla jednej osoby stanowi
1 osobodzien i powoduje wzrost wskaznika o 1. W ramach przedsiewziecia 1.1.1 beda organizowane
szkolenia dla pracownikéw biura, dlatego wskaznik jest adekwatny do przedsiewziecia.
1.1.1.2 - Liczba osobodni szkolen dla organdéw. Kazdy dzien szkoleniowy dla jednego cztonka organu stanowi
1 osobodziern i powoduje wzrost wskaznika o 1. W ramach przedsiewziecia 1.1.1 beda organizowane
szkolenia dla cztonkéw organdéw LGD, dlatego wskaznik jest adekwatny do przedsiewziecia.
1.1.1.3 - Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkancami. Kazde spotkanie LGD z
mieszkancami powoduje wzrost wskaznika o 1. Celem spotkan jest wzmocnienie kapitatu spotecznego, zatem
wskaznik jest adekwatny do przedsiewziecia.
1.1.1.4 - Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa. Kazdy podmiot, osoba fizyczna
lub prawna, uczestniczgca we wsparciu doradczym w ramach jednego naboru powoduje wzrost wskaznika o
1. W ramach przedsiewziecia 1.1.1 bedzie prowadzone wsparcie doradcze, dlatego wskaznik jest adekwatny
do przedsiewziecia.
1.1.1.5 - Liczba szkolen. Kazde szkolenie realizowane przez podmioty inne niz LGD w ramach jednego
zakresu tematycznego dla jednej grupy odbiorcéw niezaleznie od czasu trwania powoduje wzrost wskaznika
o 1. W ramach przedsiewziecia 1.1.1 beda udzielane granty na prowadzenie szkolen, dlatego wskaznik jest
adekwatny do przedsiewziecia.
1.1.1.6 - Liczba zrealizowanych projektow wspétpracy w tym projektéw wspoétpracy miedzynarodowej.
Kazdy zrealizowany projekt wspotpracy powoduje wzrost wskaznika o 1. W ramach przedsiewziecia 1.1.1
bedg realizowane projekty wspoétpracy, dlatego wskaznik jest adekwatny do przedsiewziecia.
1.1.1.7 - Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy. Kazde LGD realizujgce pojedynczy projekt
wspotpracy, wliczajgc OLGD podnosi wartos¢ wskaznika 1. W ramach przedsiewziecia 1.1.1 bedg realizowane
projekty wspodtpracy, dlatego wskaznik jest adekwatny do przedsiewziecia.
1.1.1.8 — Liczba imprez. Kazda zrealizowana impreza podnosi wartos¢ wskaznika o 1. W ramach
przedsiewziecia 1.1.1. planuje sie udziela¢ granty na realizacje rédznego rodzaju imprez. Planuje sie rowniez
realizacje operacji wtasnych dotyczacych imprez.

Cel szczegétowy 1.2 — Tworzenie miejsc pracy na obszarze OLGD, w szczegdlnosci dla kobiet.
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Zwiazki z diagnoza: Diagnoza wskazata na wystepowanie bezrobocia wyzszego niz w Wielkopolsce, takze
wskaznik udziatu bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym jest wyzszy niz
dla wojewddztwa. Szczegdlnie nalezy zwrdci¢ uwage na bezrobocie wsréd kobiet, ktére stanowig ponad 66%
wszystkich bezrobotnych. Kobiety takze rzadziej prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza. Istnieje zatem potrzeba
tworzenia miejsc pracy, w szczegdlnosci dla kobiet.

Zwigzki z analiza SWOT: Staba strona: Brak miejsc pracy dla kobiet, wysoki udziat kobiet w grupie oséb
bezrobotnych. Niski udziat kobiet wsrod oséb prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczqg.

Whioski z konsultacji: wskazanie kobiet jako grupy defaworyzowanej w ankiecie, zgtaszanie podczas spotkan
konsultacyjnych problemu pracy dla kobiet.

Tworzenie miejsc pracy przyczynia sie do rozwoju obszaru pod wzgledem gospodarczym i spotecznym,
omawiany cel szczegétowy przyczynia sie zatem do realizacji celu ogdlnego 1.0.

Wskazniki:

W1.2.1 - Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem). Kazde utworzone miejsce pracy zaréwno w ramach
podejmowania jak i rozwoju dziatalnosci gospodarczej podnosi wartosé¢ wskaznika o 1. Cel 1.2. zaktada
tworzenie miejsc pracy. Wskaznik jest zatem adekwatny do celu.

Przedsiewziecie 1.2.1 — Tworzenie i rozwoj dziatalnosci gospodarcze;j.

Uzasadnienie i opis: Przedsiewziecie zaktada wsparcie dla oséb fizycznych, ktére zamierzaja rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz przedsiebiorcow, ktérzy zamierzajg rozwija¢ prowadzong
dziatalno$¢ gospodarczg. Wsparcie dla osob zaktadajgcych dziatalnos¢ bedzie wyptacane w formie premii.
Osoby rozwijajace dziatalnos$¢ otrzymajg dofinansowanie.

W wyniku analizy wysokosSci pomocy udzielanej na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
Powiatowy Urzad Pracy, WRPO oraz w wyniku konsultacji spotecznych kwote premii ustalono na poziomie
50 000 ztotych dla beneficjenta. Operacja wigze sie z koniecznoscig utworzenia miejsca pracy dla siebie —
rozpoczecie dziatalnosci lub zatrudnienie pracownika.

Beneficjenci: osoby fizyczne, osoby prawne, przedsiebiorcy, grupa defaworyzowana — kobiety,

Sposadb realizacji: konkurs

Wskazniki:

1.2.1.1 - Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa. Kazde nowoutworzone
przedsiebiorstwo, niezaleznie od liczby zatrudnionych oséb podnosi wartos¢ wskaznika o 1. Przedsiewziecie
1.2.1 zaktada wsparcie na tworzenie i rozwéj dziatalnosci gospodarczej, zatem wskaznik jest adekwatny do
celu.

1.2.1.2 - Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa. Kazde przedsiebiorstwo
otrzymujgce wsparcie na rozwdj, podnosi wartos¢ wskaznika o 1. Przedsiewziecie 1.2.1 zaktada wsparcie na
tworzenie i rozwdj dziatalnos$ci gospodarczej, zatem wskaznik jest adekwatny do celu.

Cel szczegétowy 1.3 — Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalne;j.
Zwiazki z diagnoza: Diagnoza wykazata nadal istniejacy popyt na obiekty tego typu infrastruktury, poza tym
rozwija sie moda na aktywne formy spedzania wolnego czasu, powoduje jeszcze wzrost zapotrzebowania
w tej dziedzinie.

Zwiazki z analizg SWOT: Staba strona: Niewystarczajgca ilos¢ i stan infrastruktury rekreacyjnej i sportowe;.
Szansa: Rosngce zainteresowanie mieszkancow zdrowym stylem Zzycia i aktywnymi formami spedzania
wolnego czasu.

Whioski z konsultacji: Wsréd ankiet dotyczacych projektéw, ktére zamierzajg realizowa¢ beneficjenci, ponad
potowa dotyczyta budowy, przebudowy, remontu lub modernizacji infrastruktury sportowej, kulturalne;j i
rekreacyjnej.

Budowa tego typu infrastruktury przyczynia sie do rozwoju obszaru w aspekcie spotecznym, cel szczegotowy
realizuje zatem cel gtdwny 1.0.

Wskazniki:

W1.3.1 - Wozrost liczby oséb korzystajagcych z obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;j.
W ramach celu 1.3 planuje sie poprawe stanu oraz budowe infrastruktury, z ktdrej korzystajg mieszkancy.
Odpowiedni stan infrastruktury przektada sie na wiekszg liczbe osdb z niej korzystajgcych. Dlatego wskaznik

jest adekwatny do celu szczegétowego 1.3 i mierzy jego rezultaty.
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Przedsiewziecie 1.3.1 — Budowa, przebudowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjne;j
lub kulturalnej realizowana przez jednostki samorzadu terytorialnego.
Uzasadnienie i opis: Przedsiewziecie zaktada wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
budowy niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej. Zaktada sie takze
kontynuacje dziatan zwigzanych z salami lub $wietlicami wiejskimi. Jednostki samorzadu terytorialnego
posiadajg zaplecze finansowe i organizacyjne do realizowania wiekszych projektéw, stuzgcych szerszej grupie
odbiorcéw, dlatego zdecydowano sie dedykowac dziatanie tylko dla tych podmiotéw. W ramach tego
przedsiewziecia inne podmioty nie mogg realizowaé operacji. Wsparcie zostanie udzielone w formie
dofinansowania.
Beneficjenci: jednostki samorzadu terytorialnego: gminy, powiat
Sposadb realizacji: konkurs
Wskazniki: 1.3.1.1 — Liczba operacji polegajacych na budowie, przebudowie niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej. Przedsiewziecie 1.3 zaktada budowe lub przebudowe obiektéw
ogodlnodostepnej infrastruktury przez jst. Kazda operacja realizowana przez jst, dotyczagca budowy lub
przebudowy infrastruktury podnosi wartos¢ wskaznika o 1. Wskaznik mierzy bezposrednie produkty
przedsiewziecia 1.3.1, jest zatem do niego adekwatny.
Przedsiewziecie 1.3.2 — Budowa, przebudowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjne;j
lub kulturalne;j.
Uzasadnienie i opis: Przedsiewziecie zaktada wsparcie réznych podmiotéw w zakresie budowy
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej. Z uwagi na wysokos$¢ mozliwego
wsparcia finansowego realizowane bedg projekty jak budowa i przebudowa placow zabaw, sitowni
zewnetrznych, innych miejsc spedzania wolnego czasu, obiektdow sportowych i kulturalnych. Lista mozliwych
dziatan jest szeroka i otwarta, jednak obiekt, na rzecz ktérego podejmuje sie dziatania musi zaliczaé sie do
infrastruktury sportowej, rekreacyjnej lub kulturalne;j.
Beneficjenci: jednostki sektora finansdw publicznych organizacje pozarzagdowe
Sposadb realizacji: projekt grantowy
Wskazniki: 1.3.2.1 - Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej lub kulturalnej. W ramach przedsiewziecia 1.3.2 planuje sie udziela¢ grantéw na budowe i
przebudowe niekomercyjnej infrastruktury. Kazdy wybudowany lub przebudowany obiekt niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej podnosi wartosé¢ wskaznika o 1. Wskaznik bezposrednio mierzy
produkty przedsiewziecia 1.3.2, jest wiec do niego adekwatny.
Cel szczegétowy 1.4 — Promowanie i zachowanie dziedzictwa obszaru objetego LSR.
Zwiazki z diagnoza: Diagnoza kieruje uwage na walory przyrodniczo — kulturalne, ktére mogg zostac
wykorzystane w celu zwiekszenia liczby turystéw odwiedzajgcych gospodarstwa agroturystyczne, jednak
potrzebna jest odpowiednia promocja, ktéra dotrze do odbiorcéw. Ponadto wskazuje wystepowanie
dziedzictwa kulinarnego, ktérego materialnym przejawem sg zarejestrowane produkty lokalne. Wymienia
ciekawe miejsca i obiekty o znaczeniu historycznym oraz ciekawe imprezy i wydarzenia kulturalne, ktore
mogty by sie cieszyé wiekszym poparciem mieszkancow. Niniejszy cel szczegdtowy realizuje zatem cel gtéwny
1.0.
Zwiazki z analizg SWOT: Staba strony: Mate zainteresowanie mieszkarncow ofertg kulturalna, lokalnymi
zabytkami. Silna stron: Atrakcyjne, réznorodne, przyciggajace uczestnikdéw imprezy spoteczno — kulturalne.
Bogate tradycje kulinarne oraz wytwarzane produkty tradycyjne i lokalne. Szansa: Wzrost znaczenia
agroturystyki w zwigzku z sytuacjqg swiatowq utrudniajgcg mozliwos¢ wyjazddw zagranicznych i zwiekszenie
liczby turystow odwiedzajgcych obszar OLGD.
Whioski z konsultacji:
Promowanie dziedzictwa przyczynia sie do zwiekszania zainteresowania obszarem LGD i moze zachecic¢
turystow do skorzystania z oferty, to pozytywnie wptywa na rozwdj gospodarczy, tymczasem zachowanie
dziedzictwa przyczynia sie to rozwoju spotecznego.
Wskazniki: W1.4.1 — Wzrost liczby oséb odwiedzajacych zabytki i obiekty. W ramach celu 1.4 zakfada sie
podejmowanie réznych dziatan zwigzanych z kulturg i dziedzictwem kulturalnym, dziatad materialnych
i niematerialnych. Celem tych dziatan jest zwiekszenie zaangazowania mieszkaricdw w szeroko rozumiane
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zycie kulturalne. Dlatego wskaznik mierzacy wzrost liczby oséb odwiedzajgcych zabytki i obiekty, mierzy

rezultaty celu 1.4.1, dlatego jest do niego adekwatny.

Przedsiewziecie 1.4.1 - Zachowanie dziedzictwa lokalnego

Uzasadnienie i opis: Przedsiewziecie zaktada wsparcie podmiotéw dziatajgcych w sferze kultury, w postaci

zakupu niezbednego wyposazenia oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego.

Beneficjenci : jednostki sektora finanséw publicznych, organizacje pozarzagdowe, parafie

Sposadb realizacji: Projekt grantowy

Wskazniki:

1.4.1.1 - Liczba podmiotéw dziatajacych w sferze kultury, ktére otrzymaty wsparcie w ramach realizacji

LSR. Kazdy podmiot dziatajgcy w sferze kultury, ktéry otrzymuje wsparcie w ramach jednego naboru podnosi

warto$¢ wskaznika o jeden. W ramach przedsiewziecia 1.4.1 zaktada sie przede wszystkim wsparcie

podmiotéw kultury dlatego wskaznik jest adekwatny do przedsiewziecia.

1.4.1.2 - Liczba operacji obejmujgcych wyposazenie podmiotéw dziatajacych w sferze kultury. Kazda

operacja realizowana w ramach LSR, polegajgca na wyposazeniu podmiotow dziatajgcych w sferze kultury

podnosi wartos¢ wskaznika o jeden. W ramach przedsiewziecia 1.4.1 zaktada sie udzielanie grantéw na

wyposazenia podmiotéw i instytucji kultury, dlatego powyzszy wskaznik jest adekwatny do przedsiewziecia

1.4.1.3 - Liczba operacji stuzacych zachowaniu dziedzictwa lokalnego. Kazda operacja realizowana

w ramach LSR, stuzgca zachowaniu dziedzictwa lokalnego, podnosi wartos$¢ wskaznika o jeden. Wskaznik jest

adekwatny do przedsiewziecia 1.4.1, poniewaz pozwala mierzy¢ cel tego przedsiewziecia, czyli zachowanie

dziedzictwa lokalnego.

Przedsiewziecie 1.4.2 - Promowanie obszaru objetego LSR

Uzasadnienie i opis: Przedsiewziecie zaktada realizacje projektéw polegajacych na réznorodnych formach

promocji lokalnego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego. Dziatania promocyjne bedg

skierowane zaréwno do mieszkancow obszaru, jak i oséb z zewnatrz.

Beneficjenci : jednostki sektora finanséw publicznych, organizacje pozarzagdowe

Sposadb realizacji: Projekt grantowy

Wskazniki:

1.4.2.1 - Liczba podmiotéw otrzymujgcych wsparcie na operacje z zakresu promocji. Kazdy podmiot, ktdry

w ramach jednego naboru w ramach LSR otrzymat wsparcie na dziatania promocyjne, podnosi wartos¢

wskaznika o jeden. W ramach przedsiewziecia 1.4.2 planuje sie udziela¢ grantéw na réznorodne formy

promocji obszaru. Dlatego wskaznik jest adekwatny do przedsiewziecia i mierzy jego produkty.
Zintegrowany charakter celéw.
Ponadto nalezy zwrdcié¢ uwage, ze cele szczegétowe 1.1 oraz 1.4 majq charakter zintegrowany, poniewaz, w ramach
tych celéw realizowane s3 przedsiewziecia w sposéb spdjny ikompleksowy, zuzyciem rdéinych metod
i zaangazowaniem réznych sektoréw i partneréw adresujg zidentyfikowang w analizie SWOT potrzebe, zapewniaja
odpowiednig sekwencje interwencji. W ramach celu 1.4 planuje sie realizowa¢ dwa przedsiewziecia: 1.4.1 —
Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz 1.4.2 Promowanie obszaru objetego LSR. Przedsiewziecia te w sposéb
kompleksowy i spdjny odpowiadajg na potrzebe okreslong w analizie SWOT, dotyczacg :

e Matego zainteresowanie mieszkarncéw ofertg kulturalng, lokalnymi zabytkami;
e Niepetnego wykorzystanie mozliwosci, jakie daje infrastruktura spoteczna w postaci sal wiejski oraz Swietlic,

znajdujacych sie na obszarze OLGD, mata oferta zorganizowanych form spedzania wolnego czasu.
Lokalna strategia okresla réznorodne formy realizacji tych przedsiewzie¢ — inwestycyjne i nieinwestycyjne, dzieki
temu zaangazowana zostanie szeroka grupa podmiotdw i partneréw. Przedsiewziecia adresowane sg do organizacji
pozarzadowych, jednostek sektora finansdw publicznych, instytucji kultury, muzedw. Planuje sie zaréwno realizacje
projektéw miekkich — miedzy innymi imprez kulturalnych, promocyjnych wyjazdéw studyjnych jak i projektow
twardych — przygotowanie wydawnictw promocyjnych i informacyjnych, montaz tablic informacyjnych, wyposazanie
muzedw oraz izb pamieci, dziatan inwestycyjnych zwigzanych z zachowaniem materialnych obiektéw zabytkowych i
historycznych. Dzieki temu przedsiewziecia w ramach celu szczegétowego nr 1.4 majg charakter kompleksowy —
obejmujg catos¢ zagadnienia dziedzictwa lokalnego a nie tylko wybrane fragmenty. Sg takze spdjne, poniewaz
istnieje logiczne powigzanie oraz konsekwencja pomiedzy podejmowanymi dziataniami. Strategia rozwoju lokalnego
zapewnia takze odpowiednig sekwencje interwencji poprzez wykonanie odpowiednich krokéw.
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Tabela nr 6 - Matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT celéw i wskaznikéw

Czynniki
. . zewnetrzne majace
Zidentyfikowane . ; Cele Planowane Oddziatywani wptyw na
problemy / wyzwania Cele ogdlne i P Produkty Rezultaty S
spoteczno ekonomiczne szczegoétowe przedsiewziecia e reallza_qe f12|?Ian i
osiggniecie
wskaznikow
Niedostateczne 1.0 1.1 1.1.1 1111 W.1.1.1 W.1.0.1 Wyjazd mtodych
wykorzystanie istniejagcych | Rozwaj Podniesienie Wzmocnienie Liczba osobodni Liczba oséb, ktére Liczba aktywnych ludzi do
obiektow infrastruktury obszaru w zaangazowania i | kapitatu szkolen dla otrzymaty wsparcie | podmiotéow wiekszych miast lub
spotecznej — sal i Swietlic aspekcie Swiadomosci spofecznego z pracownikéw LGD po uprzednim wpisanych do | za granice.
wiejskich. Zbyt mata liczba | gospodarczym | spotecznej, uwzglednieniem udzieleniu rejestru
odbywajacych sie w nich i spotecznym z uwzglednienie | grup 1.1.1.2 indywidualnego REGON na 10 | Brak
wydarzen spoteczno przy m aspektéw defaworyzowanych | Liczba osobodni doradztwa w tys. zainteresowanie
kulturalnych. zachowaniu ochrony szkolen dla organéw | zakresie ubiegania | mieszkancow. | realizowanymi
Niedostatecznie rozwinieta | ochrony Srodowiska i sie o0 wsparcie na dziataniami ze
postawa proinnowacyjnej | Srodowiska i innowacyjnosci 1.1.1.3 realizacje LSR, W.1.0.2 strony ludzi
wsrdd przedsiebiorcéw i innowacyjnos | oraz Liczba spotkan Swiadczonego w Liczba starszych.
mieszkancow. ci oraz przeciwdziatania informacyjno- biurze LGD organizacji
Zbyt niski udziat kobiet w przeciwdziata | zmianom konsultacyjnych LGD pozarzadowyc | Pozytywne
grupie oséb prowadzacych | niu zmianom klimatu z W.1.1.2 hw wykorzystanie
wiasng dziatalnos¢ klimatu mieszkancami Liczba oséb przeliczeniu nowych technologii
gospodarcza przeszkolonych w na 10 tys. informacyjnych i
Niedostatecznie rozwinieta 1.1.1.4 tym liczba oséb z mieszkancéw. | portali

postawa proekologicznej
wsrod mieszkancow, w
tym mtodziezy,
niedostateczna informacja
na temat ochrony klimatu i
ochrony sSrodowiska.

Liczba podmiotéw,
ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa

1.1.1.5
Liczba szkolen

1.1.1.6

Liczba
zrealizowanych
projektow
wspotpracy w tym

grup
defaworyzowanych
objetych ww.
wsparciem

W.1.1.3

Liczba oséb
uczestniczacych w
spotkaniach
informacyjno —
konsultacyjnych

W.1.1.4

spotecznosciowych
w celu aktywizacji
spotecznosci
lokalnej.




projektow
wspotpracy

Liczba oséb
zadowolonych ze

Niewystarczajaca liczba
ofert pracy dla kobiet,
przektadajgca sie na duzy
udziat kobiet w grupie
0s06b bezrobotnych.

miedzynarodowej spotkan
przeprowadzonych
1.1.1.7 przez LGD
Liczba LGD
uczestniczacych w W.1.1.5
projektach Liczba projektéw
wspotpracy skierowanych do
nastepujacych grup
1.1.1.8 docelowych
Liczba imprez (przedsiebiorcy,
grupy
defaworyzowane
1.2 1.2.1 1.2.11 W.1.2.1
Tworzenie Tworzenie i rozwdéj | Liczba operacji Liczba utworzonych

miejsc pracy na

dziatalnosci

polegajgcych na

miejsc pracy

Potencjalna
mozliwosé
wystapienia
kryzysu
gospodarczego.

Niewystarczajgca liczba

i stan obiektow
infrastruktury sportowej

i rekreacyjnej na obszarze
OLGD.

obszarze OLGD, | gospodarczej utworzeniu nowego | (ogdétem)
w szczegolnosci przedsiebiorstwa
dla kobiet 1.2.1.2
Liczba operaciji
polegajgcych na
rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa
13 13.1 13.1.1 W.1.2.1
Zapewnienie Budowa, Liczba operacji Wzrost liczby oséb
odpowiedniego | przebudowa polegajgcych na korzystajacych z
stanu niekomercyjnej budowie lub obiektow
infrastruktury infrastruktury przebudowie infrastruktury
turystycznej, turystycznej lub niekomercyjnej turystycznej i
rekreacyjnej i rekreacyjnej lub infrastruktury rekreacyjnej
kulturalnej kulturalnej turystycznej,
realizowana przez rekreacyjnej lub
jednostki kulturalnej

Zmiana trendu
polegajgcego na
popularyzacji
aktywnych form
spedzania wolnego
czasu.

Przeznaczenie
Srodkow przez
beneficjentéw na
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samorzadu
terytorialnego

1.3.2

13.2.1

zaspakajanie,
innych
wazniejszych ich
zdaniem potrzeb
spotecznych.

Niedostateczne
zainteresowania
mieszkarncow lokalng
ofertg kulturalng i
udziatem w wydarzeniach
kulturalnych.
Promowanie wsrod
mieszkancow lokalnego
dziedzictwa kulturalnego i
zabytkow.

Promowanie produktéw
lokalnych i kreowania
powstawania nowych.

Budowa, Liczba nowych lub

przebudowa zmodernizowanych

niekomercyjnej obiektow

infrastruktury infrastruktury

turystycznej lub turystycznej,

rekreacyjnej lub rekreacyjnej lub

kulturalnej kulturalnej
1.4 1.4.1 1.4.11 W.1.3.1
Promowanie i Zachowanie Liczba podmiotéw Wzrost liczby osob
zachowanie dziedzictwa dziatajagcych w sferze | odwiedzajacych
dziedzictwa lokalnego kultury, ktére zabytki i obiekty
obszaru otrzymaty wsparcie

objetego LSR

w ramach realizacji
LSR

1.4.1.2

Liczba operacji
obejmujacych
wyposazenie
podmiotéw
dziatajgcych w sferze
kultury

1.4.1.3 Liczba
operacji stuzacych
zachowaniu
dziedzictwa
lokalnego

1.4.2 Promowanie
obszaru objetego
LSR

14.2.1

Liczba podmiotéw
otrzymujacych
wsparcie na operacje
z zakresu promocji

Zastepowanie
kontaktow
osobistych oraz
utrzymywanie
relacji spotecznych
zyciem w Swiecie
wirtualnym.
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VI. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

Procedura wyboru zostata utworzona zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia 1303/2013, zgodnie z ktérym do
zadan LGD w nowym okresie programowania nalezy opracowanie niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury
wyboru oraz obiektywnych kryteriéw wyboru, ktére pozwalajg na unikniecie konfliktéw intereséw. Dodatkowo
gwarantujg, ze co najmniej 50% gtosdw w decyzjach dotyczgcych wyboru pochodzi od partneréw niebedacych
instytucjami publicznymi .

Niniejsza strategia zostata zbudowana tak,
rozporzadzeniem.

Realizacja strategii i zawartych w niej celéw zaktada dziatania dotyczace nastepujacych typdw operacji:
1. projekty realizowane w ramach konkurséw ogtaszanych przez LGD przez podmioty inne niz LGD

2. projekty grantowe

3. projekty wspodtpracy (1projekt regionalny, 1 projekt miedzynarodowy)

4. operacje wtasne LGD

Zasady przyjete w strategii w zakresie wyboru i oceny operacji zostaty przyjete w Ksiedze Procedur OLGD
oraz Regulaminie Rady OLGD. Dla kazdego typu operacji przewidziano odrebne kryteria wyboru, uwzgledniajace
specyfike danego dziatania oraz uwarunkowania obszaru. Zadbano o zgodnos$¢ zapiséw z przepisami ustawy o RLKS
oraz rozporzadzen wykonawczych. Nadrzedng zasady jaka przyswiecata tworzeniu procedur byto zadbanie o
przejrzystos$¢ procesu oceny.

Procedury bedg udostepnione na state do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.olgd.org.pl
oraz dostepne w biurze LGD do wgladu dla oséb zainteresowanych.

aby uwzglednia¢ zasady wprowadzone wspominanym

Procedura naboru wnioskéw
Zastosowane rozwigzania zalezg od typu operacji:
1. projekty realizowane w ramach konkurséw ogtaszanych przez LGD przez podmioty inne niz LGD
Procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020 na operacje realizowane przez
podmioty inne niz LGD zawiera :

. .. Kluczowe cele i zatozenia
Rodzaj regulacji

- reguluje zasady ogtaszania i naboru wnioskdéw, sposdb ustalenia
wysokosci dostepnych srodkdéw, uzgodnienia terminu, sposéb
podawania do publicznej wiadomosci ogtoszenia o naborze

- ogtoszenie i nabdr wnioskéw

-okredla zasady sktadania i wycofywania wniosku oraz sposéb

- sktadanie i wycofanie wniosku rejestrowania w biurze LGD

. . i - okresla terminy, sposoby powiadamiania oraz zakres informacji
- zasady zwotywania posiedzen Rady

majacych na celu ocene i wybdr
operacji

-otwarcie i przebieg posiedzen Rady
majacych na celu ocene i wyboér
operacji

- procedura zachowania parytetu i

bezstronnosci oraz unikania konfliktu
interesow

- tryb oceny operacji i wybdr operacji

- ustalenie kwoty wsparcia

- przekazanie Wnioskodawcy
informacji o wynikach oceny

przekazywanych cztonkom Rady

- celem jest stworzenie regulacji zapewniajgcej sprawny przebieg
posiedzenia, zawiera uregulowania dotyczace potwierdzania
obecnosci, weryfikacji reprezentowania sektoréw, zasady
postepowania w przypadku braku kworum

- celem uregulowan jest zapewnienie w stosunku do kazdej
operacji na poziomie podejmowania decyzji, tego ze ani witadze
publiczne ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 %
praw gtosu

- procedura reguluje przebieg posiedzenia oceny, wskazuje
rodzaje kart do wypetnienia na poszczegdlnych etapach oceny,
sposoby ich korekty w przypadku stwierdzenia bteddw,
poszczegdlne etapy oceny i rodzaje dokumentow

- zawiera zatozenia co do poziomu wsparcia poszczegdlnych
rodzajow beneficjentéw

- reguluje sposdéb powiadamiania wnioskodawcy oraz publikacji
wynikow




- przekazanie dokumentéw
Zarzagdowi Wojewddztwa
- procedura odwotawcza

- zasady wydawania opinii w sprawie | -
zmiany umowy przez beneficjenta

- zawiera terminy przekazania oraz rodzaje dokumentéw
- reguluje zasady dotyczgce wniesienia protestu

celem uregulowan jest uwzglednienie w procedurze
postepowania LGD w sytuacji zmiany umowy przez beneficjenta

Tabela 9 Procedura naboru projektow konkursowych

2. projekty grantowe

Rodzaj regulacji

Kluczowe cele i zatozenia

operacji

grantow.

- rodzaj beneficjenta, rodzaje | - reguluje kto moze by¢ beneficjentem, jakie rodzaje operacji
projektow, kwoty wsparcia i warunki | moga otrzyma¢ wsparcie, zaktada kwoty na projekty, zasady
kwalifikowania, terminy realizacji | kwalifikowalnosci, oraz terminy realizacji operacji

- ogtoszenie konkursu i nabér

- realizacja grantu i wyptata srodkéw

- celem procedury jest ustalenie prawidtowosci ogtoszenia
konkursu oraz przeprowadzenia oceny

- reguluje zasady realizacji projektow, ich kontroli oraz wyptaty
Srodkéw

Tabela 10 Procedura naboru projektow grantowych

3. operacje wlasne LGD

Proces Zakres czynnosci
Ogtoszenie informacji o0 | LGD zamieszcza informacje na stronie internetowej, wskazujgc: zakres
zamiarze realizacji operacji | tematyczny, wysokosé srodkow na realizacje operacji, kryteria wyboru, wraz
wiasnej ze wskazaniem minimalnej liczby punktéw, ktérej uzyskanie jest warunkiem

wyboru operacji, informacje o terminie i sposobie zgtaszania zamiaru

realizacji operacji, informacje o dokumentach pozwalajagcych na

potwierdzenie, Ze podmiot zgtaszajacy zamiar realizacji operacji jest

uprawniony do wsparcia.

Oczekiwanie na zgtoszenie

Ogtoszenie jest aktualne przez 30 dni.

Brak zgtoszenia zamiaru | LGD sktada wniosek do samorzadu wojewddztwa

realizacji operacji przez inny

podmiot

Lub

Zgtoszenie zamiaru realizacji | LGD otrzymuje pisemng informacje ztozong bezposrednio w biurze LGD, wraz

przez inny podmiot

z dokumentami potwierdzajgcymi, iz jest to podmiot uprawniony do

wsparcia.

Weryfikacja dokumentéw

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia podawania do publicznej wiadomosci
informacji o zamiarze realizacji operacji wtasnej, pracownicy biura LGD
weryfikujg otrzymang dokumentacje

Whnioskodawca nie spetnia | LGD informuje pisemnie wnioskodawce o niespetnieniu warunkéw

warunkow beneficjenta beneficjenta i przekazuje informacje w tym zakresie wraz z kopia

Lub dokumentéw do SW. Informacja jest zamieszczana rdwniez na stronie
internetowej LGD.

Whioskodawca spetnia | LGD informuje o tym na piSmie wnioskodawce, zamieszcza informacje na

warunki beneficjenta

stronie internetowej LGD i w terminie 3 miesiecy ogfasza nabdr na realizacje
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operacji.

Nabér i ocena wniosku Zgodnie z procedurg dla operacji realizowanych przez podmioty inne, niz LGD

Tabela 11 Procedura naboru projektéow wtasnych

LGD zachowuje na swojej stronie internetowe] wszystkie informacje o planowanych do realizacji operacjach
wiasnych (archiwum) oraz wszystkie wyniki postepowan w tej sprawie.

Do operacji wtasnej LGD w szczegdlnosci majg zastosowanie przepisy art. 17 ust. 1, 2 i 6 ustawy RLKS oraz § 14 pkt 1,
§ 15 ust. 7 pkt 2 i § 20 ust. 2 rozporzadzenia LSR, a przepisy art. 21 ust. 2 ustawy RLKS stosuje sie odpowiednio.

Kryteria wyboru projektéw zostaty opracowanie w oparciu o przeprowadzone metody partycypacji i zostaty
powigzane z diagnozg obszaru, celami i wskaznikami. W przypadku pojawienia sie potrzeby zmiany kryteriow
wyboru zostanie wzieta pod uwage koniecznos$¢ zachowania powigzania zmienionego kryterium z diagnoza.
Konieczne jest rdwniez aby nowe kryteria przyczyniaty sie do realizacji wskaznikéw i celéw zatozonych w LSR.

Wskazany proces zmiany kryteriow nie moze przebiegacé podczas ogtoszenia i trwania naboru wnioskow. LGD
zapewni w ten sposéb stosowanie tych samych kryteriéw w catym procesie wyboru w ramach danego naboru.

W kartach oceny operacji stanowigcych zatgcznik do procedury oceny i wyboru wnioskéw zastosowano wagi.
Stosowanie wag ma cel informacyjny i stuzy zwrdceniu uwagi wnioskodawcom na waznos$é poszczegdlnych
kryteridw. W procesie oceny przyznawane sg punkty w wartosciach catkowitych ujetych w kryteriach, a waga
kryterium odzwierciedla jedynie wartos¢ procentowg najwyzszej oceny wzgledem maksymalnej liczby punktow.

W kryteriach wyboru zostata uwzgledniona i zdefiniowana innowacyjnosé.

Innowacyjnos¢ oznacza powstanie nowej ustugi/produktu, dotychczas nieoferowanego na obszarze objetym LSR;
zastosowanie nowych sposobdw organizacji lub zarzadzania, wczesniej niestosowanych na obszarze objetym LSR;
zrealizowaniu operacji, jakiej dotychczas nie byto na obszarze objetym LSR; nowatorskim wykorzystaniu lokalnych
zasobow i surowcow, wczesniej nie stosownym na obszarze objetym LSR; nowym sposobie zaangazowania lokalnej
spotecznosci w proces rozwoju; aktywizacji oséb i srodowisk, ktére dotychczas w niskim stopniu angazowaty sie w
dziatania na rzecz rozwoju lokalnego; upowszechnianiu lub wykorzystaniu nowoczesnych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

LSR zostata opracowana z zastosowaniem innowacyjnych rozwigzan w skali obszaru Ostrzeszowskiej Lokalnej
Grupy Dziatania. Udziat spotecznosci lokalnej w tworzeniu dokumentu zostat zapewniony poprzez nowatorskie
metody partycypacji, ktdre wczesniej nie byly wykorzystywane na naszym obszarze przy tworzeniu dokumentow
strategicznych. Warto wymieni¢ miedzy innymi grupy fokusowe, czy choc¢by kawiarnie obywatelskg. Innowacyjnym
rozwigzaniem byto takze uwzglednienie udziatu spotecznosci lokalnej na kazdym z kluczowych etapéw opracowania
strategii. Inne podmioty lokalne tworzace dokumenty planowania strategicznego — jednostki samorzadu
terytorialnego — najczesciej wykorzystujg jedynie badania ankietowe lub spotkania konsultacyjne i to tylko dla
wybranego etapu zwigzanego z ustaleniem gtownych kierunkédw rozwoju. Zastosowanie technik oraz skali
partycypacji spotecznej stanowito nowos¢ zaréwno dla obszaru OLGD, jak i samego stowarzyszenia.

LSR zaktada takze wsparcie operacji innowacyjnych poprzez odpowiednie zdefiniowanie innowacyjnosci w
poszczegdlnych przedsiewzieciach oraz kryteria premiujgce nowatorskie i niespotykane rozwigzania. Takie
definiowanie innowacyjnosci jest bardzo trudne z uwagi na spektrum mozliwych operacji, ktére bedga realizowane,
nie jest takze w stanie wyczerpac tematu jednak wydaje sie by¢ konieczne. Odpowiednia, jasna i czytelna definicja
innowacyjnosci stanowi podstawe dla beneficjentéw, ktérzy planuja realizacje swoich operacji. Dzieki temu zostaje
zachowana przejrzysto$¢ i transparentnos¢ przy ocenie tej cechy projektu. W zwigzku z tym planuje sie takze
wprowadzenie w tematyke szkolen dla cztonkdw rady zagadnien zwigzanych z oceng innowacyjnosci poszczegdlnych
operacji. Wypracowanie wspdlnego stanowiska i spojrzenia na innowacyjnos¢ przez poszczegélne osoby pozwoli
unikng¢ skrajnie réznych ocen tych samych projektéw w kontekscie innowacyjnosci. Podczas analizy ocen operacji
dokonywanych przez poszczegdlnych cztonkdw rady szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona na kryteria dotyczace
innowacyjnosci. Pozwoli to na sprawdzenie, czy pomimo zasadniczej subiektywnosci oceny nie dochodzi do
niewtasciwej interpretacji pojecia innowacyjnosci oraz podjecia dziatan korygujacych, jesli bedzie to konieczne.

Kryteria promujace innowacyjnos¢ bedg miaty wptyw na wybdr operacji, nie bedg jednak dyskwalifikowaty
beneficjentow, ktdrzy chca realizowac swoje pomysty w sposdb sprawdzony i tradycyjny. Typowe rozwigzania takze
przyczyniajg sie do zapewnienia pozytywnej zmiany oraz budowania kapitatu spotecznego i aktywizacji mieszkancow.
Kryteria jako cato$¢ majg za zadanie wybra¢ operacje, ktore najlepiej przyczyniajg sie do osiggniecia celdw i
wskaznikdw okreslonych w LSR. Dlatego potrzebna jest réwnowaga, innowacyjno$¢ nie moze mieé¢ decydujgcego
znaczenia, wazne jest wsparcie i wyrdznienie operacji naprawde innowacyjnych, zamiast przyznawania wszystkim
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operacjom punktéw w tym kryterium. Ponadto na poziomie kryteridw wyboru operacji nalezy rozréini¢ operacje
innowacyjne w catej swojej skali od operacji zawierajgcych jedynie pewne innowacyjne elementy.
Na podstawie analizy SWOT i diagnozy obszaru szczegdlnie premiowane bedg operacje realizowane w
obszarach priorytetowych: w obszarze ochrony s$rodowiska lub przeciwdziatania zmianom klimatycznym, lub
zwalczania ubdstwa lub wigczenia spotecznego.
Zgodnie z powyzszymi wskazaniami LGD zamierza realizowac projekty grantowe oraz operacje witasne.

Lokalne kryteria wyboru operacji przez organ decyzyjny LGD

Przedsiewziecie: Tworzenie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej
a) podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

L.p Lokalne kryteria oceny Adekwatnosé do analizy SWOT/Odniesienie do wskaznikéw Zrédto

operacji produktu i rezultatu danych

1 Whnioskodawca nalezy do | Preferowane beda operacje majace wptyw na grupe | Wniosek o
grupy defaworyzowanej defaworyzowang ze wzgledu na dostep do rynku pracy — kobiety. | przyznanie
(kobiet) Kryterium adekwatne do diagnozy, z ktérej wynika, ze kobiety pomocy
TAK -5 pkt. znacznie rzadziej podejmujg dziatalnosé gospodarczg. Kryterium
NIE — O pkt. przyczynia sie do realizacji wskaznika produktu 1.2.1.1 oraz

wskaznika rezultatu W 1.2.1.
Kryterium premiowane. Kryterium mierzalne.

2 Projekt nie ma charakteru | Preferuje sie projekty nie majgce charakteru budowlanego, ze Whiosek o
budowlanego wzgledu na trudnosci proceduralne zwigzane z realizacjg projektu | przyznanie
TAK -5 pkt. i potencjalnie dtugi czas realizacji. pomocy
NIE — O pkt. Kryterium adekwatne do diagnozy, z ktérej wynika, ze

przedsiebiorcy sg bardziej sktonni do realizacji projektow
polegajgcych na wyposazeniu ze wzgledu na tatwosc realizacji i
rozliczania projektu. Kryterium przyczynia sie do realizacji
wskaznika produktu 1.2.1.1 oraz wskaznika rezultatu W 1.2.1.
Kryterium mierzalne.

3 Whioskodawca planuje Kryterium preferuje projekty przewidujgce utworzenie wiekszej Whiosek o
utworzenie dodatkowego | liczby miejsc pracy niz wymagana. Kryterium adekwatne do przyznanie
miejsca pracy diagnozy, z ktdrej wynika, ze bezrobocie na obszarze OLGD jest pomocy
TAK — 2 pkt. wyzsze niz w wojewddztwie i nalezy tworzy¢ dodatkowe miejsca
NIE — O pkt. pracy. Kryterium przyczynia sie do realizacji wskaznika produktu

1.2.1.1 a w szczegdlnosci wskaznika rezultatu W 1.2.1. Kryterium
mierzalne. Kryterium premiowane.

4 Projekt przewiduje Kryterium preferuje projekty przyczyniajace sie realizacji celow | Wniosek o
zastosowanie rozwigzan przekrojowych PROW. Kryterium przyczynia sie do realizacji | przyznanie
sprzyjajgcych ochronie wskaznika produktu 1.2.1.1 oraz wskaznika rezultatu W 1.2.1. pomocy
Srodowiska lub klimatu Kryterium premiowane. Podstawe przyznania 2 punktéw bedzie lub
TAK -2 stanowito oswiadczenie wnioskodawcy o zastosowaniu w | zatgcznik
NIE—-0 projekcie  rozwigzan sprzyjajgcych ochronie srodowiska lub

klimatu, sktadane wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy. Brak
oswiadczenia lub oswiadczenie wskazujgce brak niniejszych
rozwigzan spowoduje ocene cztonkéw Rady na poziomie O pkt.

5 Projekt realizowany Preferuje sie operacje realizowane w mniejszych Whiosek o
bedzie w miejscowosci miejscowosciach, na obszarach wiejskich. Kryterium mierzalne i przyznanie
zamieszkanej przez mniej | adekwatne do diagnozy. pomocy
niz 5 tys. mieszkancow Kryterium przyczynia sie do realizacji wskaznika produktu 1.2.1.1 lub
TAK -2 pkt. oraz wskaznika rezultatu W 1.2.1. Kryterium mierzalne. zatgcznik
NIE — O pkt. Kryterium wymagane przez PROW.
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6 Whioskodawca na dzien Preferuje sie operacje realizowane przez osoby bezrobotne z Zaswiadcze
sktadania wniosku jest obszaru OLGD. nie z PUP
osobg bezrobotng, Kryterium przyczynia sie do realizacji wskaznika produktu 1.2.1.1
zarejestrowang w PUP oraz wskaznika rezultatu W 1.2.1. Kryterium mierzalne.

Ostrzeszéw
TAK — 2 pkt.
NIE — O pkt.

7 Podstawe dziatalnosci Kryterium wynika z diagnozy, ktéra pokazuje bogactwo zasobdw. | Whniosek o
bedg stanowity lokalne Kryterium przyczynia sie do realizacji wskaznika produktu 1.2.1.1 | przyznanie
produkty rolne oraz wskaznika rezultatu W 1.2.1. Kryterium premiowane. pomocy
TAK — 1 pkt. Podstawe przyznania 1 punktu bedzie stanowito oSwiadczenie
NIE — O pkt. whnioskodawcy sktadane wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy

o tym, ze podstawe dziatalno$ci w ramach projektu beda
stanowity lokalne produkty rolne. Brak oswiadczenia lub
oswiadczenie wskazujgce brak niniejszych rozwigzan spowoduje
ocene cztonkdéw Rady na poziomie O pkt.

8 Projekt bezposrednio Kryterium zaktada dofinansowanie projektow realizujacych Whiosek o
realizuje wskaznik bezposrednio wskazniki ujete w strategii. Kryterium przyznanie
produktu 1.2.1.1 oraz premiowane Podstawe przyznania 1 punktu bedzie stanowito pomocy
wskaznik rezultatu W stwierdzenie na podstawie wniosku, iz projekt bezposrednio
1.2.1. realizuje wskaznik 1.2.1.1, czyli tworzy nowe przedsiebiorstwo
TAK — 1 pkt. oraz wskaznik rezultatu W1.2.1, czyli tworzy miejsce pracy.

NIE — O pkt.
RAZEM - 20 pkt Minimalna wymagana liczba punktéw - 10

1)
2)
3)

4)
5)

promowane w kryteriach wyboru.

Wysokos$¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej wynosi 50 000 ztotych.
Ustalona kwota wynika z analizy wysokosci pomocy udzielanej na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez inne instytucje tj. Powiatowy Urzad Pracy, WRPO oraz z konsultacji spotecznych. Réwniez Srednia
pomoc przekazywana na tworzenie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej w ramach PROW 2007-2013 przez nasze LGD
wynosita okoto 56 tysiecy ztotych. Podmioty, ktére otrzymaty wsparcie kontynuujg dziatalno$¢ gospodarczg na
lokalnym rynku. Poziom wsparcia byta zatem adekwatny do sytuacji spoteczno-gospodarczej na obszarze LGD.

Kwota pomocy jest niezalezna od rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej.
Zasady ustalania wysokosci wsparcia na realizacje operacji

Intensywnos¢ pomocy ustala sie w zaleznosci od rodzaju wnioskodawcy:

jednostki sektora finanséw publicznych — 63,63% kosztéw kwalifikowalnych;
organizacje pozarzgdowe — max. 80% kosztéw kwalifikowalnych;

podmioty wykonujacy dziatalnos¢ gospodarczg, do ktdrej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej —max. 70% kosztéw kwalifikowalnych;
pozostate podmioty — max. 80%.

osoby fizyczne podejmujace dziatalnos$¢ gospodarczg — 100 %

W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych oraz oséb fizycznych podejmujacych dziatalnosé¢
gospodarczg wskazana intensywnos¢ pomocy nie moze ulec zmianie, natomiast w przypadku pozostatych
podmiotéw, wnioskodawca moze okreslic nizszy poziom wsparcia we wniosku o przyznanie pomocy, co jest
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Przedsiewziecie: Tworzenie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej
b) rozwijanie dziatalnosci gospodarczej

L.p | Lokalne kryteria Adekwatnosé do analizy SWOT/Odniesienie do wskaznikéw Zrédto
oceny operacji produktu i rezultatu danych

1 Whioskodawca Preferowane beda operacje majgce wplyw na grupe | Whniosek o
zapewni, ze utworzy defaworyzowang ze wzgledu na dostep do rynku pracy — kobiety. | przyznanie
miejsce pracy dla Kryterium adekwatne do diagnozy, z ktérej wynika mniejsza ilos¢ pomocy
grupy defaworyzo- ofert pracy na rynku dla kobiet oraz wyzsze bezrobocie w tej
wanej (kobiet) grupie. Kryterium przyczynia sie do realizacji wskaznika produktu
TAK-3 pkt., NIE -0 pkt. | 1.2.1.2 oraz wskaznika rezultatu W 1.2.1. Kryterium premiowane.

2 Whioskowana kwota Kryterium wynika z ograniczonych srodkéow finansowych na Whiosek o
pomocy wynosi: wdrazanie LSR. Kryterium jest adekwatne do diagnozy, ktora przyznanie
-100 000 zt i ponizej — | pokazuje duze zapotrzebowanie projektowe. Kryterium pomocy
5 pkt przyczynia sie do realizacji wskaznika produktu 1.2.1.2 oraz
- powyzej 100 000 zt — | wskaznika rezultatu W 1.2.1. Kryterium mierzalne.

0 pkt.

3 Whktad wtasny Kryterium stuzy realizacji projektéw przez wiekszg grupe Whiosek o
whnioskodawcy beneficjentow. przyznanie
stanowi co najmniej Kryterium przyczynia sie do realizacji wskaznika produktu 1.2.1.2 pomocy
35 % TAK- 5 pkt oraz wskaznika rezultatu W 1.2.1.

NIE — O pkt Kryterium premiowane.
4 Projekt nie ma Preferuje sie projekty nie majgce charakteru budowlanego, ze Whiosek o
charakteru wzgledu na trudnosci proceduralne zwigzane z realizacjg projektu i przyznanie
budowlanego potencjalnie dtugi czas realizacji projektu. Kryterium mierzalne. pomocy
Kryterium adekwatne do diagnozy, z ktérej wynika, ze

TAK =5 pkt. przedsiebiorcy sg bardziej sktonni do realizacji projektow

NIE - 0 pkt. polegajgcych na wyposazeniu ze wzgledu na fatwos¢ realizacji i
rozliczania projektu. Kryterium przyczynia sie do realizacji
wskaznika produktu 1.2.1.2 oraz wskaznika rezultatu W 1.2.1.

5 Whioskodawca Kryterium preferuje projekty przewidujgce utworzenie wiekszej Whiosek o
planuje utworzenie liczby miejsc pracy niz wymagana. Kryterium przyczynia sie do przyznanie
dodatkowego miejsca | realizacji wskaznika produktu 1.2.1.2 a w szczegdlnosci wskaznika pomocy
pracy rezultatu W 1.2.1. Kryterium mierzalne. Kryterium premiowane.

TAK-2 pkt, NIE-Opkt.

6 Projekt przewiduje Kryterium preferuje projekty przyczyniajgce sie realizacji celéw | Whniosek o
zastosowanie przekrojowych PROW. Kryterium przyczynia sie do realizacji | przyznanie
rozwigzan wskaznika produktu 1.2.1.1 oraz wskaznika rezultatu W 1.2.1. pomocy lub
sprzyjajacych ochronie | Kryterium premiowane. Podstawe przyznania 2 punktéw bedzie zatacznik
Srodowiska lub stanowito oswiadczenie wnioskodawcy o zastosowaniu w projekcie
klimatu rozwigzan sprzyjajgcych ochronie srodowiska lub klimatu, sktadane
TAK -2 wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy. Brak oswiadczenia lub
NIE-0 oswiadczenie wskazujgce brak niniejszych rozwigzan spowoduje

ocene cztonkéw Rady na poziomie O pkt.

7 Operacja jest Preferuje sie projekty innowacyjne. Przez innowacyjnos¢ rozumie Whiosek o

innowacyjna: sie: - nowy lub znaczgco ulepszony produkt obejmujacy znaczace przyznanie
ulepszenia parametréw technicznych, komponentéw, materiatow pomocy

Tak — 2 pkt lub funkcjonalnosci, - nowg metode marketingowg obejmujgca

Nie — 0 pkt znaczgce zmiany w wygladzie produktu, jego opakowaniu, Zatacznik
pozycjonowaniu, promocji, polityce cenowej lub modelu dodatko.wy.—
biznesowym, - nowy proces w metodach wytwarzania wyrobéw }Jzasadnle.nle
lub metodach $wiadczenia ustug, a takze w sposobach docieraniaz | '"NOWacyjno
produktem do odbiorcéw, - nowg metode organizacji w sci
biznesowych praktykach przedsiebiorstwa, organizacji miejsca
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pracy lub tez w relacjach zewnetrznych.

8 Podstawe dziatalnosci | Kryterium wynika z diagnozy, ktéra pokazuje bogactwo zasobdw. Whiosek o
beda stanowity lokalne | Kryterium przyczynia sie do realizacji wskaznika produktu 1.2.1.1 przyznanie
produkty rolne oraz wskaznika rezultatu W 1.2.1.Kryterium premiowane. pomocy
TAK — 1 pkt. Podstawe przyznania 1 punktu bedzie stanowito osSwiadczenie
NIE — O pkt. whnioskodawcy sktadane wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy o

tym, ze podstawe dziatalnosci w ramach projektu bedg stanowity
lokalne produkty rolne. Brak oswiadczenia lub oswiadczenie
wskazujgce brak niniejszych rozwigzan spowoduje ocene cztonkdéw
Rady na poziomie 0 pkt.

9 Projekt bezposrednio Kryterium zaktada dofinansowanie projektdw realizujgcych Whiosek o
realizuje wskaznik bezposrednio wskazniki ujete w strategii. Kryterium premiowane. przyznanie
produktu 1.2.1.2 oraz | Podstawe przyznania 1 punktu bedzie stanowito stwierdzenie na pomocy
wskaznik rezultatu W | podstawie wniosku, iz projekt bezposrednio realizuje wskaznik
1.2.1. 1.2.1.2, czyli rozwija istniejgce przedsiebiorstwo oraz wskaznik
TAK -1 pkt., NIE-0 pkt. | rezultatu W1.2.1, czyli tworzy miejsce pracy.

RAZEM - 26 pkt. Minimalna wymagana liczba punktéow - 13
Przedsiewziecia:
Wzmocnienie kapitatu spotecznego z uwzglednieniem grup defaworyzowanych
Budowa, przebudowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej
Zachowanie dziedzictwa lokalnego, Promowanie obszaru objetego LSR
Mate granty

L.p | Lokalne kryteria Adekwatnosé do analizy SWOT/Odniesienie do wskaznikéw Zrédto
oceny operacji produktu i rezultatu danych

1 Whnioskowana kwota Kryterium wynika z ograniczonych srodkéw finansowych na Whiosek o
pomocy wynosi: wdrazanie LSR. Kryterium jest adekwatne do diagnozy, ktéra przyznanie
- 25000 zt i ponizej— | pokazuje duze zapotrzebowanie projektowe. Kryterium pomocy
5 pkt. przyczynia sie do realizacji wskaznika produktu 1.1.1.5lub 1.1.1.7
~ powyzej 25 000 zt — 0 lub1.3.1.11ub1.3.2.11ub1.4.1.11ub1.4.1.2. lub1.4.1.31.4.2.1.
pkt. oraz wskaznika rezultatu W 1.1.2 lub W 1.1.5lubW 1.4.1

.Kryterium mierzalne

2 Operacja jest Kryterium jest adekwatne do diagnozy, z ktdrej wynika, ze Whiosek o
realizowana przez organizacje pozarzgdowe w wiekszej mierze angazujg i aktywizujg przyznanie
nastepujacy podmiot: | mieszkacOw niz inne podmioty, co przyczynia sie do udziatu pomocy
- organizacja spotecznosci w rozwoju lokalnym. Kryterium przyczynia sie do
pozarzagdowa — 3 pkt. realizacji wskaznika produktu 1.1.1.51lub 1.1.1.7 lub 1.3.1.1 lub
-inne - 0 pkt. 1.3.211ub1.4.1.11lub1.4.1.2. lub 1.4.1.3 1.4.2.1. oraz wskazZnika

rezultatu W 1.1.2 lub W 1.1.5 lub W 1.4.1 .Kryterium mierzalne

3 Projekt realizowany Preferuje sie operacje realizowane w mniejszych miejscowosciach, Whiosek o
bedzie w miejscowosci | na obszarach wiejskich. Kryterium mierzalne i adekwatne do przyznanie
zamieszkanej przez diagnozy. Kryterium przyczynia sie do realizacji wskaznika pomocy lub
mniej niz 5 tys. produktu 1.2.1.1 oraz wskaznika rezultatu W 1.2.1. Kryterium zatgcznik
mieszkancow mierzalne. Kryterium wymagane przez PROW.

TAK-2 pkt., NIE —Opkt.

4 Projekt przewiduje Kryterium preferuje projekty przyczyniajgce sie realizacji celéow | Whniosek o
zastosowanie przekrojowych PROW. Kryterium przyczynia sie do realizacji | przyznanie
rozwigzan wskaznika produktu 1.1.1.5 lub 1.1.1.7 lub 1.3.1.1 lub 1.3.2.1 lub | pomocy lub
sprzyjajacych ochronie | 1.4.1.1 lub 1.4.1.2. lub 1.4.1.3 1.4.2.1. oraz wskaznika rezultatu W zatgcznik

srodowiska lub
klimatu
TAK -2

1.1.2 lub W 1.1.5 lub W 1.4.1. Kryterium premiowane. Podstawe
przyznania 2 punktow bedzie stanowito oswiadczenie
whnioskodawcy o zastosowaniu w projekcie rozwigzan
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NIE-0

sprzyjajacych ochronie $rodowiska lub klimatu sktadane wraz z
whioskiem o przyznanie pomocy. Brak oswiadczenia lub
oswiadczenie wskazujgce brak niniejszych rozwigzan spowoduje
ocene cztonkéw Rady na poziomie O pkt.

5 Operacja jest Preferuje sie projekty innowacyjne. Przez innowacyjnos¢ rozumie Whiosek o
innowacyjna: sie: przyznanie
- nowy lub znaczaco ulepszony produkt obejmujacy znaczace pomocy
Tak —2 pkt ulepszenia parametréw technicznych, komponentéw, materiatow _
Nie — 0 pkt lub funkcjonalnosci, Zatgcznik
P - nowg metode marketingowa obejmujacg znaczgce zmiany w dodatko.wy.—
wygladzie produktu, jego opakowaniu, pozycjonowaniu, promocji, l.Jzasadnle.nle
polityce cenowej lub modelu biznesowym, inhowacyjno
- nowy proces w metodach wytwarzania wyrobow lub metodach sci
Swiadczenia ustug, a takze w sposobach docierania z produktem do
odbiorcow,
- nowa metode organizacji w biznesowych praktykach
przedsiebiorstwa, organizacji miejsca pracy lub tez w relacjach
zewnetrznych.

6 Projekt bezposrednio Kryterium zaktada dofinansowanie projektdw realizujgcych Whiosek o
realizuje wskaznik bezposrednio wskazniki ujete w strategii. Kryterium premiowane. przyznanie
produktu 1.1.1.5 lub Podstawe przyznania 1 punktu bedzie stanowito stwierdzenie na pomocy
1.1.1.8 lub 1.3.1.1 lub | podstawie wniosku, iz projekt bezposrednio realizuje wskaznik
1.3.2.11ub1.4.1.1 lub | produktu 1.1.1.5 (szkolenia) lub 1.1.1.8 (imprezy) lub 1.3.1.1 lub
1.4.1.2.1lub1.4.1.3 1.3.2.1 (obiekty infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub
1.4.2.1. oraz kulturalnej) lub 1.4.1.1 lub 1.4.1.2. (wsparcie i wyposazenie
wskaznika rezultatu W | podmiotéw w sferze kultury) lub 1.4.1.3 (zachowanie dziedzictwa
1.1.2 lub W 1.1.5 lub lokalnego)1.4.2.1 (promocja) oraz wskaznika rezultatu W 1.1.2
wi4.1 (liczba 0sdéb przeszkolonych)lub W 1.1.5 (liczba projektow
TAK — 1 pkt. skierowanych do grup docelowych)lub W 1.4.1 (liczba oséb
NIE — O pkt. odwiedzajgcych zabytki i obiekty).

RAZEM - 15 pkt Minimalna wymagana liczba punktéw - 8

Przedsiewziecie:

Budowa, przebudowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej
realizowana przez jednostki samorzadu terytorialnego

L.p | Lokalne kryteria oceny Adekwatnos$¢ do analizy SWOT/Odniesienie do wskaznikéw | Zrédto danych
operacji produktu i rezultatu

1 Projekt realizowany Preferuje sie operacje realizowane w mniejszych Whiosek o
bedzie w miejscowosci miejscowosciach, na obszarach wiejskich. Kryterium mierzalne przyznanie
zamieszkanej przez mniej | i adekwatne do diagnozy. pomocy lub
niz 5 tys. mieszkancow Kryterium przyczynia sie do realizacji wskaznika produktu zatgcznik
TAK -5 pkt. 1.2.1.1 oraz wskaznika rezultatu W 1.2.1. Kryterium
NIE — O pkt. mierzalne. Kryterium wymagane przez PROW.

2 Wartos¢ dofinansowania | Preferuje sie operacje o wyzszej wartosci z uwagi na potencjat Whiosek o
WYNnosi: organizacyjno-finansowy beneficjenta. Kryterium przyczynia przyznanie
- 100 000 zt i ponizej—0 sie do realizacji wskaznika produktu 1.2.1.1 oraz wskaznika pomocy
pkt. rezultatu W 1.2.1. Kryterium mierzalne.

- powyzej 100 000-5 pkt.

3 Projekt przewiduje Kryterium preferuje projekty przyczyniajace sie realizacji Whiosek o
zastosowanie rozwigzan celéw przekrojowych PROW. Kryterium przyczynia sie do przyznanie
sprzyjajacych ochronie realizacji wskaznika produktu 1.3.1.1 oraz wskaznika pomocy lub
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Srodowiska lub klimatu rezultatu W 1.3.1. Kryterium premiowane. Podstawe zatacznik
TAK — 1 pkt. przyznania 1 punktu bedzie stanowito oswiadczenie
NIE -0 pkt. whioskodawcy o zastosowaniu w projekcie rozwigzan
sprzyjajacych ochronie srodowiska lub klimatu, sktadane wraz
z wnioskiem o przyznanie pomocy. Brak oswiadczenia lub
oswiadczenie wskazujgce brak niniejszych rozwigzan
spowoduje ocene cztonkéw Rady na poziomie O pkt.
Operacja jest Preferuje sie projekty innowacyjne. Przez innowacyjnos¢ Whiosek o
innowacyjna: rozumie sie: przyznanie
- nowy lub znaczgco ulepszony produkt obejmujacy znaczace pomocy
TAK -1 pkt. ulepszenia parametréw technicznych, komponentéw,
NIE-0 pkt. materiatéw lub funkcjonalnosci, Zafacznik
- nowg metode marketingowa obejmujaca znaczace zmiany w dodatko.wy'—
wygladzie produktu, jego opakowaniu, pozycjonowaniu, .uzasadnlfenu?
promocji, polityce cenowej lub modelu biznesowym, Innowacyjnosc

- nowy proces w metodach wytwarzania wyrobdéw lub
metodach $wiadczenia ustug, a takze w sposobach docierania
z produktem do odbiorcéw,

- nowg metode organizacji w biznesowych praktykach
przedsiebiorstwa, organizacji miejsca pracy lub tez w relacjach
zewnetrznych.

Operacja jest pierwszg

Preferuje sie operacje kompleksowe i dazy sie do ograniczenia

Lista ztozonych

ztozong przez liczby ztozonych wnioskéw, aby usprawnic proces wdrazania. whioskow
whioskodawce w ramach | Kryterium odnosi sie do diagnozy, z ktdrej wynika ogromne
naboru zainteresowanie realizacjg projektow, 6-krotnie
TAK — 2 pkt. przewyzszajace Srodki na wdrazanie. Kryterium pozwoli na
NIE — O pkt. roztozenie dofinansowan na wieksza liczbe podmiotow.

Kryterium mierzalne.
Projekt bezposrednio Kryterium zaktada dofinansowanie projektow realizujgcych Whiosek o
realizuje wskaznik bezposrednio wskazniki ujete w strategii. Kryterium przyznanie
produktu 1.3.1.1 oraz premiowane. Podstawe przyznania 1 punktu bedzie stanowito pomocy

wskaznik rezultatu W
1.3.1

TAK — 1 pkt.

NIE — O pkt.

stwierdzenie na podstawie wniosku, iz projekt bezposrednio
realizuje wskaznik 1.3.1.1 (operacje polegajacych na budowie
lub przebudowie niekomercyjnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej lub kulturalnej) oraz wskaznik rezultatu W 1.3.1
(wzrost liczby oséb korzystajgcych z obiektéw infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej)

RAZEM - 15 pkt.

Minimalna wymagana liczba punktéow - 8

VII. PLAN DZIALANIA

Plan dziatania stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszej strategii zawiera szczegdétowe wskazanie harmonogramu
osiggania poszczegdlnych wskaznikéw produktu i rezultatu w przedziatach czasowych. Realizacja dziatarn w ramach
LSR zostata zaplanowana w kontekscie 3 kluczowych etapéw:

1 etap: lata 2016-2018

2 etap: lata 2019-2021

3 etap: lata 2022-2023

Wiekszos$¢ operacji planowanych do realizacji, zostata zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposéb umozliwiajgcy
minimalizowanie ryzyka ich osiggniecia.

Plan dziatania jest bezposrednio powigzany z budzetem. Budzet oprdcz kwot ogélnych zawiera okreslenie kwot na
realizacje celdw szczegdtowych a plan dziatania konsekwentnie stanowi uszczegdtowienie zapisow budzetu,
przyporzadkowujgc kwoty wsparcia na realizacje poszczegdlnych wskaznikéw produktu i rezultatu. Dodatkowo plan
dziatania pokazuje realizacje poszczegdlnych wskaznikéw w czasie i porzadkuje caty proces wdrazania strategii.
Zwigzek miedzy budzetem, planem dziatania a celami stanowi kluczowe zatozenie LSR. Trudno bowiem realizowa¢
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zatozenia strategiczne, wypracowane przy wykorzystaniu wielu metod partycypacji spotecznej i przy aktywnym
udziale interesariuszy strategii bez oparcia w $rodkach finansowych, ktérych posiadanie jest niezbedne dla
osiggniecia zaktadanych celow.
Harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikéw produktu oraz realizacji budzetu LSR w planie dziatania jest
racjonalny i wykonalny. W zakresie wskaznikéw realizowanych w ramach konkurséw przez jsfp, osoby prawne,
przedsiebiorcéw oraz osoby fizyczne podejmujgce dziatalnos¢ gospodarcza plan dziatania zostat powigzany z
planowanym harmonogramem ogtaszania naboréw wnioskdw. Pozwala to na odniesienie realizacji wskaznikéow
dotyczacych poszczegdlnych zakresdw projektéw do naboréw zaplanowanych przez LGD. Natomiast w zakresie
wskaznikdw realizowanych w ramach kosztéw biezgcych i aktywizacji plan zawiera racjonalne odniesienia do
mozliwosci finansowych i administracyjnych biura LGD. W zakresie zas projektéw wspodtpracy zaktada ich realizacje
na podprawie poczynionych juz staran zapewniajacych faktyczng realizacje projektow.

VIIl. BUDZET
Srodki finansowe zaplanowane do realizacji w ramach PROW na lata 2014-2020 zostaly ujete w tabelach
stanowigcych zatgcznik nr 4 do niniejszej strategii. Tabele pokazujg zakresy wsparcia finansowego i wskazujg fundusz
wiodacy. Na realizacje strategii w ramach naboréw wnioskow przewiduje sie kwote 6,65 miliona ztotych, na
realizacje projektow wspodtpracy 133 tysigce ztotych, na koszty biezgce i aktywizacje kwote 1,56 miliona ztotych. Plan
dziatania stanowigcy zatgcznik nr 3 do LSR wskazuje szczegétowy podziat Srodkéw na cele ogdlne, szczegétowe oraz
wskazniki zaplanowane do realizacji w ramach PROW 2014-2020. Plan finansowy z kolei wskazuje jakie kwoty
pochodzg z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, w jakiej czesci s finansowane
przez budzet panstwa oraz jaki jest wktad wtasny bedacy wktadem krajowych srodkéw publicznych.
Celem tabeli jest zobrazowanie powigzania budzetu z celami szczegdétowymi zaplanowanymi w LSR. Tabela wskazuje
procentowy udziat w budzecie LSR, uszczegdtowienie planéw wydatkowania srodkédw w ramach celu oraz informacje
wskazujgca element diagnozy stanowiacy podstawe podziatu.
Powigzania budzetu z celami LSR pokazuje tabela nr 10- Powigzania budzetu z celami LSR

Cel szczegétowy Budzet na Powigzanie budzetu z celami
realizacje
celu
Cel szczegétowy 1.1 300 000,00 W ramach przedsiewziecia planuje sie realizacje tzw.
Podniesienie zaangazowania i »projektéw miekkich”. Z przeprowadzonych konsultacji
Swiadomosci spotecznej, z spotecznych oraz innych metod partycypacji na etapie
uwzglednieniem aspektéw przygotowania LSR wynika potrzeba realizacji projektéw z
ochrony srodowiska i zakresu stuzgcego wzmacnianiu kapitatu spotecznego. Cel
innowacyjnosci oraz ten planuje sie realizowac za pomocg operacji polegajacych
przeciwdziatania zmianom klimatu na organizacji szkolen, imprez, wyjazdéw studyjnych i

innych projektow stuzgcych budowaniu kapitatu
spotecznego. Procentowy udziat w budzecie LSR: 4,5%
Cel szczegétowy 1.2 3350 000,00 | Jak wynika z analizy SWOT, w przygotowanie ktérej

L aktywnie wigczono spotecznosé, silng strong obszaru jest
Tworzenie miejsc pracy na o ) : L. .

s przedsiebiorcza postawa jego mieszkaricéw. Z kolei stabg

obszarze OLGD, w szczegdlnosci . g o
dla kobiet strong jest brak nowych miejsc pracy, szczegdlnie dla
kobiet, ktére uznano za grupe defaworyzowanga. Takie
uwarunkowania dajg podstawe do zaplanowania znacznych
srodkéw w LSR na tworzenie miejsc pracy zaréwno poprzez
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej jak i rozwdj juz
istniejgcych mikro i matych przedsiebiorstw.
Procentowy udziat w budzecie LSR: 50,4%

Cel szczegétowy 1.3 2 700 000,00 | Z badania ankietowego przeprowadzonego na etapie
przygotowywania LSR wynika, ze mimo, iz w ramach PROW
Zapewnienie odpowiedniego 2007-2013 dofinansowano wiele projektdw z zakresu
stanu infrastruktury turystycznej, ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej to nadal
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rekreacyjnej i kulturalnej wystepuje bardzo duze zapotrzebowanie na wspieranie
projektéw z tego zakresu. Cel ten zamierza sie osiggngc
nie tylko przez realizacje projektéw przez jednostki
samorzadu terytorialnego ale réwniez sektor pozarzagdowy.
Konsultacje spoteczne oraz badania ankietowe pokazaty
duzy potencjat organizacji pozarzgdowych oraz ich
gotowos¢ do realizacji projektéw infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej.

Procentowy udziat w budzecie LSR: 40,6%

Cel szczegétowy 1.4 300 000,00 Lokalne dziedzictwo stanowi niezaprzeczalny walor
obszaru, dlatego rowniez za pomocg projektow

Promowanie i zachowanie finansowanych w ramach LSR planuje sie przyczynic do jego

dziedzictwa obszaru objetego LSR promowania i zachowania. Niniejszy cel szczegétowy

zostanie osiggniety poprzez realizacje zaréwno projektow
przyczyniajgcych sie do zachowania dziedzictwa lokalnego
jak i promowania obszaru objetego LSR. Zaktada sie
wsparcie miedzy innymi podmiotow dziatajgcych w sferze
kultury oraz podmiotéw otrzymujgcych wsparcie na
operacje z zakresu promocji

Procentowy udziat w budzecie LSR: 4,5 %

Razem (cel ogolny) 6 650 000,00

IX. Plan komunikacji

Zaangazowanie spotecznosci objetej Lokalng Strategig Rozwoju dajgce pozytywne wyniki uwarunkowane jest
wtasciwg w swojej skuteczno$ci komunikacjg. Podstawowym warunkiem w planowaniu skutecznej komunikacji jest
jej obustronno$é, a wiec komunikacja na linii OLGD —spotecznosci lokalne — OLGD. Pozwala to na pozyskiwanie
informacji zwrotnej i stuzy transparentnosci dziatan OLGD. Strategia komunikacji sprzyja tworzeniu optymalnych
warunkoéw dziatania LGD poprzez systematyczne informowanie spotecznosci lokalnej o priorytetach dziatania LGD,
a takze angazowaniu mieszkancéw w realizowane projekty.

Stowarzyszenie OLGD przeprowadzito badanie ankietowe na 107 respondentach z zakresu skutecznej
komunikacji. Wyniki tej analizy wzieto pod uwage przy opracowywaniu planu komunikacji. Z analizy ankiet wynika,
ze strona internetowa LGD stanowi najbardziej skuteczne Zrddto informacji uzyskujac ocene 4,06 w skali 6 —
punktowej. Na drugim miejscu badani wskazali informacje stowne od lokalnych lideréw, cztonkéw LGD i znajomych
z wynikiem 3,82, na trzecim miejscu z wynikiem 3,58 wskazano plakaty informacyjne. Strona internetowa LGD
zajmuje takze najwyzszg pozycje w badaniu dotychczasowych 7rédet informacyjnych o LGD. Strone internetowa
jako najbardziej znane Zrddto informacji o naszej LGD wskazuje 72 na 107 badanych. Na drugim miejscu z liczbg 56
na 107 badani wskazujg wydarzenia i imprezy promocyjne za$ na trzecim z wynikiem 53 plakaty informacyjne.

Plan komunikacji dotyczy konkretnych dziatan i projektéw, jest powigzany z planem dziatania LGD w procesie
wdrazania LSR. W swej konstrukcji zawiera opis celdw, dziatann komunikacyjnych podporzagdkowanych tym celom,
definiuje grupy docelowe, w tym grupy defaworyzowane oraz $rodki i narzedzia przekazu informacji na linii OLGD —
spotecznosci lokalne, jakich OLGD zamierza uzywaé¢ w komunikowaniu sie na poszczegdlnych etapach wdrazania
LSR. Stuzy takze identyfikacji wystepujacych problemdéw komunikacyjnych (poprzez monitoring i ewaluacje), dzieki
czemu jest narzedziem ksztattujgcym poziom wspotpracy i zaangazowania partneréw i beneficjentéw OLGD.
Skuteczna komunikacja ze spoteczeristwem stanowi nieodzowny element prawidtowej realizacji LSR.

Celem gtéwnym planu komunikacji opracowanym przez OLGD jest zbudowanie spdjnego i pozytywnego wizerunku
LGD. Takie podejscie do konstrukcji strategii komunikacji sprawia, iz posrednio realizowane s3 takze cele zawarte w
PROW 2014-2020 oraz cele zawarte we Wspdlnych Ramach Strategicznych i Strategii Rozwoju Kraju do 2020. Poza
tworzeniem trwatego, pozytywnego wizerunku LGD, zadaniem postawionym w celach dziatan promocyjnych i
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informacyjnych jest przyblizanie idei przedsiewzie¢ okreslonych w LSR i aktywizowanie spotecznosci lokalnych do
wigczenia sie w realizacje LSR poprzez ich uczestnictwo w proponowanych przedsiewzieciach. Dziatania
komunikacyjne prowadzone beda poprzez zastosowanie odpowiednich metod i narzedzi komunikacji dobranych
stosownie do okreslonych grup docelowych.

W celach szczegétowych komunikacji okreslamy: okresowe informowanie spotecznosci lokalnej o stanie realizacji
LSR, biezgce informowanie o kazdej ewentualnej zmianie w LSR, wsparcie potencjalnych beneficjentéw w zakresie
doskonalenia umiejetnosci przygotowania wnioskdw poprzez szkolenia oraz konsultacje i porady indywidualne,
edukacja okreslonych grup docelowych wtgczonych w proces wdrazania LSR, popularyzowanie i promocja efektéw
realizacji projektéw innowacyjnych, prezentacja sukceséw we wdrazaniu LSR.

OLGD zamierza wzmacnia¢ dziatania informacyjne z poczatkiem wdrazania LSR, czyli niezwtocznie po
podpisaniu umowy ramowej. Pierwszym takim dziataniem bedzie przeprowadzenie kampanii informacyjnej
dotyczacej zasad wdrazania LSR w nowym okresie programowania. Podczas spotkarn informacyjnych odbedg sie
badania ankietowe celem oceny tychze i uzyskania informacji o oczekiwaniach z zakresu informacji oraz sposobu
jej przeptywu. Przy kazdym planowanym naborze wnioskdw, oprdécz zamieszczenia ogtoszenia na stronie
internetowej LGD planujemy zamieszczenie ogtoszenia w prasie lokalnej. Stosowanie tej formy ma na celu dotarcie
z informacjg do 0sbéb nie korzystajgcych z medidw elektronicznych. LGD planuje réwniez przed kazdym naborem
whioskow przeprowadzenie bezptatnych szkolen dla wnioskodawcow. Forma ta byta praktykowania w poprzednim
okresie programowania i miata istotny wptyw na zrozumienie przez wnioskodawcow zasad stosowania kryteriow
oceny, zwiekszata poprawnosé sktadanych wnioskéw i przyczyniata sie znaczgco do ilosci i réznorodnosci
sktadanych wnioskéw. Przez caty okres wdrazania planujemy bezptatne doradztwo indywidualne w siedzibie LGD
oraz aktualizacje informacji zamieszczanych na stronie internetowej. Istotne z poziomu LGD jest otrzymanie
informacji zwrotnej o ocenie dobranych metod i skutecznosci ich stosowania. Badania satysfakcji jakie planujemy
przeprowadzi¢ za pomocg ankiet majg stuzy¢ ocenie skutecznosci dziatan LGD a w przypadku niskiej oceny dac
podstawe do zastosowania dziatan poprawiajacych ich jakosé.

Planuje sie takie zastosowanie innowacyjnych rozwigzan z zakresu komunikacji, ktére nie byty dotychczas
stosowane w LGD m.in. interaktywne formularze na stronie OLGD.
Szczegdtowy plan komunikacji przedstawia zatgcznik nr 5 do LSR.

X. ZINTEGROWANIE

Cele zawarte w niniejszej lokalnej strategii rozwoju s spdjne z celami okreslonymi w dokumentach
strategicznych, przygotowanych na réznych szczeblach samorzadu terytorialnego wojewdédztwa wielkopolskiego oraz
przez rézne instytucje, dotyczgce okreslonych zakreséw zycia spotecznego i gospodarczego. Ponizej przedstawiono
porownanie celow i zatozen tych dokumentdéw z celami LSR:

e  Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku

Celem generalny strategii wojewddztwa wielkopolskiego na najblizsze lata brzmi nastepujgco: Efektywne
wykorzystanie potencjatéw rozwojowych na rzecz wzrostu konkurencyjnosci wojewddztwa, stuzqce poprawie
jakosci Zycia mieszkaricow w warunkach zréownowazonego rozwoju.

Strategia wojewddztwa okreslona kluczowe, priorytetowe dla wojewddztwa obszary rozwoju: jakosé zycia,
kapitat spoteczny, przedsiebiorczos¢, praca, edukacja oraz infrastruktura. Zwrécono takze uwage na koniecznos¢
zachowania zrownowazonego rozwoju w kontekscie podnoszenia jakosci zycia, zastosowania innowacyjnosci
jako podstawy przedsiebiorczosci oraz witgczenie spotecznego jako fundamentu budowania kapitatu
spotecznego. Gtéwny cel lokalnej strategii rozwoju - ,Rozwdj obszaru w aspekcie gospodarczym i spotecznym
przy zachowaniu ochrony srodowiska i innowacyjnosci oraz przeciwdziataniu zmianom klimatu” jest wiec
spojny z celem gtébwnym strategii rozwoju wojewddztwa, poniewaz takze zaktada poprawe jakosci zycia,
osiggnietg poprzez rozwdj obszaru. Rozwdj lokalny w aspekcie gospodarczym odwotuje sie bezposrednio do
nastepujacych obszaréw priorytetowych wojewddztwa: pracy, przedsiebiorczosci oraz infrastruktury. Rozwéj w
aspekcie spotecznym nawigzuje do kapitatu spotecznego oraz edukacji. Zaréwno LSR jak i strategia
wojewddztwa w celach nadrzednych podkreslajg potrzebe innowacyjnosci oraz zréwnowazonego rozwoju, ktéry
obejmuje miedzy innymi ochrone srodowiska oraz przeciwdziatanie zmianom klimatu.

U podstaw opracowania i realizacji lokalnej strategii rozwoju obszaru Ostrzeszowskiej Lokalnej Grupy Dziatania
lezy przede wszystkim szeroko rozumiany rozwéj obszaréw wiejskich, co jest tozsame z celem strategicznym nr
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5 strategii rozwoju wojewddztwa — Zwiekszenie spojnosci wojewddztwa, ktéry bedzie realizowany przez cel
operacyjny 5.2. Rozwdj obszarow wiejskich, zaktadajacy aktywizacje srodowisk lokalnych na rzecz rozwoju.
Zgodnos¢ pomiedzy celami wystepuje takze na nizszym poziomie hierarchii celow :
Cel szczegétowym nr 1 lokalnej strategii rozwoju — ,,Podniesienie zaangazowania i Swiadomosci spotecznej,
z uwzglednieniem aspektéw ochrony srodowiska i innowacyjnosci oraz przeciwdziatania zmianom klimatu”
jest zbiezny z nastepujgcymi celami strategicznymi i operacyjnymi strategii rozwoju wojewddztwa:
= cel strategiczny nr 2 — Poprawa stanu srodowiska i racjonalne gospodarowanie zasobami, ktéry bedzie
realizowany przez cel operacyjny 2.10 — Promocja postaw ekologicznych,
= cel strategiczny nr 7 — Wzrost kompetencji mieszkaricéw i zatrudnienia, ktéry bedzie realizowany przez cel
operacyjny 7.4 — Rozwdj oraz promocja postaw kreatywnych i innowacyjnych,
= cel strategiczny nr 8 — Zwiekszenie zasobdw oraz wyréwnanie potencjatow spofecznych wojewddztwa, ktéry
bedzie realizowany przez cel operacyjny 8.8 — Budowa kapitatu spotecznego na rzecz spoteczeristwa
obywatelskiego.
Cel szczegétowym nr 2 lokalnej strategii rozwoju — Tworzenie miejsc pracy na obszarze OLGD, w szczegdlnosci
dla kobiet jest zbiezny z nastepujgcymi celami strategicznymi i operacyjnymi strategii rozwoju wojewddztwa:
= (el strategiczny nr 6 — Wzmocnienie potencjatu gospodarczego regionu ktéry bedzie realizowany przez cel
operacyjny 6.1 — Zwiekszenie innowacyjnosci przedsiebiorstw,
= cel strategiczny nr 7 — Wzrost kompetencji mieszkancéw i zatrudnienia, ktéry bedzie realizowany przez cel
operacyjny 7.4 — Promocja przedsiebiorczosci i zatrudnialnosci,
Cel szczegétowym nr 3 lokalnej strategii rozwoju — Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej jest zbieiny z nastepujacymi celami strategicznymi i operacyjnymi
strategii rozwoju wojewodztwa:
= (el strategiczny nr 5 — Zwiekszenie spéjnosci wojewddztwa, ktéry bedzie realizowany przez cel operacyjny 5.2
— Rozwdj obszaréw wiejskich,
Cel szczeg6towym nr 4 lokalnej strategii rozwoju — Promowanie i zachowanie dziedzictwa obszaru objetego
LSR jest zbiezny z nastepujgcymi celami strategicznymi i operacyjnymi strategii rozwoju wojewddztwa:
= (el strategiczny nr 5 — Zwiekszenie spdjnosci wojewddztwa, ktory bedzie realizowany przez cel operacyjny
5.6 — Wsparcie terendw o wyjgtkowych walorach srodowiska kulturowego.
e Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2013 - 2016 dla powiatu
ostrzeszowskiego.
Wyzej wymieniony program w celu strategicznym: Wspofpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
instytucjami rynku pracy zaktada realizacje celu operacyjnego: Wspdtpraca z NGO w ramach ktdrego
przewiduje sie miedzy innymi zadanie polegajgce na wspotpracy z Ostrzeszowska Lokalng Grupg Dziatania w
zakresie promocji zatrudnienia itworzenia miejsc pracy. Lokalna Grupa Dziatania bedzie podejmowata
podobne dziatania w ramach celu szczegétowego nr 2 lokalnej strategii rozwoju — Tworzenie miejsc pracy na
obszarze OLGD, w szczegdlnosci dla kobiet. Jest to bezposrednia odpowiedZ na potrzebe opisang w
rozdziale VII. Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2013 — 2016,
gdzie stwierdzono, ze lokalny rynek pracy charakteryzuje sie niedoborem srodkdw na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych. Dlatego wystepuje spéjnos¢ celéw oraz zadan pomiedzy wyzej wymienionymi dokumentami.
e Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych dla Powiatu Ostrzeszowskiego na lata 2008 — 2015
Misja wyzej wymienionej strategii zaktada miedzy innymi budowanie lokalnego partnerstwa
na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych oraz aktywizacje spotecznosci lokalnych, co jest spdjne z
zasadg dziatania Stowarzyszenia OLGD oraz strategig rozwoju lokalnego. Ponadto wskazano na potrzebe
integracji zawodowej i spotecznej réznych grup spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem: mtodziezy,
kobiet, oséb niepetnosprawnych. Lokalna strategia rozwoju takze wskazuje kobiety jako grupe
defaworyzowang i kieruje na rzecz tej grupy konkretne dziatania zwigzane, np. z zaktadaniem dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto pomiedzy analizowanymi dokumentami wystepuje spdjnos¢ pomiedzy konkretnymi
celami: Cel szczegétowy 5.5 — Stworzy¢ warunki do rozwoju zaplecza sportowego irehabilitacyjnego
realizowany w ramach priorytetu 5 — Infrastruktura jest spdjny z celem szczegétowym nr 3 lokalnej strategii
rozwoju - Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej.
Zadania realizowane w ramach tych celéw zaktadajg poprawe stanu infrastruktury sportowej i rekreacyjnej
poprzez budowe, remonty oraz modernizacje.
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e Strategie rozwoju poszczegdélnych gmin wchodzacych w skfad Ostrzeszowskiej Lokalnej Grupy Dziatania.
Gminy wchodzace w sktad stowarzyszenia opracowujg niezaleznie swoje dokumenty planowania
strategicznego, w ktorych okreslajg gtéwne kierunki rozwoju oraz tworzg hierarchie celdw. Strategia rozwoju
lokalnego jest zbiezna z tymi dokumentami, spdjna z gtdwnymi kierunkami rozwoju, poniewaz nawigzuje do
okreslonych w nich celach. W obowigzujgcych obecnie dokumentach gminnych przy okreslaniu celéw
gtéwnych nadrzednych lub wizji przysztosci potozono gtdéwny nacisk na szeroko rozumiang poprawe jakosci
zycia. W tabeli znajdujacej sie na kolejnej stronie zawarto matryce powigzan celéw szczegétowych strategii
rozwoju lokalnego z poszczegdlnymi strategiami gmin, ktére obecnie obowigzuja.

Lokalna strategia rozwoju zawiera takze cele szczegétowe, w ramach ktdrych realizowane przedsiewziecia w
sposob spoéjny i kompleksowy, z uzyciem réznych metod i zaangazowaniem réznych sektoréw i partneréw adresuja
zidentyfikowang w analizie SWOT potrzebe, zapewniajgc odpowiednig sekwencje interwencji. Takim celem jest
miedzy innymi cel szczegétowy nr 1.4 — Promowanie i zachowanie dziedzictwa obszaru objetego LSR. W ramach
tego celu planuje sie realizowa¢ dwa przedsiewziecia: 1.4.1 — Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz 1.4.2
Promowanie obszaru objetego LSR. Przedsiewziecia te w sposdb kompleksowy i spdjny odpowiadajg na potrzebe
okreslong w analizie SWOT, dotyczacg :

e Matego zainteresowanie mieszkancow ofertg kulturalng, lokalnymi zabytkami;
e Niepetnego wykorzystanie mozliwosci, jakie daje infrastruktura spoteczna w postaci sal wiejski oraz Swietlic,
znajdujacych sie na obszarze OLGD, mata oferta zorganizowanych form spedzania wolnego czasu.

Lokalna strategia okresla réznorodne formy realizacji tych przedsiewzie¢ — konkurs, projekt grantowy oraz projekt
wspotpracy, dzieki temu zaangazowana zostanie szeroka grupa podmiotéw i partnerdw. Przedsiewziecia adresowane
sg do organizacji pozarzgdowych, jednostek sektora finansdw publicznych, instytucji kultury, muzeéw, takze
Stowarzyszenie , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” bedzie uczestniczyto w tych przedsiewzieciach poprzez
projekt wspdtpracy, w tym takze miedzynarodowy projekt wspodtpracy dotyczacy zachowania dziedzictwa
kulinarnego. W ramach realizacji przedsiewziecia 1.4.1 oraz 1.4.2 zaktada sie uzycie réznych metod i sposobdow
odpowiedzi na zidentyfikowang w analizie SWOT potrzebe. Planuje sie zardwno realizacje projektéw miekkich —
miedzy innymi imprez kulturalnych, promocyjnych wyjazdéw studyjnych jak i projektéow twardych — przygotowanie
wydawnictw promocyjnych i informacyjnych, montaz tablic informacyjnych, wyposazanie muzedw oraz izb pamieci,
dziatan inwestycyjnych zwigzanych z zachowaniem materialnych obiektédw zabytkowych i historycznych. Dzieki temu
przedsiewziecia w ramach celu szczegétowego nr 1.4 - Promowanie i zachowanie dziedzictwa obszaru objetego LSR
majg charakter kompleksowy — obejmujg cato$¢ zagadnienia dziedzictwa lokalnego a nie tylko wybrane fragmenty.
S takze spdjne, poniewaz istnieje logiczne powigzanie oraz konsekwencja pomiedzy podejmowanymi dziataniami.
Strategia rozwoju lokalnego zapewnia takze odpowiednig sekwencje interwencji poprzez wykonanie odpowiednich
krokéw: konsultacje spoteczne pozwalajgce poznac oczekiwania mieszkancéw obszaru, zaplanowanie i zdefiniowanie
sposobu rozwigzania zdiagnozowanej potrzeby, systematyczne i regularne, roztozone w czasie ogtaszanie konkurséw
oraz przygotowywanie projektéw grantowych.
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Tabela 11 — Matryca powigzan pomiedzy celami szczegétowymi lokalnej strategii rozwoju a celami zawartymi w gminnych strategiach rozwoju

Cele szczegétowe lokalnej strategii rozwoju

Cel szczegétowy nr 1.4

Gminne strategie rozwoju

Cel szczegétowy nr 1.1
Podhniesienie zaangaZzowania
i Swiadomosci spotecznej,

z uwzglednieniem aspektow ochrony
Srodowiska i innowacyjnosci oraz

obszarze OLGD, w szczegdlnosci

Cel szczegétowy nr 1.2
Tworzenie miejsc pracy na

dla kobiet

Zapewnienie odpowiedniego

Cel szczegétowy nr 1.3

stanu infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej
i kulturalnej

dziedzictwa obszaru objetego

Promowanie i zachowanie

LSR

Cel strategiczny 4

Strategia Rozwoju Miasta i
Gminy Ostrzeszow na lata
2006 - 2015

przeciwdziatania zmianom klimatu

Cel strategiczny 6
Ochrona srodowiska naturalnego
Cel operacyjny 6.3
Podnoszenie sSwiadomosci
ekologicznej mieszkarncéw gminy
Ostrzeszow

Cel strategiczny 10
Przeciwdziatanie zjawiskom
wykluczenia spotecznego
Cel operacyjny 10.3
Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu poprzez szkolenia

Rozbudowa i modernizacja
bazy sportowo — rekreacyjnej

Cel strategiczny 2

Cel operacyjny 2.1
Budowa nowych obiektow
sportowo — rekreacyjnych

Cel operacyjny
2.2
Modernizacja istniejgcych
obiektow sportowo -
rekreacyjnych
Cel strategiczny 1

Promocja i tworzenie
pozytywnego wizerunku
gminy

Strategia Rozwoju Gminy

Cel strategiczny 2
Wsparcie dla rozwoju sfery

Cel strategiczny 2
Wsparcie dla rozwoju sfery

Poprawa jakosci zycia gminy
Czajkow

Grabow nad Prosng na lata
2014 - 2022

2
Wzrost jakosci ustug majgcych na
celu zaspokajanie potrzeb
lokalnej spotecznosci
Cel operacyjny

Gospodarczy rozwdéj gminy oraz
zwiekszenie jej atrakcyjnosci
inwestycyjnej

Cel operacyjny

Czajkow
na lata spofecznej gminy Czajkow spotecznej gminy Czajkéw
2007 -2015
Cel operacyjny Cel operacyjny Cel operacyjny
2.1 2.3 1.3
Wsparcie dla powstawania Walka z obszarami wykluczenia Rozbudowa bazy sportowo —
i dziatania organizacji spotecznych spotecznego rekreacyjnej.
Strategia Rozwoju Gminy Cel strategiczny Cel strategiczny Cel strategiczny Cel strategiczny
3 1 2

Prowadzenie gospodarki
przestrzennej gminy
z zachowaniem

Wazrost jakosci ustug
majgcych na celu
zaspokajanie potrzeb
lokalnej spotecznosci

zasad zréwnowazonego
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2.5 3.2 rozwoju Cel operacyjny
Umacnianie poczucia Wspieranie rozwoju cel operacyjny 2.3
przynaleznosci regionalnej oraz przedsiebiorczosci wraz z 1.4 Wspieranie lokalnych
rozwdj aktywnosci gospodarczg promocjg gminy Rozbudowa infrastruktury inicjatyw kulturalnych
obywatelskiej rekreacyjno -
turystycznej (w tym takze
sportowej)
Strategia Rozwoju Cel drugorzedny w obszarze Cel pierwszorzedny w obszarze Cel drugorzedny w obszarze
Spoteczno Spotecznosc Gospodarka Infrastruktura
- Gospodarczego Stworzy¢ Stworzy¢ Podjg¢
Gminy Doruchow warunki dla lepszego wykorzystania warunki do rozwoju dziatania w kierunku
na lata potencjatu ludzkiego i pobudzenia przedsiebiorczosci, w tym rozbudowy i przebudowy
2007 — 2015 aktywnosci zwtaszcza matych i srednich infrastruktury oSwiatowej
spotecznej mieszkaricow przedsiebiorstw i sportowej
Strategia Rozwoju Gminy Cel gtéwny Cel gtéwny
Kobyla Géra na lata 2011 - Stworzenie mieszkaricom Stworzenie mieszkaricom
2020 warunkow do pracy, ksztafcenia warunkow do pracy,
i wypoczynku w ramach gminy ksztatcenia i wypoczynku w
ukierunkowanej na rozwdj funkcji ramach gminy
turystycznych ukierunkowanej na rozwaéj
funkcji turystycznych
Strategia Rozwoju Miasta
i Gminy Mikstat na lata Dokument w trakcie opracowania, nie mozna zatem okresli¢ spdjnosci pomiedzy celami.
2015-2022
Gmina Kraszewice Gmina Kraszewice nie posiada aktualnej strategii rozwoju gminy
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Angazuja roznych partnerdw i sektory:
NGO, JSFP, instytucje kultury, muzea,
OLGD

Kompleksowe i spdjne:
- obejmujg cato$¢ zagadnienia,
logicznie powiazane

Cel szczegétowy 1.4
Promowanie i zachowanie dziedzictwa obszaru objetego LSR.

Przedsiewziecie 1.4.1 Przedsiewziecie 1.4.2
Zachowanie dziedzictwa lokalnego Promowanie obszaru objetego LSR

Wynikaja ze zidentyfikowanej
w analizie SWOT potrzeby

Pozwala na zastosowanie r6znych metod:

zapewniaja odpowiednia sekwencje
interwencji: konkurs, granty, projekt
wspotpracy

Lokalna strategia rozwoju planuje jeden cel szczegétowy — 1.4 Promowanie i zachowanie dziedzictwa
kulturalnego, w ramach ktérego realizowane przedsiewziecia w sposéb spdjny i kompleksowy, z uzyciem réznych
metod i zaangazowaniem réznych sektoréw i partneréw adresuja zidentyfikowang w analizie SWOT potrzebe,
zapewniajac odpowiednig sekwencje interwencji planowanych w strategii.

Lokalna strategia rozwoju integruje takze przynajmniej trzy branze dziatalnosci gospodarczej, rozumiane jako
sekcje PKD poprze zapewnienia wsparcia finansowego dla firm dziatajgcych w tych branzach. W ramach celu
szczegétowego 1.2 — Tworzenie miejsc pracy na obszarze OLGD, w szczegdlnosci dla kobiet zaktada sie wsparcie dla
przedsiebiorstw dziatajgcych w nastepujacych branzach — sekcjach PKD: Sekcja F — Budownictwo, Sekcja G — Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle, Sekcja | — Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, Sekcja K — Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, Sekcja P —
Edukacja, Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, Sekcja S — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa.

XI. MONITORING | EWALUACIA

Przestanki lezace u podstaw opracowania monitoringu i ewaluacji

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizacji LSR w catym okresie jej wdrazania jest procesem koniecznym dla
sprawdzenia czy realizowane sg skutecznie cele zapisane w strategii. Jednym z kluczowych celéw realizacji LSR jest
spowodowanie pozytywnych zmian w obszarach diagnozowanych, jako wymagajacych wsparcia. Aby pozgdana
przemiana mogta zaistnie¢, niezbedne jest podjecie szeregu zaplanowanych dziatan, ktére utozone w logiczny ciag
umozliwig osiggniecie ustalonych zatozen. W swietle powyzszego LGD zaplanowato wewnetrzny system weryfikacji i
diagnozowania postepow, okreslajgc ponizej zasady i procedury dokonywania ewaluacji oraz monitorowania, stuzgce
zbadaniu funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR. W przygotowaniu monitoringu i ewaluacji wykorzystano 5 metod
partycypacyjnych (Grupa robocza, Kawiarnia obywatelska, Wywiad indywidualny, Fokus - kobiety — grupa
defaworyzowana oraz punkt konsultacyjny w biurze LGD).

Sformutowane oddolnie podczas kawiarni obywatelskiej podstawowe zatozenia i cele wykazaty koniecznosé
zaplanowania systemu w taki sposdb, aby utrzymacd lub podnosié¢ jakosc i efektywnos¢ dziatan, sprawnie wydatkowac
$rodki publiczne, a takze do szybko reagowac na zmieniajgce sie warunki otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego na
terenie LGD. Podczas prac z partycypacyjng grupa robocza opracowano zasady i procedury, nastepnie podczas
warsztatow konsultacyjnych okreslono kluczowe elementy podlegajgce monitoringowi i ewaluacji, czas i okres
prowadzenia badan, sposéb pomiaru i sposdb pozyskiwania danych. W oparciu o zebrane informacje Zespét ds. LSR
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we wspotpracy z partycypacyjng grupa roboczg wyznaczyt sposdb wykorzystania wynikdéw z ewaluacji i analizy
danych monitoringowych, wraz ze wskazaniem planowanych do zastosowania kryteriow ewaluacyjnych.

Zatozenia i cele monitoringu i ewaluacji

Nadrzednym celem monitoringu i ewaluacji jest zapewnienie informacji niezbednych dla lepszego zarzadzania LSR i
informowania ogotu spoteczeristwa o wynikach jej realizacji. Umozliwi on ocene skutecznosci i poprawnosci
wdrazania LSR i funkcjonowania LGD, pozwoli na wczesne ostrzeganie przed zagrozeniami oraz dostarczy informacji
niezbednych do podjecia decyzji o ewentualnych zmianach. System sktada sie z dwdch podsystemow:

e monitoring — obejmuje zbieranie i selekcjonowanie danych, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie
informacji niezbednych do prowadzenia ewaluacji; ,rejestruje” najbardziej bezposrednie efekty wdrazania LSR i
funkcjonowania LGD (wktad i produkty) i sprawdza czy to, co zostato zaplanowane jest w wyznaczonych
terminach i wielkosciach realizowane;

e ewaluacja — obejmuje analize i interpretacje danych zgromadzonych w podsystemie monitoringu; ustala zwigzki
pomiedzy podjetymi dziataniami, a uzyskanymi efektami, (rezultaty i oddziatywanie) i ukierunkowuje
rekomendacje na przysztosé.

System bedzie realizowany przez poszczegdlne witasciwe wewnetrzne podmioty LGD lub podmioty zewnetrzne, w
zaleznosci od potrzeb determinowanych przez tematyke badania oraz ztozonos¢ zagadnied bedacych jego
przedmiotem. W realizacje systemu zaangazowane bedg lokalne spotecznosci (reprezentanci poszczegdélnych
sektoréw oraz mieszkancy obszaru LGD), w tym beneficjenci pomocy i bezposredni odbiorcy dziatan realizowanych
przez LGD. Beda oni zobowigzani z jednej strony przekazywac wszystkie niezbedne informacje, aby umozliwi¢
prowadzenie monitoringu, z drugiej strony bedg petni¢ istotng role jako odbiorcy wynikéw ewaluacji. Do realizacji
systemu zostang dobrane odpowiednie metody i techniki badan (jakosciowe i ilosciowe), z zachowaniem
praktycznego charakteru, a takze z uwzglednieniem posiadanych zasobéw i mozliwosci LGD.

Kazde dziatanie w ramach monitoringu i ewaluacji zakonczy sie opracowaniem wnioskéw i rekomendacji
stuzgcych polepszeniu jakosci przysztych dziatan, ktére powinny by¢ jak najszybciej wdrazane. W przypadku
ograniczen budzetowych zaktada sie zastosowanie przyktadowych rozwigzan:

- zawezenie zakresu badan do priorytetowych, o najwyzszej istotnosci,

- zmniejszenie badanej préby podmiotow objetych badaniem, z zachowaniem minimum niezbednego do
przeprowadzenia badania w sposéb reprezentatywny,

- wybdr tanszych rozwigzan, narzedzi, technik, itp. stuzgcych przeprowadzeniu badania,

- przeprowadzenie badan lub ich etapow we wtasnym zakresie, z zachowaniem obiektywizmu i odpowiedniej
jakosci prowadzenia badania

Zasady i procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji

1. Monitoring wdrazania LSR i funkcjonowania LGD

Monitoring jako cze$¢ procesu zarzadzania LSR, bedzie polegt na prowadzeniu obserwacji wdrazania LSR i

funkcjonowania LGD, w tym wktaddéw i produktow jakie one obejmujg i bedzie podstawowym warunkiem pozyskania
rzetelnych danych umozliwiajgcych dokonanie ewaluacji. Jego celem bedzie uzyskanie informacji zwrotnych, a takze
ocena zgodnosci prowadzonych przedsiewzie¢ z wczesniejszymi zatozeniami. Elementy podlegajgce monitoringowi
okreslaja tabele monitoringu zawarte w zataczniku nr 2 do LSR.

Etapy monitoringu beda obejmowaé pozyskiwanie i dokumentowanie danych, ich weryfikacje i aktualizacje oraz

porownanie z wartosciami planowanymi w celu przygotowania do ewaluacji. Sposoby pozyskiwania danych i
sposoby pomiaru wskazujg tabele monitoringu. Proces, uwzgledniajacy partycypacje spoteczng, obejmie
monitorowanie wdrazania LSR i funkcjonowania LGD pod wzgledem:

a) rzeczowym — mierzalne i weryfikowalne dane oraz wskazniki;

b) operacyjnym — kontakty z beneficjentami, wizje lokalne na miejscu realizacji operacji;
c) finansowym — wydatkowanie srodkéow z budzetu.

Kluczowe kryteria w oparciu o ktére prowadzony bedzie Monitoring sg nastepujace:

- przydatnosé — dostarczenie informacji niezbednych do oceny wdrazania LSR i funkcjonowania LGD;
- wykonalno$¢ — uwzglednienie ograniczen czasowych i finansowych;
- stosownos$¢ — wziecie pod uwage informacji i czynnikdw niezbednych dla realizacji celéw badania,
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- adekwatno$¢ techniczna — prowadzenie dziatan poprawnie, w sposdb gwarantujgcy pozadang jakos$¢ i
wiarygodnosc¢ uzyskanych wynikdw, przy zatozonych naktadach i mozliwosciach.
Ze wzgledu na podmioty dokonujgce monitoringu, wyszczegdlnione w tabelach monitoringu, bedzie on realizowany

jako monitoring wewnetrzny (ocena realizowana przez LGD)
Wskazniki monitoringu, zdefiniowane w tabelach monitoringu, obejmujg nastepujgce rodzaje:

- wskaznik wktadu — odnosi sie do zasobdw zaangazowanych w realizacje dziatania,
- wskaznik produktu — odnosi sie do bezposrednich produktéw powstatych w wyniku realizacji dziatania.
Czas i okres pomiaréw, zawarte w tabelach monitoringu, bedg obejmowac biezgcg weryfikacje poszczegdlnych

elementow monitoringu, z uwzglednieniem harmonogramu ewaluacji.
Sposdb _wykorzystania _analizy danych monitoringowych, uwzgledniony w tabelach monitoringu, zawiera

rekomendacje w zakresie wystgpienia negatywnych skutkow realizacji danego dziatania.

2. Ewaluacja wdrazania LSR i funkcjonowania LGD
Jednym z gtéwnych zadan ewaluacji bedzie obiektywna ocena rzeczywistych lub oczekiwanych efektéw wdrazania

LSR i funkcjonowania LGD, pod wzgledem przyczyniania sie do osiggniecia zatozonych celdw LSR oraz ustalenie

zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych pomiedzy podjetymi dziataniami, a osiggnietymi rezultatami i oddziatywaniem.

Ewaluacja umozliwi weryfikacje trafnosci zatozen i skali zmian w wyniku realizacji LSR oraz sformutowanie

rekomendacji stuzgcych poprawie jakosci prowadzonych dziatan. Ewaluacja bedzie réwniez uzytecznym narzedziem
spotecznej mobilizacji oraz zwiekszy przejrzystos¢ dziatan podejmowanych przez LGD, w tym zwigzanych z
wydatkowaniem Srodkéw publicznych. Ponadto dzieki partycypacji spotecznej ewaluacja przyczyni sie do wzrostu
zaangazowania spotecznosci lokalnych we wdrazanie LSR, a tym samym zwiekszenie jej spotecznego poparcia.

Elementy podlegajgce ewaluacji okreslajg tabele ewaluacji zawarte w zatgczniku nr 2 do LSR.

Etapy ewaluacji bedg obejmowac sformutowanie kryteriow i zakresu ewaluacji, badanie i analize danych, z
uwzglednieniem informacji z monitoringu, konsultowanie i raportowanie rezultatéw oraz rekomendacje wraz z
wykorzystywaniem wynikéw z ewaluacji, wskazane w tabelach ewaluacji. Sposoby pomiaru wskazujg tabele
monitoringu. Ewaluacja bedzie prowadzona w oparciu o planowane kryteria, wyszczegdlnione w tabelach ewaluacji:
- trafno$¢/odpowiednios$¢ — stopien, w jakim przyjete dziatania odpowiadajg problemom w zdiagnozowanym

obszarze i/lub realnym potrzebom grupy docelowej (zastosowanie: ewaluacja ex-ante, mid-term i on-going);

- efektywnosé/ekonomicznosé— ocena stosunku poniesionych naktadéw do uzyskanych wynikow i rezultatéw
(zastosowanie: ewaluacja ex-ante, mid-term, on-going, ex-post);

- skutecznos$¢/sprawnosé — ocena bilansu zamierzonych i osiggnietych efektéw (zastosowanie: ewaluacja ex-ante,
mid-term, on-going, ex-post);

- uzyteczno$é/przydatnosé — stopien zaspokojenia potrzeb grup docelowych i/lub niwelacji probleméw obszaru,
w wyniku osiggniecia rezultatow podejmowanych przedsiewzie¢ (zastosowanie: ewaluacja ex-post);

- trwato$é/ciggtos¢ — badanie, na ile zmiany wywotfane oddziatywaniem zrealizowanych przedsiewzie¢ sg
zauwazalne i trwate (zastosowanie: ewaluacja ex-post).

Ewaluacja bedzie prowadzona w podziale na nastepujgce rodzaje, wskazane w tabelach ewaluacji, zalezne od

momentu, w ktérym ma by¢ realizowana:

e Ewaluacja ex-ante (prowadzona przed realizacjg LSR) — analizuje jakos$¢, spdjnos¢, aktualnosé i poprawnosé LSR
przed rozpoczeciem jej realizacji oraz planowany system wdrazania programu od strony organizacyjnej. Badanie
bedzie zawiera¢ réwniez rekomendacje w zakresie rzetelnego gromadzenia danych zwigzanych z planowanymi
dziataniami w systemie monitoringu (kryteria ewaluacji: trafnosé¢, efektywnosé, skutecznosc).

e Ewaluacja mid-term (prowadzona w odniesieniu do kamieni milowych wdrazania LSR) — bedzie oceniac i
analizowac osiggniete na danym etapie efekty i rezultaty i moze doprowadzi¢ do modyfikacji oraz aktualizacji
przyjetych zatozen (kryteria ewaluacji: trafnosé, efektywnosé, skutecznosc).

e Ewaluacja ex-post (prowadzona po zakorczeniu realizacji LSR) — bedzie oceniaé osiggniete rezultaty i poziom
zrealizowania dziatan oraz zbada w mozliwym zakresie oddziatywanie i dtugotrwate efekty wdrazania LSR
(kryteria ewaluacji: efektywnosé, skutecznos¢, uzytecznosé, trwatosé).

e Ewaluacja on-going (prowadzona na biezgco, przez caty okres wdrazania LSR) — umozliwi biezgce korygowanie
podejmowanych i planowanych do realizacji dziatan w trakcie ich trwania, bedzie wstepnie analizowac
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czgstkowe efekty oraz zidentyfikowane szanse i zagrozenia lub zmiany w otoczeniu, uzupetni na biezgco
pozostate rodzaje ewaluacji poprzez pogtebiong ocene, dokonywang na poziomie poszczegdlnych etapow i
dziatan oraz poprzez badania w obszarach tematycznych (kryteria ewaluacji: trafnos¢, efektywnosé,
skutecznosé, uzytecznosc).
Ze wzgledu na podmioty dokonujgce ewaluacji, wyszczegdlnione w tabelach ewaluacji, bedzie ona realizowana jako
ewaluacja wewnetrzna (ocena realizowana przez LGD) i/lub ewaluacja zewnetrzna (ocena realizowana przez podmiot
zewnetrzny/ewaluatora, nie zaangazowany bezposrednio we wdrazanie LSR.
Wskazniki ewaluacji, zdefiniowane w tabelach ewaluacji, obejmujg nastepujace rodzaje:

- wskaznik rezultatu — odnosi sie do sg rezultatéw osiggnietych w wyniku realizacji dziatania;
- wskaznik oddziatywania — odnosi sie do oddziatywania efektow dziatania w dtuzszej perspektywie.
czas i okres pomiaréw zawarte w tabelach ewaluacji, bedg obejmowaé weryfikacje poszczegdlnych elementéw

ewaluacji z uwzglednieniem danych z monitoringu.
Sposdb wykorzystania wynikéw z ewaluacji, uwzgledniony w tabelach ewaluacji, zawiera rekomendacje w zakresie
wystgpienia negatywnych skutkow realizacji danego dziatania.

3. Przebieg procedury

1) Elementy monitoringu i/lub ewaluacji sg realizowane przez wskazane do tego podmioty lub cztonkdéw tych
podmiotéw, w terminach i zakresie przewidzianych dla poszczegdlnych elementéw poddanych badaniu.

2) W ramach poszczegdlnych elementéw monitoringu i/lub ewaluacji podmioty dokonujgce oceny przygotowujag
na biezgco formularze niezbedne do jej przeprowadzenia.

3) Wartos¢ wskaznikdw wynika z aktualnie obowigzujgcych dokumentéw, bedgcych podstawg do ich wyznaczenia.

4) Podmioty dokonujg monitoringu i/lub ewaluacji na podstawie danych wyszczegdlnionych we wiasciwych
tabelach, w zakresie pozwalajgcym na efektywne dokonanie oceny.

5) Praca podmiotéw dokonujgcych monitoringu i/lub ewaluacji korficzy sie notatkg lub raportem, uwzgledniajgcymi
informacje i wnioski zgromadzone w ramach badania.

6) Tresci notatek lub raportdw z monitoringu i/lub ewaluacji zostajg przekazane Zarzgdowi LGD w celu weryfikacji i
podjecia decyzji o dalszych dziataniach wynikajgcych z rekomendacji.

Szczegdtowy opis procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu zawiera zatgcznik nr 2 do LSR.

XIl. STRATEGICZNA OCENA ODDZIAtYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty strategii, jako dokumentdw, ktdrych realizacja moze potencjalnie znaczgco wptywaé na srodowisko, moga
wymagaé, na etapie projektowania, poddania ich tresci strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko.
Przedmiotowe przepisy uzalezniajg jednakze koniecznos¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawartosci
dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji. Przestankg obowigzkowo kwalifikujgca projekt strategii
do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystgpienia znaczacego negatywnego oddziatywania na $rodowisko, w
tym na obszary Natura 2000 w zwigzku z realizacjg zaplanowanych w nim przedsiewzieé.

Analiza oddziatywania na srodowisko Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ dla obszaru
Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”, obejmujacej swym zasiegiem teren 7 gmin powiatu
ostrzeszowskiego: Ostrzeszéw, Grabéw nad Prosng, Mikstat, Kobyla Géra, Doruchdw, Kraszewice, Czajkéw zostata
opracowana zgodnie z wytycznymi ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie sSrodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. 2013 r. poz. 1235 z pdzn.
zm.) Analiza dotyczy nastepujgcych zagadnien, bedacych trescig analizowanej LSR: analizy i oceny $rodowiska
przyrodniczego oraz problemdéw jego ochrony, identyfikacji i charakterystyki przewidywanych znaczgcych
oddziatywan i ustalen zawartych w LSR.

Analiza oddziatywania na srodowisko ma na celu sprawdzenie stopnia uwzglednienia w LSR celéw ochrony
Srodowiska i priorytetow ekologicznych ustanowionych na szczeblu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Poréwnanie zapisdw LSR oraz strategicznych dokumentéw wyzszego rzedu ukazuje duzg zgodnosé gtéwnych celdw i
priorytetdw. Nie stwierdzono celéw sprzecznych i wykluczajacych sie.
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Do cech charakterystycznych obszaru OLGD zalicza sie niewielkg liczbe obszaréw prawnie chronionych, oraz

bogate przedstawicielstwo flory i fauny oraz urozmaicony krajobraz.

W trakcie analizy uwarunkowan srodowiskowych realizacji postanowien LSR, zidentyfikowano podstawowe
obszary problemowe:

1. Zanieczyszczenie powietrza atmosferycznego, ktérego gtdwnymi zréddtami sg zrédta komunalne, tzw. niska
emisja oraz zrddta liniowe —gtéwne ciggi komunikacyjne.
Zagrozenie pogarszania sie wtasciwego stanu wdd powierzchniowych i podziemnych.
Emisja hatasu, w tym gtdwnie w sgsiedztwie gtéwnych ciggdéw komunikacyjnych.
Niedostateczny stopien rozwoju systemu gospodarowania odpadami.
Niedostateczny rozwdj edukacji ekologicznej

ok wnN

Niedostateczna dbatos¢ i wykorzystanie waloréw przyrodniczych regionu, niski stopien udostepniania jego
unikalnej bioréznorodnosci.
Wskazane problemy s$rodowiskowe na terenie obszaru znajdujg czesciowe rozwigzanie w ramach
zaproponowanych w LSR zadan do realizacji.

Przeanalizowano mozliwy wptyw wskazanych do realizacji zadan na nastepujgce elementy: powietrze i klimat,
wody, biordznorodnosé, powierzchnie ziemi i glebe, krajobraz, dziedzictwo kulturowe, w tym zabytki oraz zdrowie
ludzi. Okreslono oddziatywanie na poszczegdlne elementy Srodowiska. Przy tak przeprowadzonej ocenie mozliwe
byto ogdlne okreslenie potencjalnie niekorzystnych skutkdow srodowiskowych zwigzanych z realizacjg poszczegdlnych
zadan. Oceny tej dokonano przede wszystkim pod katem oddziatywania na srodowisko w fazie budowy i eksploataciji.
Negatywne krétkoterminowe oddziatywania na zasoby srodowiska mogg by¢ zwigzane z fazg realizacji inwestycji.
Jako ewentualne dtugoterminowe oddziatywania, zwigzane sg gtéwnie z realizacjg zabudowy przemystowej.
Oddziatywania te polega¢ bedg na lokalnym przeksztatceniu terenu, pogorszeniu jakoSci powietrza oraz
podwyzszenie poziomu hatasu.

Naczelng zasadg przyjetg w przedmiotowej LSR jest zasada zréwnowazonego rozwoju, ktéra zapewnia
zharmonizowany rozwadj gospodarczy i spoteczny zgodny z ochrong waloréw srodowiska.

Z uwagi na ogdlny, ramowy charakter LSR, szczegdétowa ocena oddziatywania na srodowisko proponowanych
dziatan nie moze podlega¢ doktadniejszej analizie. Jednakze biorgc pod uwage stopien szczegdétowosci
analizowanego dokumentu oraz dostepne na tym etapie prognozowania informacje dotyczgce warunkow realizacji
poszczegdlnych dziatan mozna stwierdzié, w oparciu o przeprowadzong analize i ocene wszystkich priorytetow, ze ich
realizacja w ujeciu ogdlnym przyczyni sie do poprawy jakosci sSrodowiska, zachowania réznorodnosci biologicznej
oraz dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego, a takze wptynie na ograniczanie zapotrzebowania na nieodnawialne
zasoby srodowiska.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie, Stowarzyszenie OLGD opracowujgce projekt LSR,
wystapito do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Poznaniu w celu okreélenia zakresu wymaganego dla
niniejszej prognozy (pismo numer OLGD/S/50/2015 z dnia 21.09.2015 roku.). Z odpowiedzi (znak sprawy WOO-
111.410.631.2015.JM.1) uzyskanej w dniu 26.10.2015 roku wynika, iz projekt LSR nie spetnia warunkéw okreslonych w
art. 48 ust. 1a i ust. 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczerstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz.U. z 2013 r. poz.
1235 ze zm.), na ktdry nasze LGD powotato sie we wniosku.

Biorac pod uwage stanowisko Zarzagdu OLGD, ktdre po przeprowadzonej analizie stanowi, ze realizacja celéw i
dziatan Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosé nie spowoduje znaczgcego oddziatywania na
Srodowisko oraz, ze zapisy strategii nie wyznaczajg ram dla pdzniejszych realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywaé na srodowisko, w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania
na srodowisko w rozumieniu przepisdw rzeczonej ustawy, zamierzamy po przeprowadzonej konsultacji z Regionalng
Dyrekcjg Ochrony Srodowiska w Poznaniu ponownie wnioskowa¢ o uzgodnienie odstgpienia.
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ZAtACZNIKI

Zatacznik nr 1

PROCEDURA AKTUALIZACIJI LSR

Za proces wdrazania, monitoringu i aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢
(LSR) odpowiada Stowarzyszenie , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”. Petnigc role koordynatora i organizatora
wszelkich dziatann zwigzanych z jej wdrazaniem zobowigzana jest zapewnic¢ aktualno$¢ dokumentu. Koniecznosc
dokonywania zmian w tresci strategii moze wynika¢ zaréwno z czynnikdw wewnetrznych jak i uwarunkowan
zewnetrznych. Czynnikami wewnetrznymi mogacymi mie¢ wptyw na konieczno$¢ zmian w strategii mogg byc jej
zatozenia, ktére w trakcie wdrazania LSR mogg powodowac trudnosci w realizacji. Czynnikami zewnetrznymi
majacymi wptyw na aktualnos¢ strategii sg w szczegdlnosci zmieniajgce sie uwarunkowania prawne i gospodarcze.

Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2022 oraz zmiany w niniejszym
dokumencie zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” w drodze uchwaty.
Strategia zostata przygotowana przy udziale spotecznosci lokalnej, wiec w przypadku dokonywania w niej zmian
istnieje koniecznos¢ zapewnienia partycypacji spotecznej réwniez na tym etapie.

Za aktualnosé strategii odpowiada Zarzad LGD, natomiast czynnosci zwigzane z aktualizacjg dokumentu
wykonujg pracownicy biura LGD.

W ramach procedury aktualizacji LSR wykonywanej prze biuro LGD przewiduje sie nastepujace etapy:

e udostepnianie strategii w siedzibie LGD oraz na jej stronie internetowej,

e przyjmowanie drogg mailowg, telefoniczng lub podczas wizyty w biurze LGD uwag interesariuszy
strategii dotyczacych dokumentu, moggcych miec¢ wptyw na koniecznosc jego aktualizacji,

e biezgce monitorowanie realizacji wskaznikdw i celéw, planu dziatania, planu komunikacji, budzetu i
innych zatozen zawartych w strategii,

e w przypadku koniecznosci dokonania zmian w strategii, przygotowywanie propozycji zmian,

e przedstawienie propozycji zmian Zarzagdowi OLGD,

e w przypadku koniecznosci przeprowadzenia zmian skonsultowanie ich ze spotecznoscig za pomoca
m.in. strony internetowej, wytozenia dokumentu do konsultacji w biurze LGD, organizacje spotkan
konsultacyjnych,

e przedstawienie Zarzagdowi skonsultowanych zmian i podjecie uchwaty o zmianie LSR,

e podanie zaktualizowanej LSR do wiadomosci publiczne;j.

Zatacznik nr 2

PROCEDURA DOKONYWANIA EWALUACII | MONITORINGU

W nawigzaniu do informacji ujetych w rozdziale XIl Monitoring i ewaluacja ponizsze tabele stanowia
uszczegdtowienie procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu i zawierajg w szczegdélnosci:

e elementy funkcjonowania LGD, ktdre bedg podlegaé ewaluacji
e elementy wdrazania LSR, ktdore bedg podlegaé ewaluacji

e elementy, ktére LGD zamierza monitorowad
e kryteria, na podstawie ktdrych bedzie przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD i realizacji LSR

® czas, sposob i okres objety pomiarem.
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MONITORING — FUNKCJONOWANIE LGD

elementy pytania podmioty potencjalne | sposéb czas i okres wskazniki analiza sposob wykorzystania analizy danych
podlegajace badawcze realizujace Zrodto pozyskiwani | pomiaru zebranych | monitoringowych (rekomendacje)
monitorowan monitoring danych a danych danych
iu
doradztwow | czy jest wewnetrzne: | karta weryfikacja czas pomiaru: | produkt: stopien w przypadku wystgpienia znacznych
Biurze LGD zainteresowani | Biuro LGD doradztwa frekwencji -na biezgco liczba frekwenciji rozbieznosci zostang okreslone adekwatne
e doradztwem -przed interesantd | uczestnikd | dziatania naprawcze majgce na celu
w Biurze LGD? planowang w w dziatania | eliminacje w przysztosci niedoszacowania
ewaluacja korzystajagc | w stosunku | lub przeszacowania efektow dziatania, np.:
okres pomiaru: | ychz do -zaplanowanie skuteczniejszych form
obejmuje czas | dziatania zaplanowan | promocji i informaciji
od ostatniego ej
monitoringu
strona czy jest wewnetrzne: | strona weryfikacja Czas pomiaru: produkt: stopien w przypadku wystgpienia znacznych
internetowa zainteresowani | Biuro LGD internetowa | liczby -na biezgco liczba liczby rozbieznosci zostang okreslone adekwatne
LGD e strong LGD wyswietlen -przed wyswietlen | wyswietlen | dziatania naprawcze majace na celu
internetowa strony planowang strony strony eliminacje w przysztosci niedoszacowania
LGD? internetowej | ewaluacja internetow | internetow | lub przeszacowania efektéw dziatania, np.:
LGD okres pomiaru: | ej LGD ej LGD w -zaplanowanie skuteczniejszych form
obejmuje czas stosunku promocji i informacji
od ostatniego do
monitoringu zaplanowan
ej
dziatania czy jest wewnetrzne: | -lista -weryfikacja | czas pomiaru: | produkt: stopien w przypadku wystgpienia znacznych
edukacyjno- zainteresowani | Biuro LGD obecnosci frekwencji -na biezaco liczba frekwencji rozbieznosci zostang okreslone adekwatne
informacyjne | e dziataniami -ankieta -ankietyzacja | -po realizacji uczestnikd | uczestnikd | dziatania naprawcze majgce na celu
LGD edukacyjno- -odbiorcy -wywiad, poszczegélnyc | w dziatania | w dziatan w | eliminacje w przysztosci niedoszacowania
informacyjnym dziatan obserwacja h dziatan stosunku lub przeszacowania efektéw dziatania, np.:
i? -portal wiasna -przed do -lepsze dostosowanie terminu lub miejsca
spotecznosci | -liczba planowang zaplanowan | dziatania do odbiorcow,
owy LGD wyswietlen ewaluacja ej -lepsze dopasowanie programu dziatania do
-strona ogtoszen w okres pomiaru: odbiorcow,




internetowa | Internecie obejmuje czas -zwiekszenie lub zmniejszenie wielkosci grup
LGD -weryfikacja od ostatniego
-plan danych z monitoringu
komunikacji planu
komunikacji
konkursy czy jest wewnetrzne: | -karta -weryfikacja Czas pomiaru: produkt: stopien w przypadku wystgpienia znacznych
(nabory) LGD | zainteresowani | Biuro LGD doradztwa frekwencji -na biezgco liczba frekwencji rozbieznosci zostang okreslone adekwatne
e konkursami -odbiorcy -wywiad, -po realizacji potencjalny | uczestnikd | dziatania naprawcze majgce na celu
(naborami) dziatan obserwacja poszczegdlnyc | ch w dziatania | eliminacje w przysztosci niedoszacowania
LGD? -wnioski wtasna h dziatan beneficjent | w stosunku | lub przeszacowania efektéw dziatania, np.:
-liczba -przed ow do -lepsze dopasowanie limitu srodkdéw
ztozonych planowang korzystajgc | zaplanowan | pomocy w ramach dziatania,
whioskow ewaluacja ych z ej -lepsze dostosowanie terminu ogtaszania
okres pomiaru: | dziatania naboréw do potencjalnych beneficjentow,
obejmuje czas -lepsze zorientowanie w zakresie
od ostatniego potencjalnych beneficjentow,
monitoringu -zaplanowanie skuteczniejszych form
promocji i informacji
sktad Rady czy sktad Rady | wewnetrzne: |dokumenty weryfikacja czas pomiaru: | produkt: zgodnosci w przypadku zdiagnozowania niescistosci
LGD LGD jest Biuro LGD LGD sktadu Rady -na biezaco prawidtowy | sktadu Rady | lub btedéw lub nieprawidtowosci zostang
zgodny z LGD -przed oceng sktad Rady | LGD, z okreslone adekwatne dziatania naprawcze
obowigzujacy whniosku LGD uwzglednie | majgcych na celu eliminacje w przysztosci
mi przepisami? podczas niem grup negatywnych skutkdw dziatania, np.:
konkursu interesu, w | -wprowadzenie dodatkowej procedury
(naboru) LGD stosunku zmiany sktadu Rady LGD
-przed do
planowang wymaganeg
ewaluacja o

okres pomiaru:
obejmuje czas

od ostatniego
monitoringu
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MONITORING — WDRAZANIE LSR

elementy pytania podmioty potencjalne | sposdb czas i okres wskazniki analiza sposob wykorzystania analizy danych
podlegajace | badawcze realizujace Zrédto pozyskiwani | pomiaru zebranych monitoringowych (rekomendacje)
monitorowa monitoring danych a danych danych
niu
wskaznikiw | czy sg wewnetrzne: | ankieta weryfikacja czas pomiaru: produkt: stopien w przypadku wystgpienia znacznych
ramach realizowane Biuro LGD beneficjenta | ilosci -na biezgco liczba realizacji rozbieznosci zostang okreslone adekwatne
rozliczonych | wskazniki w zrealizowany | -po wptynieciu | zrealizowan | wskaznikéw | dziatania naprawcze majace na celu
operacji ramach ch ankiety od ych w ramach eliminacje w przysztosci niedoszacowania
rozliczonych wskaznikéw beneficjenta wskaznikéw | rozliczonyc | lub przeszacowania efektéw dziatania, np.:
operacji? w ankiecie -przed w ramach h operacji -zwiekszenie skutecznosci wptywu ankiet
planowang rozliczonyc | w stosunku | od beneficjentéw,
ewaluacja h operacji do -zaplanowanie skuteczniejszych form
okres pomiaru: zaplanowan | informacji,
obejmuje czas ego -skorygowanie nazewnictwa kryteriow
od ostatniego dotyczacych wskaznikéw lub ich punktacji
monitoringu w kartach oceny zgodnosci z kryteriami
kontraktacja | czy srodkiw wewnetrzne: |dokumenty weryfikacja czas pomiaru: | wktad: stopien w przypadku wystgpienia znacznych
srodkow w ramach Biuro LGD instytucji ilosci -na biezaco ilos¢ zakontrakto | rozbieznosci zostang okreslone adekwatne
ramach budzetu sg wdrazajgcej zakontraktow | -po wptynieciu | zakontrakto | wanych dziatania naprawcze majace na celu
budzetu kontraktowane (UMWW) anych danych z wanych srodkow z eliminacje w przysztosci niedoszacowania
? Srodkow z instytucji Srodkow z budzetuw | lub przeszacowania efektéw dziatania, np.:
budzetu LGD | wdrazajgcej budzetu stosunku -zaplanowanie skuteczniejszych form
(UMWW) do informacji,
-przed zaplanowan | -intensyfikacja ustug doradczych w Biurze
planowang ych LGD,
ewaluacjg -skorygowanie kryteriéw lub ich punktacji
okres pomiaru: w kartach oceny zgodnosci z kryteriami
obejmuje czas
od ostatniego
monitoringu
wydatkowan | czy Srodkiw wewnetrzne: |-dokumenty weryfikacja czas pomiaru: | wktad: stopien w przypadku wystgpienia znacznych
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ie Srodkéw z | ramach Biuro LGD LGD ilosci -na biezgco ilos¢ wydatkowa | rozbieznosci zostang okreslone adekwatne
budzetu budzetu sg -dokumenty wydatkowan | -po wptynieciu | wydatkowa | nia dziatania naprawcze majgce na celu
wydatkowane? instytucji ych srodkéw | ankiety od nych sSrodkow z eliminacje w przysztosci niedoszacowania
wdrazajacej z budzetu beneficjenta Srodkow z budzetu w lub przeszacowania efektow dziatania, np.:
(UMWW) LGD -po wptynieciu | budzetu stosunku -zaplanowanie skuteczniejszych form
- ankieta danych z do informaciji,
beneficjenta instytucji zaplanowan | -intensyfikacja ustug doradczych w Biurze
wdrazajgcej ego LGD,
(UMWW) -skorygowanie kryteriéw lub ich punktacji
-przed w kartach oceny zgodnosci z kryteriami
planowang
ewaluacja
okres pomiaru:
obejmuje czas
od ostatniego
monitoringu
EWALUACJA — FUNKCJONOWANIE LGD
elementy pytania podmiot | potencjaln | sposéb rodzaj i czas i wskazniki analizai sposob wykorzystania wynikow z
podlegajace | badawcze y e irédto pomiaru kryteria okres ocena ewaluacji (rekomendacje)
ewaluacji realizujg | danych ewaluacji pomiaru zebranych
ce danych
ewaluac
ie
zatozenia czy przyjete wewnet | -wniosek -analiza danych | ewaluacja czas rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
dotyczace zatozenia rzne: dot. z wniosku dot. | ex-ante pomiaru: | przyjete zatozen niescistosci lub btedéw lub
funkcjonow | dotyczace -Biuro funkcjonow | funkcjonowani | -trafnosc przed zatozenia dotyczacych nieprawidtowosci zostang
ania LGD funkcjonowania | LGD ania a -efektywnos¢ | podpisani | dotyczace funkcjonowa | okreslone adekwatne dziatania
LGD s3 -Zarzad | -regulamin | -analiza -skutecznos$¢ | em funkcjonow | nia LGD jest naprawcze majacych na celu
aktualne przed | LGD Biura LGD zapisow umowy ania LGD sg | aktualny w eliminacje w przysztosci
rozpoczeciem -inne regulaminu okres aktualne stosunku do negatywnych efektéw dziatania,
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dziatalnosci? dokumenty | -analiza innych pomiaru: wymaganego | np.:
LGD dokumentéw obejmuje -wprowadzenie zmian majacych na
-LSR LGD czas od celu dostosowanie ich do
-analiza LSR ztozenia aktualnych potrzeb prawidtowego
whniosku funkcjonowania LGD
do
podpisani
a umowy
praca Biura | jaka jest jakos¢ | wewnet | -wniosek -analiza danych | ewaluacja czas rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
LGD pracy Biura rzna: dot. z wniosku dot. | on-going pomiaru: | rzetelnei rzetelnosci i niescistosci lub bteddéw lub
LGD? Zarzad funkcjonow | funkcjonowani | (okresowa) po terminowe | terminowego | nieprawidtowosci zostang
LGD ania a -trafnosc rozliczeni | wypetniani | wypetniania okreslone adekwatne dziatania
-regulamin | -analiza -efektywnos¢ | u kazdego | e obowigzkéw | naprawcze majgcych na celu
Biura LGD zapiséw -skutecznos¢ | etapuw obowigzké | w stosunku eliminacje w przysztosci
-inne regulaminu ramach w do negatywnych efektéw dziatania,
dokumenty | -analiza innych funkcjono wymaganego | np.:
LGD dokumentéw wania -podjecie dziatan kontrolnych nad
-LSR LGD Biura LGD praca Biura LGD,
- -analiza LSR okres -podjecie dziatan szkoleniowych
pracownicy | -analiza notatki pomiaru: dla Biura LGD, majgcych na celu
Biura LGD z wywiadu, obejmuje zwiekszenie kompetencji
analiza czas od
whioskow z ostatniej
obserwacji ewaluacji
witasnych
doradztwo jaka jest jako$¢ | wewnet | -ankieta -analiza danych | ewaluacja czas rezultat: stopien w przypadku znacznych
w Biurze doradztwa w rzna: -karta z ankiet on-going pomiaru: | kompetent | kompetencji | rozbieznosci nalezy okresli¢
LGD Biurze LGD? Zarzad doradztwa | -analiza kart (okresowa) po ne doradztwa w | adekwatne dziatania naprawcze
LGD - doradztwa -trafnosc zakonczen | doradztwo | Biurze LGD w | majacych na celu niwelacje w
pracownicy | -analiza notatki | -efektywnos¢ | iu w Biurze stosunku do przysztosci negatywnych efektéw
Biura LGD z wywiadu, -skutecznos¢ | kazdego LGD wymaganego | dziatania (zgodnie z Regulaminem
-plan analiza konkursu Biura LGD)
komunikacji | wnioskéw z (naboru)
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obserwacji LGD
witasnych okres
-analiza danych pomiaru:
z planu obejmuje
komunikacji czas od
ostatniej
ewaluacji
dziatania jaka jest jako$¢ | wewnet | -ankieta -analiza danych | ewaluacja czas rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
edukacyjno- | dziatan rzna: -portal z ankiet on-going pomiaru: | pozytywna | zadowolenia | niesScistosci lub btedéw lub
informacyjn | edukacyjno- Biuro spotecznosc | -analiza (okresowa) po opinia odbiorcéw z | nieprawidtowosci zostang
e LGD informacyjnych | LGD iowy LGD komentarzy w | -trafnos¢ zakonczen | odbiorcow | jakosci okreslone adekwatne dziatania
LGD? -plan Internecie -efektywnos¢ | iu na temat dziatan naprawcze majacych na celu
komunikacji | -analiza danych | -skuteczno$¢ | kazdego jakosci aktywizujgcy | eliminacje w przysztosci
z planu etapuw dziatania chw negatywnych efektéw dziatania,
komunikacji ramach stosunku do | np.
funkcjono pozadanego | -lepsze dopasowanie programoéw
wania dziatan do odbiorcéw
okres
pomiaru:
obejmuje
czas od
ostatniej
ewaluacji
wspotpraca | jaka jest jakos¢ | wewnet | -ankieta -analiza danych | ewaluacja czas rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
miedzy LGD | wspotpracy rzna: -cztonkowie | z ankiet mid-term pomiaru: | pozytywna | zadowolenia | niesScistosci lub btedéw lub
miedzy LGD? Biuro partnerstw | -analiza notatki | -trafnos¢ w pofowie | opinia odbiorcow z | nieprawidtowosci zostang
LGD a z wywiadu, -efektywnos¢ | realizacji odbiorcow | jakosci okreslone adekwatne dziatania
analiza -skutecznos$¢ | wspodtprac | na temat wspotpracy w | naprawcze majgcych na celu
zewnetr whioskow z yina jakosci stosunku do | eliminacje w przysztosci
zna: obserwacji ewaluacja koncu wspotpracy | pozgdanego negatywnych efektéw dziatania,
pozostat wiasnych lub ex-post okres np.
e zastosowanych | -efektywnosé¢ | pomiaru: -dazenie do wypracowania
partners metod -skutecznos¢ | obejmuje kompromiséw i podejmowania
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kie LGD partycypacji -uzytecznos$¢ | czas od zgodnych dziatan
spotecznej -trwatosé poczatku
podjecia
wspotprac
yiod
ostatniej
ewaluacji
przebieg jaka jest jakos¢ | wewnet | - -analiza ewaluacja czas rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
konkursow | przebiegu rzne: dokumenta | dokumentacji on-going pomiaru: | prawidtowy | prawidtowos$ | niescistosci lub btedéw lub
(naborow) konkursow -Biuro cja konkursowej (okresowa) po i terminowy | cii nieprawidtowosci zostang
LGD (naboréw) LGD? | LGD konkursow | (naboru) LGD -trafnosc zakonczen | przebieg terminowosci | okreslone adekwatne dziatania
-Zarzad | a (naboru) | -analiza kart -efektywnos¢ | iu konkursu przebiegu naprawcze majacych na celu
LGD LGD doradztwa -skutecznos¢ | kazdego (naboru) konkursu eliminacje w przysztosci
-karta konkursu | LGD (naboru) w negatywnych efektéw dziatania,
i/lub doradztwa (naboru) stosunku do np.:
LGD obowigzujgce | -podjecie dziatan kontrolnych nad
zewnetr okres go praca Biura LGD,
zne: pomiaru: -podjecie dziatan szkoleniowych
ewaluat obejmuje dla Biura LGD, majgcych na celu
or czas zwiekszenie kompetencji
trwania
ostatnieg
o
konkursu
(naboru)
LGD
pracy Rady | jaka jest jakos¢ | wewnet | - -analiza ewaluacja czas rezultat: -stopien w przypadku znacznych
LGD pracy Rady rzne: dokumenta | dokumentacji on-going pomiaru: | rzetelnei rzetelnosci i rozbieznosci nalezy okresli¢
LGD? -Biuro cja konkursowej (okresowa) po terminowe | terminowego | adekwatne dziatania naprawcze
LGD konkursow | (naboru) LGD -trafnosc zakonczen | uczestnictw | uczestnictwa | majacych na celu niwelacje w
-Zarzad | a (naboru) | -analiza -efektywnos¢ | iu ow w przysztosci negatywnych efektéw
LGD LGD regulaminu -skutecznos¢ | kazdego posiedzenia | posiedzeniac | dziatania (zgodne z Regulaminem
-regulamin | Rady LGD konkursu | ch oraz h oraz Rady LGD)
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i/lub Rady LGD (naboru) przestrzega | przestrzegani
LGD nie a regulaminu
zewnetr regulaminu | w stosunku
zne: okres rezultat: do
ewaluat pomiaru: | pozadana pozgdanego
or obejmuje | znajomo$¢ | -stopien
czas dokumenté | znajomosci
trwania w dokumentéw
ostatnieg | niezbednyc | niezbednych
o h do do
konkursu | prowadzeni | prowadzenia
(naboru) a dziatan dziatan
LGD decyzyjnyc | decyzyjnych
h zwigzanych z
zwigzanych | ocengi
zocengi wyborem
wyborem whioskéw w
whioskéw stosunku do
wymaganego
plan -czy plan wewnet | plan analiza danych | ewaluacja czas rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
komunikacji | komunikacji rzne: komunikacji | z planu on-going pomiaru: | plan realizacji niescistosci lub btedéw lub
i przeptyw jest -Biuro komunikacji (okresowa) raz w roku | komunikacji | planu nieprawidtowosci zostang
informaciji realizowany LGD -trafnosc jest komunikacji okreslone adekwatne dziatania
zgodnie z -Zarzad -efektywnos¢ | okres realizowany | w stosunku naprawcze majacych na celu
zatozeniami? LGD -skutecznos$¢ | pomiaru: | zgodnie z do eliminacje w przysztosci
-czy plan obejmuje | zatozeniami | zatozonego negatywnych efektéw dziatania,
komunikacji i/lub czas od np.:
jest skuteczny? ostatniej rezultat: stopien -podjecie dziatan kontrolnych nad
zewnetr ewaluacji | pozytywna | zadowolenia | realizacjg planu komunikacji
zne: opinia stron | stron -aktualizacja zatozen planu
ewaluat przeptywu przeptywu komunikacji
or informacji informacji z
na temat jakosci
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skutecznosc | dziatan
i dziatania aktywizujacy
chw
stosunku do
pozgdanego
EWALUACJA - WDRAZANIE LSR
elementy pytania podmioty | potencjalne | sposéb rodzaj i czas i okres Wskazniki analizai sposéb wykorzystania
podlegajac | badawcze realizujac | Zzrodto pomiaru kryteria pomiaru ocena wynikow z ewaluacji
e ewaluacji e danych ewaluacji zebranych (rekomendacje)
ewaluacje danych
zatozenia czy przyjete wewnetrz | LSR analiza LSR ewaluacja ex- | czas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
dotyczace zatozenia ne: ante przed przyjete zatozen niescistosci lub btedéw lub
wdrazania | dotyczace -Biuro -trafnosé podpisaniem zatozenia dotyczacych | nieprawidtowosci zostang
LSR wdrazania LSR LGD -efektywnos¢ | umowy dotyczace wdrazania okreslone adekwatne
sg aktualne -Zarzad -skutecznos¢ | okres pomiaru: | wdrazania LSR jest dziatania naprawcze majacych
przed LGD obejmuje czas | sg aktualne | adekwatny na celu eliminacje w
rozpoczeciem od ztozenia do potrzeb w | przysztosci negatywnych
jego realizacji? whniosku do stosunku do | efektéw dziatania, np.:
podpisania wymaganego | -wdrozenie procedury
umowy aktualizacji LSR
celei jaki jest stopien | wewnetrz | -ankieta -analiza ewaluacja czas pomiaru: | rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
wskazniki realizacji celéw i | ne: beneficjent | danychz on-going -przed sukcesywny | realizacji niescistosci lub bteddéw lub
LSR wskaznikow? -Biuro a ankiet (okresowa) kamieniami postep w wskaznikédw i | nieprawidtowosci zostang
LGD -dane z beneficjentd | -trafnos¢ milowymi realizacji celéw w okreslone adekwatne
-Zarzad monitoring | w -efektywnos¢ | -przed wskaznikéw | stosunku do | dziatania naprawcze majacych
LGD uLGD -analiza -skutecznos$¢ | sprawozdanie | iceléw LSR | wymaganego | na celu eliminacje w
-LSR danych z m do instytucji przysztosci negatywnych
i/lub -plan monitoringu | ewaluacja ex- | wdrazajacej efektow dziatania, np.:
dziatania -analiza LSR post (UMWW) -zaplanowanie
zewnetrzn -analiza -efektywnos$¢ | -na koniec skuteczniejszych form
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e: danych z -skutecznos$¢ | okresu promocji i informacji,
ewaluator planu -uzytecznos$¢ | realizacji LSR -ograniczenia tematyczne
dziatania -trwatosé okres pomiaru: ogtaszanych konkurséw
obejmuje czas (naborow) LGD pod katem
od ostatniej wskaznikow i celéw, ktdrych
ewaluacji realizacja jest zagrozona
operacje jaki jest stopien | wewnetrz | - -analiza ewaluacja czas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
beneficjent | realizacji ne: dokumenty | dokumentéw | on-going -przed sukcesywny | realizacji niescistosci lub btedéw lub
ow w operacji przez Biuro LGD | instytucji instytucji (okresowa) kamieniami postep w operacji nieprawidtowosci zostang
ramach LSR | beneficjentow? nadrzednyc | nadrzednych | -trafnos¢ milowymi realizacji przez okreslone adekwatne
h (UMWW) | (UMWW) -efektywnos¢ | -przed operacji beneficjentd | dziatania naprawcze majgcych
- -analiza -skutecznos¢ | sprawozdanie | przez w w stosunku | na celu eliminacje w
dokumenty | dokumentéow m do instytucji | beneficjent | do przysztosci negatywnych
LGD LGD, danych wdrazajgcej ow wymaganego | efektéw dziatania, np.:
-ankieta z ankiet (UMWW) -podjecie dziatan kontrolnych
beneficjent | beneficjentd okres pomiaru: nad realizacjg operacji przez
a w, z obejmuje czas beneficjentow
-dane z monitoringu, od ostatniej
monitoring | notatkiz ewaluacji
uLGD wywiadu,
- oraz
beneficjenci | wnioskdéw z
operacji obserwacji
wiasnych
wykorzysta | jaki jest stopien | wewnetrz | - -analiza ewaluacja Czas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
nie realizacji ne: dokumenty | dokumentéw | on-going -przed sukcesywny | realizacji niescistosci lub btedéw lub
budzetu budzetu? -Biuro instytucji instytucji (okresowa) kamieniami postep w wykorzystani | nieprawidtowosci zostang
LSR LGD nadrzednyc | nadrzednych | -trafnos¢ milowymi wykorzysta | a budzetu okreslone adekwatne
-Zarzad h (UMWW) | (UMWW) -efektywnos¢ | -przed niu budzetu | LSR w dziatania naprawcze majacych
LGD - -analiza -skutecznos$¢ | sprawozdanie | LSR stosunku do | na celu eliminacje w
dokumenty | dokumentéow m do instytucji wymaganego | przysztosci negatywnych
i/lub LGD LGD, danych | ewaluacja ex- | wdrazajacej efektéw dziatania, np.:
-dane z z post (UMWW) -podjecie dziatan kontrolnych
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zewnetrzn | monitoring | monitoringu i | -efektywnos¢ | -na koniec nad realizacjg budzetu LSR,
e: ulLGD planu -skutecznos$¢ | okresu -dostosowanie wysokosci i
ewaluator | -LSR dziatania -uzytecznos$¢ | realizacji LSR czestotliwosci wydatkowania
-plan -trwatosé okres pomiaru: budzetu do potrzeb
dziatania obejmuje czas beneficjentéw i odbiorcow
od ostatniej LSR
ewaluacji
realizacja jaki jest stopien | wewnetrz | - -analiza ewaluacja czas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
harmonogr | realizacji ne: dokumenty | dokumentéw | on-going -przed sukcesywny | realizacji niescistosci lub btedéw lub
amu LSR harmonogramu | -Biuro LGD LGD (okresowa) kamieniami postep w harmonogra | nieprawidtowosci zostang
LSR? LGD -dane z -analiza -trafnosé milowymi realizacji mu LSR w okreslone adekwatne
-Zarzad monitoring | danychz -efektywnos¢ | -przed harmonogr | stosunku do | dziatania naprawcze majgcych
LGD uLGD monitoringu | -skutecznos$¢ | sprawozdanie | amu LSR wymaganego | na celu eliminacje w
-LSR -analiza LSR m do instytucji przysztosci negatywnych
i/lub -plan -analiza ewaluacja ex- | wdrazajacej efektéw dziatania a, np.:
dziatania danych z post (UMWW) -podjecie dziatan kontrolnych
zewnetrzn planu -efektywnos¢ | -na koniec nad realizacjg harmonogramu
e: dziatania -skutecznos$¢ | okresu LSR,
ewaluator -uzytecznos$¢ | realizacji LSR -lepsze dopasowanie
-trwatosé termindow ogtaszania
okres pomiaru: konkursow do pozostatych
obejmuje czas dziatan realizowanych przez
od ostatniej LGD,
ewaluacji -wczesniejsze zgtaszanie
whniosku o przeprowadzenie
naboru do instytucji
nadzorujgcej
kryteria i jaka jest jakos¢ wewnetrz | - -analiza ewaluacja Czas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
procedury | stosowanych ne: dokumenty | dokumentow | mid-term w potowie skuteczna skutecznosci | niescistosci lub bteddw lub
wyboru kryteridw i -Biuro LGD LGD -trafnosé okresu jakos¢ procedury i nieprawidtowosci zostang
operacji procedur LGD -dane z -analiza -efektywnos¢ | realizacji LSR proceduryi | kryteriéw okreslone adekwatne
wyboru -Zarzad monitoring | danychz -skutecznosc kryteriéw wyboru dziatania naprawcze majacych
operacji? LGD uLGD monitoringu, okres pomiaru: | wyboru operacji w na celu eliminacje w
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-LSR LSR, obejmuje czas | operacji stosunku do | przysztosci negatywnych
i/lub -regulamin | regulaminu od ostatniej przez Rade | pozadanego | efektow dziatania, np.:
Rady LGD Rady LGD, ewaluacji LGD -zmiana zapisow procedury i
zewnetrzn | -cztonkowie | notatkiz kryteriéw w celu
e: Rady LGD wywiadu, dostosowania do potrzeb
ewaluator | - whnioskow z wdrazania LSR
beneficjenci | obserwacji
wtasnych
promocja -jaka jest jakos$¢ i | wewnetrz | -ankieta -analiza ewaluacja Czas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
LGD i LSR skutecznos¢ ne: -dane z danych z mid-term w potowie i na | skuteczna skutecznosci | niescistosci lub btedéw lub
promocji LSR? -Biuro monitoring | ankiet, -trafnosé koncu okresu promocja promocji LSR | nieprawidtowosci zostang
-jaka jest LGD uLGD danych z -efektywnos¢ | realizacji LSR LSR w stosunku okreslone adekwatne
rozpoznawalno$ | -Zarzad -dane z monitoringu | -skutecznos¢ do dziatania naprawcze majacych
¢ LGD? LGD planu ,danych z okres pomiaru: | oddziatywa | pozgdanego | na celu eliminacje w
komunikacji | planu ewaluacja ex- | obejmuje czas | nie: przysztosci negatywnych
i/lub -portal komunikacji, | post od ostatniej pozytywna | stopien efektéw dziatania, np.:
spotecznosc | liczby -efektywnos¢ | ewaluacji opinia pozytywnej -intensyfikacja promoc;ji LSR,
zewnetrzn | iowy LGD wyswietlen -skutecznosc mieszkancd | opinii zréznicowanie form promocji
e: -strona ogtoszen w -uzytecznosc w na temat | mieszkancow | LSR,
ewaluator | internetow | internecie -trwatos¢ rozpoznawa | natemat -lepsze dostosowanie
alGD ,notatki z Inosci LGD rozpoznawal | odbiorcéw przekazu,
- wywiadu, nosci LGDw | -zmiany w planie
mieszkancy | analiza stosunku do | komunikacyjnym
obszaru whioskow z pozadanego | -intensyfikacja dziatan
-plan obserwacji promocyjnych)
komunikacji | wtasnych
plan czy plan wewnetrz | plan analiza ewaluacja Czas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
dziatania dziatania jest ne: dziatania danych z on-going raz w roku plan realizacji niescistosci lub btedéw lub
realizowany -Biuro planu (okresowa) dziatania planu nieprawidtowosci zostang
zgodnie z LGD dziatania -trafnosé okres pomiaru: | jest dziatania w okreslone adekwatne
zatozeniami? -Zarzad -efektywnos¢ | obejmuje czas | realizowany | stosunku do | dziatania naprawcze majgcych
LGD -skutecznos¢ | od ostatniej zgodnie z zatozonego na celu eliminacje w
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i/lub ewaluacji zatozeniami przysztosci negatywnych
zewnetrzn efektéw dziatania, np.:
el -podjecie dziatan kontrolnych
ewaluator nad realizacjg planu dziatania
-aktualizacja zatozen planu
dziafania
Zatacznik nr 3
Plan dziatania
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem  2016-
2023
Wartos¢ |% Wartos¢ z | % realizacji Wartos¢ | % realizacji |Planowa [Razem Razem
z realizacji |Planowa [jednostkg [wskaznika [Planowa |z wskaznika ne wartosé planowa
jednostka | wskaznika | ne miary narastajac | ne jednostk [narastajaco |wsparcie | wskaznikd |ne
miary narastajgc | wsparcie o] wsparcie |3 miary w wsparcie
Nazwa wskaznika o w PLN w PLN w PLN

klimatu

Cel szczegotowy 1 Podniesienie zaangazowania i Swiadomosci spotecznej, z uwzglednieniem aspektéw ochrony srodowiska i innowacyjnosci oraz
przeciwdziatania zmianom

\Wzmocnienie kapitatu

spotecznego z

uwzglednieniem grup

Wskaznik
produktu 1.1.1.3
Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych
LGD z
mieszkancami

5 spotkan

63

29
000,00

3
spotkania

100

18
500,00

100

0,00

8 sztuk

47 500

PROW

Aktywiz
acja
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Wskaznik
produktu 1.1.1.5
Liczba szkolen

5 sztuk

100

50
000,00

100

0,00

5 sztuk

50
000,00

PROW

Realizacj
a LSR

Wskaznik
produktu 1.1.1.6
Liczba
zrealizowanych
projektéw
wspotpracy w
tym projektow
wspotpracy
miedzynarodowej

2 sztuki

100

133
000,00

100

100

0,00

2 sztuki

133
000,00

PROW

Wspotpr
aca

Wskaznik
produktu 1.1.1.7
Liczba LGD
uczestniczacych
w projektach
wspotpracy

5 sztuk

100

100

100

5 sztuk

PROW

Wspotpr
aca

Wskaznik
produktu 1.1.1.8
Liczba imprez

20

50
000,00

80

150
000,00

100

50
000,00

10 sztuk

250
000,00

PROW

Operacje
witasne,
realizacj

a LSR

Razem cel szczegétowy 1

212
000,00

218
500,00

50
000,00

480
500,00

Cel szczegétowy 2 Tworzenie miejsc pracy na obszarze OLGD, w szczegdlnosci dla kobiet

PROW

1.2.1Tworzenie i
rozwoj dziatalnosci

Wskaznik produktu
1.2.1.1 Liczba
operacji
polegajacych na
utworzeniu
nowego
przedsiebiorstwa

27 sztuk

100

13500
00,00

100

100

27 sztuk

1350
000,00

PROW

Realizacj
a LSR
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Wskaznik produktu

1.2.1.2 Liczba
operacji
polegajgcych na
rozwoju
istniejgcego 2 000 2 000 Realizacj
przedsiebiorstwa 20 sztuk 100 000 0 100 0 100 20 sztuk 000,00 | PROW a LSR
33500 3 350
Razem cel szczegétowy 2 00,00 0 000,00
Cel szczegétowy 3 Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej PROW
Lo _ | Wskaznik
i —i 2 7produktu 1.3.1.1
> g € | Liczba operacji
2 = £ | polegajacych na
2 S = | lub budowie,
P S -
F & 2 |przebudowie
t S ¢ |niekomercyjnej
4 % S |infrastruktury 2
p — (© .
2 5 O turystycznej, 000
;‘_g 'u:J rekreacyjnej lub 10 2 000 000, Realizacj
= kulturalnej sztuk 100 000,00 0 100 0 100 10 sztuk 00 | PROW a LSR
I @ | Wskaznik
| § 4 produktu 1.3.2.1
53 2 @ 1 Liczba nowych lub
b § | zmodernizowanyc
; 2 z | h obiektow
5 © £ Jinfrastruktury
> 2 g turystycznej, 625
8 qrekreacyjnejlub 250 375 000, Realizacj
£ | kulturalnej 10 sztuk 30 000,00 15 sztuk 100 000,00 100 25 sztuk 00 | PROW a LSR
Razem cel szczegétowy 3 2250 375 0 2
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000,00 000,00 625
000,
00
Cel szczegtowy 4 Promowanie i zachowanie dziedzictwa obszaru objetego LSR PROW | Realizacj
a LSR
° Wskaznik produktu
o 11.4.1.1 Liczba
C . ,
< |podmiotow
ié dziatajacych w
g sferze kultury, ktére
G |otrzymaty wsparcie 75
§ w ramach realizacji 000, Realizacj
& |LSR 1 sztuka 33 25 000,00 | 2 sztuki 100 50 000,00 0 100 0 3 sztuki 00 | PROW a LSR
'OEJ 1.4.1.2 Liczba Realizacj
g operacji alLSR
© |obejmujacych
,c\l":’: wyposazenie
— | podmiotéw 75
< C .
— | dziatajacych w 000,
-g sferze kultury 1 sztuka 33 25000,00 | 2 sztuki 100 50 000,00 0 100 0 3 sztuki 00 | PROW
'~ | 1.4.1.3 Liczba Realizacj
.E" operacji stuzacych a LSR
§ zachowaniu 75
E dziedzictwa 000,
lokalnego 3 sztuki 100 75 000,00 0 100 0 0 100 0 3 sztuki 00 | PROW
91.4.2.1Liczba
L a . P
g K podmiotéw
Y = -§ otrzymujacych
N, O .
- £ Z wsparcie na 150
g E operacje z zakresu 100 000, Realizacj
K promocji 1 sztuka 33 50 000,00 | 2 sztuki 100 000,00 0 100 0 3 sztuki 00 | PROW a LSR
Razem cel szczegétowy 4 175 200 0
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Zatacznik nr 4

BUDZET

Zakres wsparcia i przyporzagdkowane mu srodki z PROW 2014-2020 przedstawia ponizsza tabela.

Wsparcie finansowane
Razem EFSI
Zakres wsparcia PROW
6 650 000,00 6 650 000,00
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013)
133 000,00 133 000,00
Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d 1520 000,00 1520 000,00
rozporzadzenia nr 1303/2013)
47 500,00 47 500,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzadzenia nr 1303/2013)
RAZEM 8 350 500,00 8350 500,00

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020 z podziatem na srodki EFRROW, budzet panstwa oraz

wktad wtasny prezentuje ponizsza tabela:

Wkiad wtasny
bedac
Whkiad EFRROW | Budzet paristwa cdacy RAZEM
wkiadem
krajowych
srodkow
publicznych
Beneficjenci inni niz 2 841 079,50 1623 920,50 4 465 000,00
jednostki sektora
finansow publicznych
Beneficjenci bedacy 1390 315,50 794 684,50 | 2185 000,00
jednostkami sektora
finansow publicznych
Razem 4231 395,00 1623920, 50 794 684,50 | 6 650 000,00




PLAN KOMUNIKACJI

Zatacznik nr 5

Termin Cel komunikacji Nazwa Adresaci dziatania Srodki przekazu Sposob Docelowe Budzet Wskazniki
dziatania komunikacyjnego (sposdb dotarcia do badanie efekty
komunikacyj | (grupy docelowe) grupy docelowej) efektywnosc dziatan
nego i metody komunikacyj
nych
| pot. 2016 Poinformowanie Kampania - mieszkancy -1 artykut na stronie - ankieta -przekazanie | - plakaty- | -ilos¢ artykutow
potencjalnych informacyjna | obszaréw wiejskich | internetowe;j badanie informacji 100 szt. — | nastronieii
whioskodawcéw o zasadach | na temat w szczegblnosci -100 plakatéw na poziomu minimum 200 zt portalu—1
finansowania projektéw w ogdblnych potencjalni tablicach satysfakcji i 500 osobom - ilos¢
ramach wdrazania LSR, jej zatozen LSR beneficjenci informacyjnych oczekiwan - udziat w plakatéw- 100
gtéwnych zatozeniach, (przedsiebiorcy, - 1 artykut na portalu spotkaniu - ilo$¢ spotkan
kryteriach wyboru projektow jednostki sektora spotecznosciowym informacyjny informacyjnych
oraz otrzymanie informacji finanséw - 1 spotkanie m 20 oséb -1
zwrotnej o poziomie publicznych, sektor | informacyjne -ilos$¢ spotkan
satysfakcji i oczekiwaniach w ngo) - 1 spotkanie z grupa inf. z grupa
zakresie przeptywu - grupa defaworyzowana defaworyzowan
informacji na linii LGD - defaworyzowana (kobiety) wskazujgce na 3-1
whnioskodawca (kobiety) dziatania w LSR
preferujace kobiety
Lata 2016- Poinformowanie o Ogtoszenia w | - potencjalni - artykut w prasie — 8 - ankieta o Przekazanie | - artykut - ilo$¢ artykutéw
2020 ogtoszeniu naboru wnioskéw | prasieina beneficjenci sztuk skutecznosci | informacji w prasie — | w prasie — 8 szt.
(przed celem dotarcia do jak stronach (pol dla kazdego ogtoszen w minimum 8 szt. x
kazdym najszerszego grona internetowyc naboru) prasie 400 osobom | 300 zt =
planowanym | odbiorcéw h - ogtoszenie na stronie 2400 zt
naborem) internetowej LGD i
stronach internetowych
gmin obszaru
- rozestanie 50 maili x 8
naboréow = 400
Lata 2016- Poinformowanie Szkolenie dla | - potencjalni - 1 szkolenie przed - ankieta - udziat w 0zt - ilo$¢ szkolen —
2020 potencjalnych potencjalnyc | beneficjenci w kazdym naborem — 8 badanie kazdym (realizacja | 8
(przed whioskodawcéw o zasadach | h ramach danego szkolen poziomu szkoleniu w ramach
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kazdym przyznawania pomocy w beneficjentd | naboruz —informacja o szkoleniu | satysfakcji i min. 10 oséb | biezacej
planowanym | ramach wdrazania LSR, w przed uwzglednieniem na stronie internetowej | oczekiwan (8 szkolen = dziatalno$
naborem) ewentualnych zmianach kazdym grupy LGD, portalu (interaktywni | 80 oséb, w ci biura)

kryteriéw wyboru, naborem defaworyzowanej spotecznosciowym oraz | formularz na | tym 50

najczesciej popetnianych whioskow (kobiety) stronach internetowych | stronie kobiet)

btedach, prezentacja gmin obszaru LSR OLGD)

formularza wniosku celem

zwiekszenia szans uzyskania

dofinansowania oraz

poprawnosci sktadanych

whioskéw
Caty okres Indywidualne informowanie | Doradztwo w | -osoby - indywidualne - ankieta przekazanie | 0zt - ilos¢
wdrazania 0s0b zainteresowanych biurze LGD zainteresowane rozmowy w biurze badanie informacji 5 | (realizacja | indywidualnych
LSR realizacjg projektéw w programem - odpowiedzi na poziomu podmiotéw w ramach | doradztw -30

ramach wdrazania LSR celem zapytania przestane satysfakcjiz | przed biezacej

zachecenia do skfadania drogg mailowg udzielonego | kazdym dziatalno$

whioskow - odpowiedzi na doradztwa naborem = ci biura)

zapytania telefoniczne 40
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Gtéwnym przestanka lezacg u podstaw opracowania planu komunikacji jest uporzadkowanie celéw, dziatan
komunikacyjnych i Srodkéw przekazu uzywanych do przekazywania informacji na linii LGD - spotecznosci lokalne. Aby
osiggnac zaktadane cele LGD zamierza prowadzi¢ dziatania komunikacyjne na wszystkich etapach wdrazania LSR.

Zgodnie z powyzsza tabelg LGD zamierza prowadzi¢ dziatania komunikacyjne z zastosowaniem
réoznorodnych metod. Pierwszym planowanym dziataniem jest kampania informacyjna na temat ogdlnych zatozen
LSR, ktérej celem jest poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach finansowania projektéw w ramach
wdrazania LSR, jej gtéwnych zatozeniach, kryteriach wyboru projektéw. Kolejng grupe dziatan stanowig ogtoszenia w
prasie i na stronach internetowych. Ogtoszenia w prasie stanowig skuteczng forme docierania do potencjalnych
whioskodawcéw, w szczegélnosci seniordow, natomiast strony internetowe wskazywane sg jako najczesciej uzywany
kanat komunikacji przez osoby mtodsze. Kolejnym dziataniem komunikacyjnym sg szkolenia dla potencjalnych
beneficjentéw zaplanowane przed kazdym naborem wnioskéw. Doswiadczenia wdrazania PROW 2007-2013
pokazujg, ze jest to niezbedna forma komunikacji pozwalajgca przekazaé biezace informacje na temat aktualnego
stanu prawnego, aktualnych procedur. Pozwala to na przygotowanie projektéw lepszej jakosci i dostosowanych do
zmieniajgcych sie wymagan. Przez caty okres wdrazania LSR planuje sie prowadzenie doradztwa indywidualnego,
zarédwno poprzez spotkania w biurze LGD, jak i rozmowy telefoniczne oraz korespondencje mailowg. Wsréd
whioskodawcéw znajdujg sie osoby, ktére preferujg takg forme komunikacji, doceniajgc mozliwos¢ dyskusji nad
konkretnym projektem bez udziatu oséb postronnych. Grupga docelowa dziatania s3 mieszkancy obszaru i
przedstawiciele instytucji, ktdrzy stanowig potencjalnych wnioskodawcéw. Planuje sie w szczegdlnosci adresowad
dziatania do grupy defaworyzowanej, czyli kobiet z obszaru wdrazania LSR. Dziatania skierowane do kobiet majg na
celu zachecenie ich do realizacji projektow w szczegdlnosci w ramach dziatan posiadajgcych preferencje dla kobiet w
kryteriach wyboru projektow.

W przypadku problemow z realizacjg LSR lub niskim poparciu spotecznym dla dziatan podejmowanych przez
LGD planuje sie weryfikacje zatozonych metod komunikacji i skierowanie dziatan na metody, ktére z badanej na
biezgco skutecznosci bedg wskazane jako skuteczne oraz modyfikacje metod ocenianych nisko przez badanych.

Wskazniki przedstawione w tabeli okreslajg zaktadane wartosci minimalne. Na poczatek okresu wdrazania
planuje sie co najmniej 1 artykut na stronie internetowej i portalu spotecznosciowym, wydruk 100 plakatow i
umieszczenie ich na tablicach informacyjnych poszczegdlnych gmin, sotectw i instytucji publicznych oraz 1 spotkanie
informacyjne skierowane do ogétu spoteczenistwa i 1 spotkanie dedykowane grupie defaworyzowanej. W ramach
docelowych efektéw dziatan komunikacyjnych zaktada sie dotarcie z informacjg do minimum 500 oséb i udziat w
spotkaniu informacyjnych co najmniej 20 uczestnikdw. Kolejne dziatania informacyjne zostang przeprowadzone
przed kazdym planowanym naborem wnioskéw. Zaktada sie zamieszczenie w prasie lokalnej po 1 ogtoszeniu o
planowanych 8 naborach wnioskéw. Ogtoszenia zostang umieszczone takze na stronie internetowej LGD i stronach
poszczegdlnych gmin. Planuje sie takze rozestanie maili do potencjalnych wnioskodawcéw w ilosci co najmniej 50
sztuk przed kazdym naborem, co w efekcie daje przekazanie 400 informacji o naborach. Przez caty okres wdrazania
planuje sie doradztwo indywidualne dla podmiotéw przygotowujgcych wnioski w ramach danego naboru. Z
doswiadczen wdrazania PROW 2007-2013 wynika, ze mimo iz spotkan jest kilka w tygodniu, to czesto dotyczg one
przedstawicieli tych samych podmiotow. Stad przy wykazywaniu podmiotow objetych wsparciem zaktada sie 5
podmiotéw przed kazdym naborem, przez co nalezy rozumieé zwielokrotniong liczbe wizyt w biurze LGD.

Przez caty okres wdrazania zaktada sie badanie efektywnosci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych
srodkéw przekazu. Analiza efektywnosci ma stuzy¢ zapewnieniu wysokiej jakosci procesu komunikacyjnego.
Informacja zwrotna daje bowiem obraz skutecznosci zastosowanych narzedzi i pozwala na modyfikacje stosowanych
metod.

Prowadzenie opisanych wyzej dziatan komunikacyjnych pozwoli na skuteczne przekazanie informacji
spoteczerstwu a dla LGD bedzie stanowito cenne Zrédfo opinii i wnioskéw. Uzyskane informacje planuje sie
uwzgledniaé¢ nie tylko w planie komunikacji ale réwniez w procedurach wdrazania, ewentualnej modyfikacji
kryteridw wyboru, czy innych dziatan LGD opiniowanych przez spoteczenstwo. Zebrane wnioski stanowic¢ bedg dla
Zarzadu cenne zrédto informacji w zakresie doskonalenia procesu wdrazania LSR.

Zaktadane dziatania komunikacyjne planuje sie zrealizowa¢ w znacznej mierze w oparciu o posiadane zasoby
ludzkie i rzeczowe. Spotkania przewidziane dla grupy nie wiekszej niz 20 oséb planuje sie organizowa¢ w sali 27 w
siedzibie LGD. W przypadku wiekszych spotkan planuje sie nieodptatne korzystanie z sali nr 17 Urzedu Miasta i
Gminy w Ostrzeszowie. Szkolenia dotyczgce naboréw wnioskow poprowadzone zostang przez osoby zatrudnione w
LGD. Zaktada sie zatrudnienie ekspertéw zewnetrznych jedynie w przypadkach pojawienia sie koniecznosci szkolen o
ztozonej tematyce. Doradztwo indywidualne réwniez planuje sie w siedzibie LGD z wykorzystaniem posiadanego
zespotu ludzkiego i sprzetu teleinformatycznego. Planuje sie zleci¢ zewnetrznym podmiotom druk ulotek oraz
zamieszczenie ogtoszen w prasie. Przy wydatkowaniu srodkéw na dziatania komunikacyjne zaktada sie kierowanie
zasadg racjonalnosci i oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.



SPIS TABEL

Tabela nr 1 — Powierzchnia obszaru oraz liczba mieszkancéw z podziatem na gminy, zrédto: www.stat.gov.pl............. 3
Tabela nr 2 —Wykaz imienny cztonNKOW RadY .........coooiiiiiiiiiie ettt et tee e e e srae e e e s te e e e e anae e e e nnaeas 5
Tabela nr 3 — Podstawowe dokumenty regulujgce dziatanie LGD..........ccocciiieiiciiiie et 6

Tabela nr 4 -Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkaricdw w wieku produkcyjnym dla obszaru OLGD w 201411

Tabela 5 = Cele i WSKAZNIKI...eeteeiieiie ettt sttt et e b e e sbe e sae s an e e nre e bt e s nneenee 25
Tabela nr 6 - Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT celdw i wskaznikdw.................. 33
Tabela 9 Procedura naboru projektOw KONKUISOWYCN ..........oiiiiiiiei e et bae e e e 37
Tabela 10 Procedura naboru projektOw grantoOWYCH ........ocviiii i e e e e e e e s eara e e e s e raeeeeanes 37
Tabela 11 Procedura naboru projektOw WHSNYCH ........ooiiiiiieee et e e e e e e e e 38
Tabela nr 10- Powigzania budzZetu z CIAaMI LSR ......ccoiiiiiie ettt et e e et e e e sbte e e e ertae e e seabeeeeenbaeeeenes 45

Tabela 11 — Matryca powigzan pomiedzy celami szczegétowymi lokalnej strategii rozwoju a celami zawartymi w
EMINNYCH Strat@ZIACN FOZWO U ......eeiiiieiie et e e e e e e ettt e e e e e e eeesastbeeeeeeeeesnnsbaaasseeeeesasnnsesseeeseesnnsnns 50

79



Obszar Chronionego Krajobrazu
Braszewicki

7

Chronionego
Krajobrazu
Dolina Prosny

\ “Dolina Prosny
Stowarzyszenie ,,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” .2,
Krajobrazowy \ ikt 7‘0 Sy < aj Kkrajobrazu
DelinAEaedy \“ :,Grabbv: nad Prosn:; Kraszewice Lot
\ = . o‘b’b\
. %’5.9 E; S
Czajkow

4,
s,

\

Obszar Chronionego Krajobrazi~

Wazgérza Ostrzeszowskie OStrZeSE6W @ 5,

sl [835500 OStrzZeszaw
b

\
\
| K
A H
o

Kobyla Géra
.

&
$
o
&
2
s
$
&
s

\

www.olgd.org.pl
www.facebook.com/SOLGD

I
G
ol

C
~

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie.
LSR opracowana przez Stowarzyszenie , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
Przygotowanie LSR wspdtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, Dziatanie 19.Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywny Leader — Poddziatanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze

80



